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Cusco, 20 DE MARZO 2024

COMUNICADO N°005

PROCESO DE SELECCION N* 007-2024-PLAN COPESCO/GRC.

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

l ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR
D ToT, EVIST,
N APELLIDOS Y NOMBRES LAZA cog;igo B Ec‘l’l‘;';::lﬁi': DISCAPACIDAD (15%) Y POR A;[E’::ONJZL A PUNTAJE TOTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNICO | CULTURA GENERAL | PERTENECER ALAS FF.AA (10%)
1 |ATAUSUPA SANCHEZ, FLOR DIANA PROFESIONAL | NCPIIlC \ 55 3 15 15 33 88 GANADOR
2 |ALARCON NINA, CAROL SHARMELY PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN TRANSPORTES nepio | 50 5 15 13 33 83 GANADGR
3 MARTIARENA MENDOZA, MARITZA VIANNEY PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN NC-PIlI-E | 55 NSP 0 0 NSP
INFRAESTRUCTURA Y SANEAMIENTO
4 |ANGULO VALDEIGLESIAS, LUCERO SUYLLUR PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN GESTION DEL nNC-PIN-F 55 NSP 0 a NSP
PATRIMONIO |
} 5 1
5 |Fananus zunien voumoa PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN GESTION DEL e - s s 15 . s CANADOR
PATRIMONIO |
6 |MAMAN) TAPIA, LUZ MARINA FRORESIONAL IS ESGECIALISTA EN GESTIGN DEL e 60 3 12 10 » 85 ACCESITARIA
PATRIMONIO
7 QUISPE CHOQUE, SHIRLEY KATERINE PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN GESTION DEL NC-PI-F 15 NSP 0 0 NSP
PATRIMONIO
PROFESIONAL t— ESPECIALISTA EN GESTION
8 |aTAco, witBeRT NCPING a 1 1 30 85 ACCESITARIO
AMBIENTAL 55
5 |ncivan varums cosamo PROFESIONAL [ — ESPECIALISTA EN GESTION PG B s 2 s 28 . cAuRICA
AMBIENTAL
10 |CALRS MENROZA, NORDT MIGUEL PROFESIONAL | — ESPECIALISTA EN GESTION - - s o N n 82 CALIFICA
AMBIENTAL
11 |SANCHEZ VALEWZUELA, GRACIELA PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN GESTION NC-PII-G 55 4 19 14 37 92 GANADOR
AMBIENTAL B
12 |SECCA BLANCO, JULISSA EVELIN PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN GESTION NC-PINI-G 45 5 pt: 15 s a3 CALIFICA
AMBIENTAL
13 |DAVILA HERRERA, SAUL VALERY PROFESIONAL — ESPECIALISTA EN RELACIONES NC-PIV-H 55 4 1 14 2 87 GANADOR
COMUNITARIAS
14 [MEJA GCAMPO, RUTH KATHERINE PROFESIONAL = ESPECIALISTA EN RELACIONES NG-PIV-H 55 3 15 13 1 86 ACCESITARIO
COMUNITARIAS
15 [ECHEGARAY ROCA, LIZ PATRICIA PROFESIONAL IIt - ADMINISTRATIVO NC-PVEI 50 3 15 n 2 79 CALIFICA
16 [OLIVERA ESCOBAR, WILLIAMS JOISSE PROFESIONAL Ill - ADMINISTRATIVO NC-PVLI 50 NSP o ) NsP
17 |ORTEGA 2ARATE, JOSE LUIS PROFESIONAL Il - ADMINISTRATIVO NP1 60 3 12 1 P ) ACCESITARIO
18 |MENENDEZ BONETT, CARLOS PROFESIONAL 1ll - ADMINISTRATIVO NC-PVI- 55 4 18 1 33 88 CALIFICA
19 |PACHECO GUERRERO, IVANA ROCIG PROFESIONAL (Il - ADMINISTRATIVO NC-PVI 55 3 15 u 20 24 CALIFICA
20 [poRTILLA ARIZABAL SABINA PROFESIONAL Hll - ADMINISTRATIVO NC-PVI s5 NsP 0 0 NSP
21 |QUISPE CHAVEZ, ANYELY SHOLAMS PROFESIONAL Il - ADMINISTRATIVO NGPYH 55 5 15 15 35 90 GANADOR
22 |ARAPA CHAMEI, ANIBAL TECNICO I - ESTUDIOS Y PROYECTOS PIVIL-TI-) 50 NSP 0 o Nsp
23 [BEJARANO BRAVO, PIERO GIOVANNI TECNICO I - ESTUDIOS Y PROYECTOS PIVILTL 50 4 13 15 32 82 CALIFICA
[4
24 |CANDIA PONCE, DAISY GABRIELA TECNICO I - ESTUDIOS ¥ p@os J}@ PIVILTI- 0 Hiv 0% 15 14 33 0 ACCESITARIO
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Cusco, 20 DE MARZO 2024

COMUNICADO N°005

PROCESO DE SELECCION N° 007-2024-PLAN COPESCO/GRC.

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR
ISTA
N APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA Cog‘:‘;ggil 5:‘[’}?";::5:.[;: DISCAPACIDAD {15%) Y POR TOTALPIE)::‘;‘J:SV PUNTAJE TOTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNICO | CULTURA GENERAL | PERTENECER ALAS FF.AA {10%)
25 |CARRASCO CANCAPA, ROY ARELVY TECNICO | - ESTUDIOS Y PROYECTOS PIVIL-TI-} 55 4 12 13 29 84 CALIFICA
26 [CASAZOLA AGUILAR, CARMEN ROSA TECNICO | - ESTUDIOS ¥ PROYECTOS PIVILTI) 55 3 12 1 7 82 CALIFICA
27 |CCALLO HUAMANRAYME, EVELIN TECNICO | - ESTUDIOS Y PROYECTOS PIVIL-TI-} 45 3 15 15 33 78 CALIFICA
28 |CUNO HUALLPA, WENDY KATERIN TECNICO | - ESTUDIOS ¥ PROYECTOS PIVIL-TH) (] NSP o [\ NSP
29 |ENRIQUEZ RAMIREZ, KATHERINE TECNICO I - ESTUDIOS ¥ PROYECTOS PIVIL-Ti-) 60 3 13 12 28 88 CALIFICA
30 |[ESPINOZA BORDA, REYNALDO TECNICO | - ESTUDIOS ¥ PROYECTOS PIVIL-TI-) 55 3 15 13 31 86 CALIFICA
31 |FARFAN HUAMAN, JOSE ALEIANDRO TECNICQ I - ESTUDIOS Y PROYECTOS PIVIL-TI-S 40 NSP 0 ] NSP
32 |FLORES CABRERA, CARLOS EDUARDO TECNICO | - ESTUDIOS Y PROYECTOS PIVIL-TI-) 45 NSP ] 0 NSP
|
33 |GALLEGOS CARDENAS, HEIDER AHMED TECNICO | - ESTUDIOS Y PROYECTOS PIVIL-TI-) 40 NSP 0 0 NSP
34 |GOMEZ ZEGARRA, VLADIMIR TECNICO | - ESTUDIOS Y PROYECTOS PIVIL-TH1 60 3 12 12 27 87 CALIFICA
35 |HINGIOSA FLOREZ, KATHERINE LILLIANA TECNICO | - ESTUDIOS Y PROYECTOS PIVILTI-S 60 s 16 13 34 9 GANADOR
36 |[HUILLCA HUAYHUA, GRREYSS! SEFORA TECNICO | - ESTUDIOS Y PROYECTOS PIVIL-TI-) 50 3 16 12 31 Bl CALIFICA
37 |MEJNA ALVAREZ, MANUEL FELIPE TECNICO | - ESTURIOS Y PROYECTOS PIVIL-TI-) 50 NsP o 1] NSP
38 |MIRANDA BECERRA, KHARLA VANESSA TECNICO | - ESTUDIOS ¥ PROYECTOS PIVILTI-S 60 3 15 13 32 2 CAUFICA
39 |GARCIA DIAZ, SDENKA ALISSON RESIDENTE DE OBRA Il - SERVICIOS TURISTICOS STO-PIII-M 50 NSP 1] 0 NSP
OLLANTAYTAMBO
PO | P —— RESIDENTE DE OBRA Il - SERVICIOS TURISTICOS R - s = N o o GANADOR
OLLANTAYTAMBO
41 |GUEVARA HUARANCCA, RAUL ESPECIALISTA EN EQUIPO MECANICO | - LANGUI, OL-PiI-N 55 3 15 14 32 87 ACCESITARIO
LAYO ¥ KUNTURKANKI
ESPECIALISTA EN EQUIPO MECANICO | — LANGUI,
42 |HUANCACHOQUE TACUSI, ALEXEI OL-PII-N 5 16 88 GANADOR
LAYO Y KUNTURKANKI 55 4 13 EE!
23 [[scon ursoauE, crmenan ssauno ESPECIALISTA EN EQUIPO MECANICO I~ LANGUI, Lo i s s N a 1 Rined
LAYO Y KUNTURKANKI
SUPERVISOR DE OBRA 1 - MEJORAMIENTO )
44 |AGUILAR CONDEMAYTA, JOSE LUIS MM-PiI-N 3 GANADOR
A CARRETERA MARAS-MORAY 5 3 ® B 3 8
RESIDENTE DE OBRA il - MEJORAMIENTO
45 [FERNANDEZ VENERO, GIANCARLO VINCET MM-PIN-O 15 GAN,
CARRETERA MARAS-MORAY 5 5 = 3 58 i
46 |[HANCCO QUISPE, ICRGE LUIS ASISTENTE TEC"'CO;UER?TZRA el HZ-Pv-Q 4s 5 17 15 37 82 GANADOR
ASISTENTE TECNICO DE OBRA 11 ~ HUAR:
47 |VIGIL BRAVO, CARMEN HZ-PV-Q 55 NSP 0 0 NSP
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Cusco, 20 DE MARZO 2024

COMUNICADO N°005

PROCESO DE SELECCION N° 007-2024-PLAN COPESCO/GRC.

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL
BONIFICACION POR
o
N APELLIDOS ¥ NOMBRES pLaza cozl\iz:n z\l":;l:aﬁi: DISCAPACIDAD (15%) Y POR | | A;g::g;::vnsm PUNTAJE TOTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNICO|  CULTURA GENERAL | PERTENECER ALAS FF.AA (10%)
48 |FARFAN HUAMAN, MARCO ANTONIO ESPECIALISTA DE OBRAS DE ARTES Il - HZ-PIV-S 45 4 15 13 32 77 GANADOR
HUAROCONDO ZURITE
49 |OLIVERA CARRILLO, CARLOS EDUARDO ESPECIALISTA DE OBRAS DE ARTES Il - HZ-PIV-5 45 NSP 0 )] NSP
HUAROCONDO ZURITE
50 |CCALLATA CALISAYA, JAIME WILDE TECNICO EN METRADOS Il - HUAROCONDO ZU RITE HZ-Tu-1 45 NSP [1] D] N5P
51 |GOMEZ ARANIBAR, CRISTHIAN ALEXIS TECNICO EN METRADOS If - HUAROCONDO ZURITE HZTIT 55 5 16 ‘ 15 36 9 GANADOR
52 |HOLGUIN RAMOS, LUZ INDHIRA TECNICO EN METRADOS Il - HUAROCONDO ZURITE HZTIT 60 NsP 0 0 NP
53 |JALIXTO CONDORI, MONICA LUCERO TECNICC EN METRADOS (i - HUARQCONDO ZURITE HZ-TI-T 60 3 ( 15 ‘ 12 30 90 ACCESITARIO
54 [PAMPA MAMANY, ELVIS HUGG TECNICO EN METRADOS i - HUAROCONDO ZURITE HZTIT a5 NSP 0 0 Nsp
55 |PENA AUCCA, VICTOR ANDERSON TECNICO EN METRADOS Il - HUAROCONDQ ZURITE HZ-TIT 55 NsP 0 ° NsP
56 [SAYCOLOVON, ADRIANA MILAGROS TECNICO EN METRADOS i1 - HUAROCONDO ZURITE HZTIT 50 5 13 15 33 83 CALIFICA
57 |VALDES SAIRE, DIEGO VIADIMIR TECNICO EN METRADOS Il - HUAROCONDO ZURITE HZTIT 50 3 12 13 3 7 CALIFICA

Ef Comité de Seleccién hace de conocimiento a los postulantes con condicion de GANADOR, que la etapa de EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL, se realizara el dia JUEVES 21 de MARZO de 2024,

Ef examen médico ocupacional se realizara mediante los siguientes lineamientos:

1. Los postulantes deberan presentarse a fas 8:00 am, en ayunas {OBLIGATORIO), en la SEDE CENTRAL DEL PLAN COPESCO - Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos.

2. tos postulantes deberan presentar una copia de su Documento Nacional de Identidad - DNI.
3. Los postulantes deberan portar un lapicero tinta azul.

Nota. Ef postulante que no cumpla con las normas previamente establecidas sera inmediatamente DESCALIFICADO del proceso.

Cusco, 20 de MARZO de 2024
El Comité
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