COMUNICADO N°002
PROCESO DE SELECCION N° 013-2024-PLAN COPESCO/GRC.
RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONJIL
ENTREVISTA PERSONGAL BON'FICACION POR
: EN,
N APELLIDOS ¥ NOMBRES PLAZA cogiz g EL i‘:};’f:&zz : DISCAPASIDAD (15%) Y POR TOTA"‘,':::om"xL STA PUNTAJE TOTAL CONDICION
i COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNIGD | CULTURA GENERAL | PERTENECERA LAS FF.AA (10%)
1 |DIAZ EEZAMA, RENJAR LEQNARDO RESIDENTE DE °B:S|';A;UB DIRECCION DE SDPVAUIT-PAILA 55 4 15 14 33 88 GANADOR
‘PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ) ’
BUSTAMANTE ALARCON, JHORDAN HZ-PVI NSP a NSP
2 i Aean TRABAID | - HUARCONDO ZURITE v 5 b
’ EVALUADOR ESPECIALISTA If - DIRECCION DE
|BUSTINZA § R, PERCY PIVIL-PILE 35 90 GANADOR
3 [BUSTINZA SALAZA SUPERVISION 55 a 18 13 NA
4 | TORRES FE“NANDEZ, EDWARD CESAR EVALUADOR ESPECIALISTA Il - DIRECCION DE PIVIL-PIlLE 55 5 15 13 33 88 ACCESITARIO
SUPERVISION
5 | DELGADO HUAHUATICO, MARIA DE LOS ANGELES ASISTENTE ADMINISTRATIVO - MARAS MORAY MM-TILG 50 q 12 15 31 81 CALIFICA
& |HUAMAN PAUCAR, JACKQUELINE MARGOT ASISTENTE ADMINISTRATIVO - MARAS MORAY MM-TIG 55 3 13 15 31 86 ACCESITARIO
7 | MANGA LATORRE, ALFRERO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - MARAS MORAY MM-TILG a5 5 15 15 35 80 CALIFICA
8 |PALMA OLAZABAL, ALVARY FERNANDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO - MARAS MORAY MMTILG 60 3 16 15 3 94 GANADOR
9 |CRUZ MOLLOHUANCA, GREGORIO JAIME RESEONSABLE D A"'\:‘Oﬁy DE OBRA - MARAS MM 50 2 13 15 2 82 ACCESITARIO
10 |HUAMAN ROCA, ADRIEL RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA - MARAS MM-TiH 55 NSP 0 55 NsP
MORAY
11 |MOREND HILARIO, JACKELNE LUZMILA RESPONSABLE DE AI"\:‘D:CAE‘P DE OBRA - MARAS MM-Ti-H 55 3 18 10 31 86 GANADOR
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL ’
IRANO CONDORI, GILMER MM-PIV4 NSP NSP
12 |AmaM TRABAIO - MARAS MORAY * A »
ESPECIALISYA EN SEGURIPAD Y SALUD EN EL
i UISPE, JORGE JUAN : MM-PIV-E ANADOR
13 [BUSTINZA G ! TRABAIO - MARAS MORAY 55 4 18 15 37 92 _G
\ ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD €N EL
PE QUISPE, A MM-PIVi 1 ACCESIT)
14 |QUISPE QUISPE, CRISTIAN TRABAID L MARES VIORAY 55 ) 17 15 36 9 ARIO
15 |PARRA SULLCACORI, ANTONI PROFESIONAL 1 - DIRECCIQN DE SUPERVISION VE-PII-M 55 4 16 15 35 90 GANADOR
16 | ARAUIO JIMENEZ, MARISOL ESPECIALISTA AMBIENTAL - HUARCONDO ZURITE HZ-PIV-N 55 3 16 10 29 ] CALIFICA
17 |DEZAMACEDO, PIERG POOL ESPECIALISTA AMBIENTAL - HUARCONDO ZURITE HZ-PIV-N 50 4 16 10 30 80 CALIFICA
18 |PAREDES COVARRUBIAS, URSULA PAMELA ESPECIALISTA-AMBIENTAL - HUARCONDG ZURITE HZPIV-N 55 36 91 ACCESITARIO
19 |SEGURA CARD, IOAN JOSEPH ESPECIALISTA AMBIENTAL - HUARCONDO ZURITE HZ-RIV-N 55 37 92 GANADOR
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Cuasco, 18 DE JUNIO 2024

COMUNICADO N°002

PROCESO DE SELECCION N° 013-2024-PLAN COPESCO/GRC.

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSON/L

e

ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACION POR
N APELLIDOS ¥ NOMBRES PLAZA cpg:t:ggﬂ ‘c‘:""";‘”lgjl'gz : —|  DISCAPAVIDAD (15%) Y POR T°“';':::g;:? TR PUNTAJE TOTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTOTEENIGD|  CULTURA GENERAL | PERTENECIR A LAS FR.AA (10%)
20 |CONTRERAS CHALCO, GIAN POWEL TECNICO | - SLB DIRECCION ESTUDIOS Y SDEP-TIHO 45 4 12 15 31 76 CALIFICA
’ PROYECTOS T P -

21 | FLORES CABRERA, CARLOS EDUARDO TECNICO ! - SLUB DIRECCION ESTUDIOS ¥ SDEP-TI-O 60 5 13 15 33 93 ACCESITARIO
PROYECTOS — —

22 | PORTILLA NAVEROS, JHEAN FRANK TECNICOIISSUR D‘REC‘;ION ESTUDIOS ¥ SDEP-TIHO 45 NSP '] 45 NSP
PROYECTOS | .

23 | VILLAVICENZIO JIMENEZ, WALTER TECNICO 1 - SUB DIRECGION ESTUDICS ¥ SDEP-FI-O 45 L3 12 15 31 76 CALIFICA
PROYECTOS _ _

24 |ZARATE HUAMANIL, JAIME HUMBERTO TECNICOIESOE|BIRECCIONIESTUDIOSIY SDEP-TI-O 45 NSP L) 45 NSP

S | PROYECTOS B
25 |zunica Lovow, wpwa TECNICO $ - SUB DIRECCION ESTUDIOS Y o &0 5 . " 35 95 GANADOR
’ PROYECTOS
'PROYECTISTA ESPECIALISTA If - SUB DIRECCION ’
{UISPE ARIAS, 1OSE BENJAMIN SDEP-PHIP 15 35 95 GANADOR
26 |a ESTUDIOS'Y PROYECTOS &0 5 15 "

El Comité de Seleccidn hace de conacimiento a los postulantes con condicién de GANADOR, que la etapa de EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL , se rializara el dia MIERCOLES 19 DE!|UNIO de 2024,

El examen médico ocupacional se realizara mediante los siguientes lineamientos:

1. Los postulyntes deberdn presentarse a las 8:00 am, en ayunas {OBLIGATORIO), en la SEDE CENTRAL DEL PLAN COPESCO - Unidad Funcional de Gpstion de Recursos Humanos.
2. Los postulantes deberan presertar una copia de su Documento Nacienal de ldentidad - DNI.

3. Los postulantes deberan portar un lapicero tinta azul.

Nota. El postulante que no cumpla con las normas previamente establecidas serd inmediatamente DESCALIFICADO del proceso.
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Cuscag, 18 de JUNIO de 2024

El Comité




