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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE RESIDENTE DE LA OBRA MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA MARAS MORAY
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO MM-PVI-A
CARGO REQUERIDO PVI- ENFERMERO(A) DE OBRA
OBJETO DE CONTRATACION C’ontar con un licenciado en Enfermeria en salvaguarda de la salud y bienestar del personal obrero y
tecnico de obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Enfermeria. (Colegiado, habilitado)

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el 4rea.

CONOCIMIENTOS

* Diplomado o maestria en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, o gestion de riesgo de
desastres.
o Manejo de Microsoft Office o similares.

COMPETENCIAS

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

e Velar por el cumplimiento de la normativa referida a la vigilancia, prevencién y control de la salud
de los trabajadores, especialmente la Resolucion Ministerial N° 022-2024-MINSA

o Velar por el cumplimiento plan de vigilancia, prevencion y control de salud de los trabajadores del
proyecto

o Verificar que el personal que ingresa a laborar cuente obligatoriamente con examen médico
ocupacional APTO o APTO CON RESTRICCIONES y proceso de induccion a la obra, llevando a
cabo el control y registro de los examenes médicos ocupacionales.

o Sensibilizar sobre los programas de Salud Ocupacional establecidos en la obra.

o Verificar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los examenes médicos
ocupacionales del personal en obra.

e Cumplir con el plan de contingencia de acuerdo a sus funciones asignadas.

o Realizar labor asistencial en obra.

» Fomentar el uso obligatorio de los implementos de bioseguridad individual.

o Brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el personal.

o Llevar a cabo el registro de enfermedades ocupacionales de acuerdo a normativa

o Elaboracion y preparacion de los informes mensuales, finales y de liquidacion correspondientes a
su area.

e Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras.

e Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

o Difundir las medidas de emergencia contempladas en el plan de emergencia de la obra.

o Informar las actividades diarias, semanales y mensuales de acuerdo a solicitud del jefe inmediato.

o Las demés que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0017 - Mejoramiento de la Carretera Maras Moray.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial ~ En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1) -
no remoto

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha contratacion por un periodo de 30 dias.

REMUNERACION MENSUAL

S/.3,500.00 (Tres Mil quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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CORIRNO REGION,

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°02 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
AREA SOLICITANTE INTERURBANA, EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y
ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE
ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO HZ-PVI-B
CARGO REQUERIDO o PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o  Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metallrgica o afines.

e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

o Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL = 5o - - .
ESPECIFICA o 01 afio de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.
ESPECIALIZACION e Contar con cursos de capacitacion en seguridad y salud ocupacional.
CONOCIMIENTOS o Manejo de Microsoft Office o similares

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,

COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e Cumplir con lo establecido en el sistema de seguridad y salud en obra.

e Apoyo en brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el
personal de elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del programa de
seguridad y salud en el trabajo.

e Apoyo en brindar las capacitaciones sobre temas de seguridad y salud ocupacional para el
personal de obra.

e Apoyo en promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el
uso adecuado de sefales preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la
obra.

e Apoyo en hacer cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de
proteccion personal (EPP).

e Apoyo en fomentar una cultura de prevencion en riesgos ocupacionales, ambientales y de

FUNCIONES cumplimiento de los principales laborables, para lo cual inducira entrenamientos y
capacitaciones a los trabajadores con el propdsito de mejorar su desempeiio en el
desarrollo de sus actividades.

e Apoyo en planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de
riesgos del proyecto.

e Apoyo en responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar
sus efectos adversos en el personal e instalaciones en obra.

e Apoyo en reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la
enfermera de obra.

e  Elaborar los informes mensuales referentes al area.

e Conocimiento y manejo en normas de seguridad y salud en el trabajo, relacionado con
obras de construccion vial.

e Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL o Decreto Legislativo N°728.
o 0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via
e Vecinal CU 902 - Tramo CCPPS Huarocondo y Zurite, en los Distitos de

Huarocondo y Zurite de la Provincia de Anta - Departamento De Cusco’

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

o En el campamento de obra Huarocondo — Zurite -Régimen Campamento 6x1.
Labores Presenciales- No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

e  Apartir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables

'Hagamos
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REMUNERACION MENSUAL

e 5/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
incluyen los descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de Nuestra Independencia y de la Conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

N°03 PERFIL DE PUESTO
AREA USUARIA UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CATEGORIA REQUERIDA [Pl
cODIGO NC-PlII-G
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL | - ESPECIALISTA EN GESTION AMBIENTAL
REQUISITOS MINIMOS
< Titulo profesional universitario en ingenieria ambiental, biologia u otra vinculada a las ciencias
FORMACION ACADENICA | oo b egiado y habiltads, ?
g)é;EEl;IEECIA LABORAL Experiencia laboral minima de 04 afios contados desde la colegiatura
02 afios de experiencia con responsabilidad y/o participacién en la formulacién de estudios, planes
E)S(ggg;ggim LABORAL de Qesarrollo, investigaciones u ofras relacionadas a la gestion ambiental, planes y estudios
ambientales.
ESPECIALIZACION Capacitacion en gestion ambiental, e Invierte.pe
Contar con conocimientos con la funcién a desempefiar en el 4rea:
CONOCIMIENTOS Dominio de ofimética; calificacién y préctica de software en gestion ambiental.
Capacidad de concertacién y negociacién con grupos sociales, organizaciones civiles, autoridades
COMPETENCIAS Iocgles, regionales, nacionalés e%ntemacionaleg. i ?

a) Desarrollar el seguimiento a los procesos de diagndstico, evaluacién y sistematizacion de los
instrumentos de su competencia y sistematizar la informacion y preparar los informes técnicos
en materia gestion ambiental y otros vinculados a su especialidad.

b) Estructurar y sistematizar los resultados de las acciones como producto del desarrollo de los
estudios de su competencia con la identificacion de brechas vinculadas al eje estratégico
ambiental vinculados al AICC.

c) Elaborar los términos de referencia, planes de trabajo, bases de concurso para consultorias de
bienes y servicios de su responsabilidad.

d) Revisar, evaluar e informar sobre el resultado de las prestaciones directas y por contrataciones
efectuadas dentro del marco de sus competencias.

FUNCIONES e) Estructurar y sistematizar los resultados de las acciones como producto del desarrolio de los
estudios de su competencia,

f)  Asistir a los grupos de trabajo en el relacionamiento permanentemente con las entidades
publicas y privadas involucradas.

g) Brindar asesoria técnica en los aspectos vinculados a la gestién ambiental.

h) Reportar de acuerdo a las necesidades ylo periédicamente, proponiendo de ser el caso,
acciones correctivas para mejorar la gestion.

i)  Preparar los informes consolidados y conciliados con los otros ejes de intervencion

j)  Coordinar las acciones que se implementen el Comité Consultivo y grupo técnico de trabajo
vinculados al eje de la gestién ambiental.

k) Ofras que le sean asignadas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL
DE LA META

0018 DESARROLLAR EL PLANEAMIENTO DE LA GESTION - NODO CUSCO CHINCHERO

LUGAR DE PRESTACION

Presencial - Sede de Plan COPESCO, Plaza T(ipac Amaru SIN
Modalidad presencial, trabajo de gabinete y campo; siendo el &rea de &mbito de influencia del

DE SERVICIOS Aeropuerto de Chinchero Cusco. Extensivo a ofros espacios de la region - No remoto
DURACION BeL A partir de | ipcién del contrat riodo de dos (03) meses. (Renovable
CONTRATO partir de la suscripcién del contrato, por un perio s (03) meses. vable)
REMUNERACION S/ 4,800.00 (Cuatro mil ochocientos Soles con 00/100)_mensu_ales, los cuales incluyen los
MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
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“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°04 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE LA OBRA: ‘MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS

AREA SOLICITANTE PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO
DE OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO". -
ACONDICIONAMIENTO TURISTICO.

CATEGORIA REQUERIDA Tl

cODIGO HZCT-TI-D

CARGO REQUERIDO TECNICO TOPOGRAFO |

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Titulo técnico en topografia

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

o Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el titulo técnico

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

o 01 afo de experiencia con la funcién a desempefiar en el rea.

o  Contar con Cursos de Capacitacion especializada con la funcion a desempeiiar en el

ESPECIALIZACION ;
area.
e  Manejo de Microsoft Office o similares.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Software S10.
o Manejo de AutoCAD o similares.
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad

o Disponibilidad inmediata.

e Realizar la verificacion de la georreferenciacion de los levantamientos topogréaficos

e Realizar la verificacion de la topografia de los levantamientos topogréficos

o Realizar la verificacion de los disefios geométricos

o Realizar la verificacion de los estudios de sefializacion y seguridad vial.

e Coordinar constantemente con el maestro de explanaciones de obra, para obtener
informacion diaria del avance de obra.

FUNCIONES e Informar oportunamente al Residente de obra sobre el avance fisico el mismo que
permitira formular sus informes de fin de mes.

e Responsabilidades en control topogréafico y los planos vigentes de obra, asi como aportar
con conocimientos técnicos para ejecuciones de posibles modificaciones durante la
ejecucion del proyecto.

e  Elaboracion de los planos finales de obra.

o Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

e (0023, “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS
DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO,
PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO" - ACONDICIONAMIENTO
TURISTICO.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

e Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

e Anpartir de la fecha contratacion por un periodo de 02 meses, renovables

REMUNERACION MENSUAL

e 5/.3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia. y de la Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 05 PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE

AREA SOLICITANTE LOS PRINCIPALES ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE
OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA,
DEPARTAMENTO DEL CUSCQ". - ACONDICIONAMIENTO TURISTICO.

CATEGORIA REQUERIDA Til

CODIGO HZCT-TII-E

CARGO REQUERIDO CONDUCTOR DE VEHICULO - OLLANTAYTAMBO COMPONENTE TURISTICO.

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Secundaria completa

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

® 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el drea.

e Licencia de conducir All-B o AllIC.

ESPECIALIZACION . , o1z
e  Contar con cursos de capacitacion relacionadas a la funcién de conductor.
CONOCIMIENTOS e  Contar con conocimiento en normas y reglas de transito.
e  Trabajo bajo presién, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacidn, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata
e Conducir prudentemente el vehiculo, tomando las previsiones para el
abastecimiento oportuno del combustible.
o  Realizar el transporte de personal obrero y técnico de obra, dentro y fuera
de obra en coordinacion con su jefe inmediato.
o Responsable del cuidado y mantenimiento del vehiculo asignado.
e Reportar cualquier incidente, desperfecto o mantenimiento del vehiculo al
area competente.
o Llevar el registro y control diario detallado de los dias laborados, asi como
el consumo de combustible mediante partes diarios que debera entregar al
FUNCIONES area competente.
e Velar por la seguridad del personal que se encuentra dentro del vehiculo.
e Asumir la responsabilidad de mantener operativo el vehiculo a su cargo.
e  Realizar y tramitar el requerimiento para abastecer el combustible.
e  Efectuar las coordinaciones para realizar periédicamente el mantenimiento
del vehiculo.
o Estar a disposicion del residente de obra de acuerdo a las circunstancias
que la necesidad demande.
e  Otras que designe el inmediato superior.
CONDICIONES Detalle
REGIMEN LABORAL e Decreto legislativo n°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

o 0023, “mejoramiento de los servicios turisticos de los principales atractivos del
monumento arqueoldgico de Ollantaytambo, distrito de Ollantaytambo, provincia de
Urubamba, departamento del cusco”.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

o Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo - No
remoto (Régimen campamento 6x1).

DURACION DEL CONTRATO

e  Anpartir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables

REMUNERACION MENSUAL

e S/.2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 06 PERFIL DE PUESTO

DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCA DE
AREA SOLICITANTE N o
CATEGORIA REQUERIDA i
CODIGO RZCT-TIFF

CONDUCTOR DE VEHICULO - OLLANTAYTAMBO COMPONENTE ACCESO
CARGO REQUERIDO VEHICULAR PUMAMARCA — SUPERVISION.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e  Secundaria completa

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | e 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el drea.

° Licencia de conducir All-B o AllIC.

IALIZ
ESPEGIALIZAGIAN e  Contar con cursos de capacitacion relacionadas a la funcidn de conductor.

CONOCIMIENTOS e  Contar con conocimiento en normas y reglas de transito.

e  Trabajo bajo presién, comunicacidn asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucién de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e  Disponibilidad inmediata

e Conduccion de vehiculo liviano — camioneta pickup 4x4.
Traslado de personal de obra en coordinacion con supervision de obra y/o
personal técnico contratado para el proyecto.

e Responsable del cuidado y mantenimiento del vehiculo asignado.
FUNCIONES - :
o Llevar el control del mantenimiento de la unidad.
o Llevar el control y uso de la unidad y reportar por medio de partes diarios.
o  Otras funciones especificas, relacionadas a las antes detalladas.
CONDICIONES Detalle
REGIMEN LABORAL e Decreto legislativo n°728.

o 0020, “mejoramiento de los servicios turisticos de los principales atractivos del
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META monumento arqueoldgico de Ollantaytambo, distrito de Ollantaytambo, provincia de
Urubamba, departamento del Cusco, Componente Acceso Vehicular Pumamarca.

LUGAR DE PRESTACION DE o Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo - No
SERVICIOS remoto (Régimen campamento 6x1).
DURACION DEL CONTRATO o  Apartir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses, renovables

e S/.2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS
REMUNERACION MENSUAL CUALES INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASi COMO
TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y A yacucho”

N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA PIIl
CODIGO SDEP-PII-G
CARGO REQUERIDO PROYECTISTA ESPECIALISTA Il
OBJETO DE CONTRATACION Personal requerido para la elaboracion del Expediente Técnico como jefe de proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Titulo.Profesioqe'll en Ingenieria Civil.
e Colegiado, habilitado.
g)é;i';lir GIREASCRTS. e Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.
Eéggﬁ:E%ﬂA LABORAL e 02 afos de experiencia en la especialidad en Sector Publico y/o Privado.
ESPECIALIZACION o Contar con Capacitacion especializada con la funcion al desempeiar en el area.
o  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
o Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE.
o Conocimiento del Sistema de Administracion Piblica.
CONOCIMIENTOS e Conocimientos de la normativa de carreteras.
e Conocimiento en disefio de pavimentos.
e Manejo de Software de Costos y Presupuestos.
e Manejo de AutoCAD o similares.
e Conocimientos en Elaboracion de Expedientes Técnicos Viales.
e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e  Disponibilidad inmediata.
o Realizar el seguimiento y tramite de los servicios tercerizados o del personal contratado por
especialidad.
e Elaboracion de Informacion general del Expediente Técnico, segiin DIRECTA VIGENTE.
e Elaboracion de la memoria descriptiva general del Expediente Técnico, segun DIRECTA VIGENTE.
e Elaboracion de estudios basicos de Ingeniera (Estudio de Trafico, Estudio de Seguridad Vial y
sefalizacion, Disefio Geométrico, Disefio de Pavimentos, plan de mantenimiento vial), segtin
DIRECTA VIGENTE.
e  Elaboracion de los metrados del Expediente Técnico, segun DIRECTA VIGENTE.
FUNCIONES e  Elaboracion del presupuesto del Expediente Técnico, segin DIRECTA VIGENTE.
o Elaboracion de las especificaciones técnicas del Expediente Técnico, segin DIRECTA VIGENTE.
o Estructuracion del cronograma de ejecucion de obra, segiin DIRECTA VIGENTE
e Elaboracion de planos de localizacion y ubicacion, plano clave, planos de sefializacion, segin
DIRECTA VIGENTE.
e Realizar el consolidado final del expediente técnico, para su posterior presentacion a la Direccion de
Supervision, Liquidacion y Transferencia de Inversiones con la finalidad de obtener la Resolucion
Directoral de aprobacion.
e  Otros asignados por el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
Meta 33 - Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN
EL CAMINO VECINAL DE CU. 1628, CU. 1629, Y R080258, TRAMO: CU 1628, (EMP. CU 1227-EMP. CU
SECUENCIAFUNCIONAL DELA | 1656) CU 1629, (EMP. CU 1628-DV MOSOC-EMP-CU 1638), CU. 1628 (DV M(OSOC THUMI), R080258
(EMP. CU-1628 THUMI ROSASANI), DISTRITO DE MOSOCLLACTA DE LA PROVINCIA DE ACOMAYO
DEL DEPARTAMENTO DEL CUSCO".
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.

S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los

RENUNERACIONMENSUAL . | descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccjdg.aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario. de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO SDEP-TI-H
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION | Personal requerido para la Elaboracion de Expedientes Técnicos.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e  Diploma de Bachiller en Ingenieria Civil o Titulo.
EXPERIENCIA LABORAL I . 2 .
GENERAL o  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.
EXPERIENCIA LABORAL _ : . . . .
ESPECIFICA o 06 meses de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area - Sector Publico y/o Privado.
ESPECIALIZACION o Contar con capacitacion especializada con la funcion al desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

e Manejo de Microsoft Office o similares.

o  Manejo de Auto CAD, auto CAD Civil 3D.

e Manejo de Software de Costos y Presupuestos.

o  Conocimientos en elaboracion de Expedientes técnicos.
e Otras herramientas inherentes a la especialidad.

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o  Disponibilidad inmediata.
e Apoyo en la Elaboracion del Expediente Técnico del Proyecto.
e Apoyo en la elaboracion de metrados.
e Apoyo en la elaboracion de memorias, restimenes, informes técnicos entre otros.

FUNCIONES e Apoyo en la recoleccion de informacion de campo, necesarios para la Elaboracion del Expediente

Técnico.
e Apoyo en la consolidacién integral de expedientes técnicos.
e  Otros asignados por el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE
LA META

Meta 33 - Proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA
EN EL CAMINO VECINAL DE CU. 1628, CU. 1629, Y R080258, TRAMO: CU 1628, (EMP. CU 1227-
EMP. CU 1629), CU 1629, (EMP. CU 1628-DV MOSOC-EMP-CU 1628), CU. 1628 (DV MOSOC
THUMI), R080258 (EMP. CU-1628 THUMI ROSASANI), DISTRITO DE MOSOCLLACTA DE LA
PROVINCIA DE ACOMAYO DEL DEPARTAMENTO DEL CUSCO".

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo
SERVICIOS de gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA [ PlIl
CODIGO SDEP-PIII-I
CARGO REQUERIDO PROYECTISTA ESPECIALISTA Il
ggﬁ?ﬁ? ,ECIC')N Personal requerido para la elaboracion del Expediente Técnico como jefe de proyecto.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA | ° Tnulo.Profesmr?e'al en Ingenieria Civil.
e Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL o ; . )
GENERAL o Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.
E)S(EE(T:IE:::S\IA LABORAL e 02 arios de experiencia en la especialidad en Sector Publico y/o Privado.
ESPECIALIZACION e Contar con Capacitacion especializada con la funcion al desempeiiar en el area.
e Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE.
o  Conocimiento del Sistema de Administracion Pablica.
CONOCIMIENTOS ° Conoc!m!entos de [a n~ormanva fje carreteras.
e Conocimiento en disefio de pavimentos.
e  Manejo de Software de Costos y Presupuestos.
e Manejo de AutoCAD o similares.
e Conocimientos en Elaboracién de Expedientes Técnicos Viales.
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas, organizacion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad
e  Disponibilidad inmediata.
o Realizar el seguimiento y tramite de los servicios tercerizados o del personal contratado por especialidad.
e Elaboracion de Informacion general del Expediente Técnico, segun DIRECTA VIGENTE.
o Elaboracion de la memoria descriptiva general del Expediente Técnico, segin DIRECTA VIGENTE.
e Elaboracion de estudios basicos de Ingeniera (Estudio de Trafico, Estudio de Seguridad Vial y sefalizacion, Disefio
Geométrico, Disefio de Pavimentos, plan de mantenimiento vial), segiin DIRECTA VIGENTE.
o Elaboracion de los metrados del Expediente Técnico, segan DIRECTA VIGENTE.
FUNCIONES e Elaboracion del presupuesto del Expediente Técnico, segin DIRECTA VIGENTE.
o Elaboracion de las especificaciones técnicas del Expediente Técnico, segin DIRECTA VIGENTE.
e Estructuracion del cronograma de ejecucion de obra, segin DIRECTA VIGENTE
o Elaboracion de planos de localizacion y ubicacion, plano clave, planos de sefializacion, segin DIRECTA VIGENTE.
e Realizar el consolidado final del expediente técnico, para su posterior presentacion a la Direccion de Supervision,
Liquidacion y Transferencia de Inversiones con la finalidad de obtener la Resolucion Directoral de aprobacion.
e Otros asignados por el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL Meta 32 - Proyecto: “CREACION DE CAMINO VECINAL DE LOS TRAMOS DE: CHANCAVINE, AMARA, TIBIATO Y
TAPARACUYOCC DEL DISTRITO DE VILLA VIRGEN - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE
DE LA META CUSCO”
LUGAR DE PRESTACION | Presencial - sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de gabinete y
DE SERVICIOS campo - No remoto.
DURACION DEL ; :
CONTRATO ’ A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
REMUNERACION S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contrat ad@%}asgsta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°10 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

CATEGORIA REQUERIDA | TlI

CODIGO SDEP-TII-J

CARGO REQUERIDO TECNICO TOPOGRAFO Il

OBJETODE Personal requerido para la elaboracion del Expediente Técnico Técnico Topdgrafo Il (Cadista)

CONTRATACION q p n xpediente Técnico como Técnico Topdgrafo Il (Cadista).
REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA |  Titulo Técnico en Topografia ylo bachiller en Ingenieria Civil.

g’éﬁi’gﬂl RIBESEREST e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el titulo técnico.

EXPERIENCIA LABORAL 06 d " Ie e . [

ESPECIFICA meses de experiencia con la funcién a desempeiar en el area.

ESPECIALIZACION o Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoft Office y/o similares.
Manejo de AutoCAD, Civil 3D y/o similares.

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,

COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad.

o  Disponibilidad inmediata.

o Verificar la georreferenciacion del levantamiento topografico.

o Verificar el replanteo de la carretera de acuerdo con los planos y disefios durante la elaboracion del expediente
técnico.

o Verificar mediciones y controles para asegurar que las elevaciones y pendientes de la carretera se estén disefiando
de acuerdo a lo normado durante la elaboracion del expediente técnico.

o Verificar que las alineaciones y curvas de la carretera se propone en el expediente técnico se encuentre segun lo
establecido en las normas vigentes.

e Verificar y controlar la geometria vial, asegurando que las anchuras de calzada, radios de curvatura, peraltes,
superposiciones, ubicacion de estructuras de drenaje, muros, puentes pontones y otros parametros se ajusten a lo
establecido para la elaboracion del expediente técnico.

e Verificar las cantidades de movimiento de tierras durante la elaboracion del expediente técnico, asegurando que se
realicen de acuerdo los volimenes y perfiles establecidos.

e Efectuar mediciones y verificaciones de las excavaciones, terraplenes y rellenos para garantizar que cumplan con

FUNCIONES las especificaciones de la elaboracion del expediente técnico.

o Durante la ejecucion de la obra, el topdgrafo (cadista), serd responsable de llevar registros precisos de las
mediciones, controles y verificaciones realizadas.

e Presentar informes donde debe incluirse datos sobre las mediciones topograficas, problemas encontrados,
desviaciones respecto al disefio, y cualquier otra informacion relevante durante la elaboracion del expediente
técnico.

o Verificacion y elaboracion de planos de localizacion y ubicacion, plano clave, planos de sefializacion, segin
Normativa y Directa Vigente.

o Verificar y evaluar la elaboracion del estudio topografico de acuerdo a la normativa y Directivas Vigentes.

e Ayudar con realizar la verificacion y consolidacion final del expediente técnico, para su posterior presentacion a la
Direccion de Supervision, Liquidacion y Transferencia de Inversiones con la finalidad de obtener la Resolucion
Directoral de aprobacion.

e Otros asignados por el jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL Meta 32 - Proyecto: “CREACION DE CAMINO VECINAL DE LOS TRAMOS DE: CHANCAVINE, AMARA, TIBIATO Y
DE LA META TAPARACUYOCC DEL DISTRITO DE VILLA VIRGEN - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE

CUSCo"

LUGAR DE PRESTACION | Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de gabinete y
DE SERVICIOS campo - No remoto.
ggzﬁgg’éoﬂ A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
REMUNERACION S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
MENSUAL de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajgestanngdglidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia. y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°11 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO SDEP-TI-K
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION Personal requerido para la Elaboracion de Expedientes Técnicos.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o  Diploma de Bachiller en Ingenieria Civil o Titulo.
(EE)S;:IEEEIEE “lA LABORAL o  Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato.
EXPERIENCIA LABORAL o (06 meses de experiencia con la funcion a desempefar en el area - Sector Publico
ESPECIFICA y/o Privado.
ESPECIALIZACION e  Contar con capacitacion especializada con la funcion al desempeiiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoft Office o similares.

Manejo de Auto CAD, auto CAD Civil 3D.

Manejo de Software de Costos y Presupuestos.
Conocimientos en elaboracion de Expedientes técnicos.
Ofras herramientas inherentes a la especialidad.

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion

COMPETENCIAS de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e Apoyo en la Elaboracion del Expediente Técnico del Proyecto.
e  Apoyo en la elaboracién de metrados.
o Apoyo en la elaboracion de memorias, resumenes, informes técnicos entre otros.
FUNCIONES e Apoyo en la recoleccion de informacion de campo, necesarios para la Elaboracion
del Expediente Técnico.
e Apoyo en la consolidacion integral de expedientes técnicos.
e  Otros asignados por el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
Meta 32 - Proyecto: “CREACION DE CAMINO VECINAL DE LOS TRAMOS DE:
SECLENCIAFUNCIONAL DELA | iANCAVINE, AMARA, TIBIATO Y TAPARACUYOCC DEL DISTRITO DE VILLA

VIRGEN - PROVINCIA DE LA CONVENCION - DEPARTAMENTO DE CUSCO"

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N - Modalidad
presencial, trabajo de gabinete y campo - No remoto.

DURACION DEL CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
) S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 nuevos soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°12 PERFIL DE PUESTO
; SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
AREA SOLIITANTE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO CICMPC-PV-L

ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il - CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO
i —— CONCHA DE URUBAMBA
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la asistencia técnica al residente de obra.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA * Titulo Profesional en Ingenieria Civil 0 Arquitectura.

+ Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

e Manejo de Microsoft Office.

e Manejo de Microsoft Project o similares.
ARSI e Manejo de Software S10 o similares.

e Manejo de AutoCAD, Civil 3D o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e Revisar y verificar el expediente técnico ylo modificaciones. La revision y la verificacion se
consideran de fundamental importancia y debe entenderse como una optimizacion de este,
confrontando lo sefialado en los planos como el terreno, participar en la elaboracion del informe
de compatibilidad (de corresponder) o elaboracion de informes de corte.

e Participar en la ejecucion de la obra y que esta se sujete al expediente técnico aprobado.

o Realizar los metrados diarios de los trabajos ejecutados en obra, que seran informados
diariamente y consolidados de manera mensual.

°  Realizar la cuantificacion y contraste de los metrados realizados en cada jomada con lo que se
consigna en el expediente técnico, reportando cualquier mayor metrado, partida nueva o
cualquier situacion que amerite su andlisis y autorizacion del supervisor de obra, previa
coordinacion con el residente de la obra.

e Participar en la elaboracion de expedientes de modificacion y ampliaciones de plazo.

FUNCIONES g ; e ) o -

e Participar en el control, registro, administracion, custodia y mantenimiento de toda la maquinaria,
vehiculos, equipos, materiales y/o insumos asignados a la obra.

o Participar en la elaboracion y presentacion del informe mensual, con la conformidad del
Supervisor, dentro de los 05 primeros dias habiles del mes siguiente a la Sub Direccion de
Puesta en Valor, Acondicionamiento Urbano e Infraestructura Turistica; asi como la elaboracion
de los formatos 12-B e Infobras.

o Participar en la compatibilizacion de horas maquina y rendimientos, verificacion del movimiento
almacén con la ejecucion fisica de trabajos en obra.

o Participar en la elaboracion y presentacion del informe anual y/o final de la obra.

o Controlar y verificar las actividades de campo en coordinacion con profesionales de las diferentes
especialidades, asi como con las normas de calidad, seguridad, salud y medio ambiente.

o Otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES REEERS
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

011 - Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba — P.I. Reordenamiento y
Rehabilitacion del Valle del Vilcanota

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses.

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion apllcable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°13 PERFIL DE PUESTO
; SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
ABEA SOLICITANTE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA TlI
CARGO CICMPC-TII-M
ASISTENTE ADMINISTRATIVO — CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO CONCHA
CARGO REQUERIDO DE URUBAMBA
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para implementar la parte administrativa de la ejecucion de la obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado universitario o técnico en administracion, contabilidad y/o afines.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

e  Contar con Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado

CONOGIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e  Elaborar los requerimientos de bienes y/o servicios en el sistema respectivo, en funcion a las
especificaciones técnicas o términos de referencia alcanzados por los profesionales especialistas
y aprobadas por el residente y supervisor de obra.

e Elaborar el requerimiento de personal modal y/o personal obrero de acuerdo con la necesidad de
obra, el cual sera determinado por el residente y supervisor de obra.

o Efectuar el tramite de los tareos mensuales del personal indeterminado, modal y eventual, en las
fechas establecidas por la Unidad de Personal y Capacitacion.

o Efectuar el seguimiento constante de los requerimientos de bienes, servicios y personal.

e Participar en la elaboracion del plan de trabajo del afio, siendo responsable, juntamente con el
residente de obra, sobre la programacion financiera de la obra y la elaboracion del calendario de
adquisiciones de bienes y/o servicios.

e Efectuar el seguimiento constante del estado financiero de la obra, juntamente con |a residencia

FUNCIONES de obra.

e Elaborar ylo efectuar el seguimiento de los diferentes documentos remitidos por la residencia
(Informes, Cartas, Oficios, modificacion de especificas, actas, informes y otros).

o  Efectuar el seguimiento la entrega de bienes y servicios solicitados; asimismo, elaborar las
conformidades de pago a los proveedores.

o Elaborar y entregar el informe mensual concerniente a la ejecucion financiera dentro de los (05)
primeros dias habiles siguientes del mes informado; asimismo, debera verificar el informe
mensual de almacén en su integridad y contrastar dicha informacion con el informe financiero
elaborado.

o  Elaborar y entregar el informe financiero anual para la preliquidacion y/o Informe Final de
Ejecucion de la obra, en un plazo no mayor de 15 dias calendarios, contados a partir de la
culminacion y/o paralizacion de Obra,

e Otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

011 — Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba — P.I. Reordenamiento y
Rehabilitacion del Valle del Vilcanota

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario. de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°14 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA PIll
CARGO CICMPC-PIII-N
CARGO REQUERIDO RESIDENTE DE OBRA Il - CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO CONCHA DE URUBAMBA
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un Profesional para garantizar la ejecucion, seguimiento y control de la buena ejecucion técnica y
financiera de obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o  Titulo Profesional de Arquitecto y/o Ingeniero Civil.

e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 04 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la especialidad (Residencia de Obra/Supervision) en Sector Pablico y/o Privado.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

e Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

o Reglamento Nacional de Edificaciones.

e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE

e Conocimiento del Sistema de Administracion Publica

CONOCIMIENTOS e Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Conocimiento de la Ley N° 29296 Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.

o Conocimientos en Restauracion y Puesta en Valor de Monumentos Historicos.

e Manejo de Software S10.

e Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,

COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

° De acuerdo con la Directiva N°01-2007-COPESCO/GRC funciones y atribuciones del Residente de Obra para ejecucion de
obras por Administracion Directa, aprobada mediante Resolucion Directoral N° 151-2007-DE-COPESCO/GRC de fecha 29-08-
2007.

o Verificar el Expediente Técnico a fin de que sea concordante y corresponda a las especificaciones establecidas en el estudio
de Pre-Inversion aprobado y declarado viable, dando la compatibilidad mediante un informe.

e Verificar que el Expediente Técnico cuente con las autorizaciones de las instancias que corresponda para la normal ejecucion
del Proyecto.

° Revisar la documentacion técnica del proyecto y/o Expediente Técnico, emitiendo el Informe de conformidad correspondiente,
recomendando de ser el caso, las medidas que deban adoptarse en resguardo de la calidad y buena ejecucion de los trabajos
programados que permitan el cumplimiento de las metas propuestas.

o Elaborar el Plan de Trabajo Anual.

e Presentar el cronograma de adquisicion de bienes, provision de servicios y suministro de equipos necesarios para la ejecucion

FUNCIONES de la obra, listado y cantidades con indicaciones de las caracteristicas y especificaciones que incidan.

e Presentar un calendario valorizado de avance obra de acuerdo con el plazo de ejecucion establecido, en concordancia con las
asignaciones presupuestales (PIA/PIM).

° Proponer a la Direccion de Gestion de Inversiones para su aprobacion, el requerimiento de Personal Técnico y obrero a ser
contratado para la ejecucion de obra, en estricta relacion a la programacion de obra.

° Suscribir juntamente con el Inspector o Supervisor de obra y las autoridades vecinales, Institucionales y/o Municipales, segtin
sea el caso, el acta de entrega de terreno, transcribiendo su contenido al cuaderno de obra.

e Elaborar los informes mensuales, Formato 12-B, Infobras del proceso de ejecucion de obra a su cargo en el tiempo
establecido en las Directivas.

e  Elaborar el informe final o Pre liquidacion Anual de ejecucion de la obra a la Sub Direccion de Puesta en Valor,
Acondicionamiento Urbano e Infraestructura Turistica, en un plazo no mayor de 15 dias calendarios, contados a partir de la
culminacion y/o paralizacion de obra.

° Las demas que se le asigne el Inmediato Superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

011 - Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba - P.I. Reordenamiento y Rehabilitacion del
Valle del Vilcanota

LUGAR DE PRESTACION DE

Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.
: S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACIGH MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccién ap1|gable al contratado bajo esta modalidad.
1)

&Y ’%‘3;— ?E C?P@ @

5 2 3 ‘Z%%&', tor O

: bofihe g memw

N %f
&\C‘mﬁ pv’
] H ' =]
agamos

{HISTORIA




A Dp
(L ¢
Sd ‘7

“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°15 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA
TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO CICMPC-PIVN
ESPECIALISTA EN MUSEOGRAFIA Y MUSEOLOGIA — CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO
CARGDREQUERIDO CONCHA DE URUBAMBA
OBJETO DE CONTRATACION Qont_ar con un Erofesional Especialista para garantizar la ejecucion, seguimiento y control de la buena ejecucion
técnica y financiera de obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Titulo Profesional en Arquitectura, Antropologia, Sociologia y afines.

e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual 0 mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempeiiar en el area.
Contar con especialidad en Museografia y Museologia.

o Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
Conocimiento del Sistema de Administracion Publica

o
CONOCIMIENTOS e Conocimiento de la Ley N° 29296 Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.

e Manejo de Software S10 o similares.

e Manejo de AutoCAD o similares.

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e Revisar la documentacion técnica del proyecto y/o Expediente Técnico, emitiendo el Informe de
conformidad correspondiente acorde a la especialidad, recomendando de ser el caso, las medidas que
deban adoptarse en resguardo de la calidad y buena ejecucion de los trabajos programados que permitan
el cumplimiento de las metas propuestas.

e  Formular los Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas para bienes y servicios de la
especialidad.

FUNCIONES e  Elaborar los informes mensuales de especialidad.

o Revisary validar los resultados de los servicios tercerizados de la especialidad.

e Apoyo en la proyeccidn de opiniones técnicas en la especialidad.

o  Realizar seguimiento a la ejecucion de las partidas de la especialidad.

e Formular las modificaciones del Expediente Técnico de la especialidad.

e Lasdemas que se le asigne el Inmediato Superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

011 - Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba - P.I. Reordenamiento y Rehabilitacion
del Valle del Vilcanota

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de ley, asi como toda deduccion apllcable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio del Bicentenario. de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°16 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E INFRAESTRUCTURA
TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO CICMPC-PIV-0
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CENTRO DE INTERPRETACION
CARGO REQUERIDO CASA MARTIN PIO CONCHA DE URUBAMBA
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para garantizar la seguridad y salud ocupacional en la obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA * Titulo Profesional en Ingenieria Industrial, Minas, Metalirgica o afines.

* Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afos de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el 4rea.
Diplomado en seguridad y salud ocupacional.

CONOCIMIENTOS

e Manejo de Microsoft Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,

COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e Elaborar el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

e Darcumplimiento a la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el trabajo en el Per.

o Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Plan de Seguridad y Salud
Ocupacional y Medio Ambiente en el Trabajo.

o Elaborar implementar, gestionar y controlar el funcionamiento del Programa de seguridad y salud
en el trabajo.

e Brindar las capacitaciones sobre temas de Seguridad y Salud Ocupacional para el personal de
obra. Promover y mantener condiciones de trabajo saludables y seguras, mediante el uso
adecuado de sefiales preventivas de seguridad, durante el proceso de ejecucion de la obra. Hacer
cumplir a todo el personal en obra el uso adecuado de los equipos de proteccion personal (EPP).

o Fomentar una cultura de prevencién en riesgos ocupacionales, ambientales y de cumplimiento de

FUNCIONES los principa!eg Iaborab[es, para lo cual ir]duciré entrenamientos y capggitaciones alos trabajadores
con el proposito de mejorar su desempefio en el desarrollo de sus actividades.

e Planificar, identificar y analizar los riesgos, respuestas, seguimientos y control de riesgos del
proyecto.

o Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar sus efectos
adversos en el personal e instalaciones en obra.

e  Reportar todo incidente o accidente ocurrido en la obra en coordinacion con la enfermera de Obra.

o  Elaborar los informes mensuales referentes a SSOMA.

e Coordinar e implementar de manera permanente con la residencia y el Comité¢ de Obra, para
acciones preventivas en seguridad y salud.

o Sensibilizar a la poblacion del sector sobre acciones preventivas en seguridad, salud e impacto
ambiental generadas por la obra.

e Otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

011 — Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba — P.I. Reordenamiento y
Rehabilitacion del Valle del Vilcanota

LYCAR DE PRESTACION DE Presencial — En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la fecha contratacién por un periodo de 03 meses.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
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“Afio del Bicentenario, de la Consolidacion de nuestra Independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°17 PERFIL DE PUESTO
; SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
AREA SOLICITANTE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO CICMPC-PIV-P
ESPECIALISTA EN ARQUITECTURA Il — CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO
CARGO REQHERIDD CONCHA DE URUBAMBA
OBJETO DE CONTRATACION C.ontar. ‘con'un,Profe‘siona! Especialista para garantizar la ejecucion, seguimiento y control de la buena
ejecucion técnica y financiera de obra.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional en Arquitectura.

e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afos de experiencia con la funcion a desemperiar en el area, en obras de Restauracion, Puesta en
Valor de Monumentos Histéricos.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempeiiar en el area.

e  Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

o Reglamento Nacional de Edificaciones.

o  Conocimiento del Sistema de Administracion Piblica

CONQEIMIENTOS e  Conocimiento de la Ley N° 29296 Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion.

e Manejo de Software S10 o similares.

e Manejo de AutoCAD o similares.

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e Revisar la documentacion técnica del proyecto y/o Expediente Técnico, emitiendo el Informe de
conformidad correspondiente acorde a la especialidad, recomendando de ser el caso, las
medidas que deban adoptarse en resguardo de la calidad y buena ejecucion de los trabajos
programados que permitan el cumplimiento de las metas propuestas.

e Formular los Términos de Referencia o Especificaciones Técnicas para bienes y servicios de la
especialidad.

FUNCIONES o  Elaborar los informes mensuales de especialidad.

e Revisary validar los resultados de los servicios tercerizados de la especialidad.

e Apoyo en la proyeccion de opiniones técnicas en la especialidad.

e  Realizar seguimiento a la ejecucion de las partidas de la especialidad.

o Formular las modificaciones del Expediente Técnico de la especialidad.

o Las demés que se le asigne el Inmediato Superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

011 - Centro de Interpretacion Casa Martin Pio Concha de Urubamba - P.I. Reorderiamiento y
Rehabilitacion del Valle del Vilcanota

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial - En la integridad de la obra y en campamento respectivo (Régimen campamento 6X1).

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de a Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N° 18 PERFIL DE PUESTO
OBRA: *MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES
AREA SOLICITANTE ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE
OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO-
COMPONENTE DE ACONDICIONAMIENTO TURISTICO.
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO HZCT-TII-Q
CARGO REQUERIDO TECNICO I
REQUISITOS MINIMOS
e EGRESADO UNIVERSITARIO O TECNICO, EN LAS CARRERAS DE ING. CIVILY/O
FORMACION ACADEMICA TECNICO EN CONSTRUCCION CIVIL.
?g:éifﬁcm LABORAL e EXPERIENCIA LABORAL IGUAL O MAYOR A 01 ARO.
E)S(gég:ElNCiIA RADOREL ® (06 MESES DE EXPERIENCIA CON LA FUNCION A DESEMPENAR EN EL AREA.
ESPECIALIZACION ¢ NOAPLICA.
e  MANEJO DE MICROSOFF OFFICE O SIMILARES
CONOCIMIENTOS e 510 O SIMILARES
e  PROJECT
e  TRABAJO BAJO PRESION, COMUNICACION ASERTIVA, INICIATIVA,
RESPONSABILIDAD, RESOLUCION DE PROBLEMAS, ORGANIZACION, TRABAJO EN
COMPETENCIAS EQUIPO Y PROACTIVIDAD
°  DISPONIBILIDAD INMEDIATA
e  Apoyo en el control de produccién y calidad de obra.
s  Elaboracién de metrados.
e  Elaboracion de presupuesto.
FUNCIONES e  Apoyoenlaelaboracién de requerimientos, términos de referencia y especificaciones
técnicas.
e  Apoyo en la elaboracidn de la programacién de obra.
e Apoyo en la elaboracién de los informes mensuales.
e  Otras que le asigne su jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL o Decreto Legislativo N°728.
o 0023, "MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS TURISTICOS DE LOS PRINCIPALES
SECUENCIA FUNCIONAL DELA ATRACTIVOS DEL MONUMENTO ARQUEOLOGICO DE OLLANTAYTAMBO, DISTRITO DE
META OLLANTAYTAMBO, PROVINCIA DE URUBAMBA, DEPARTAMENTO DEL CUSCO™-
COMPONENTE DE_ACONDICIONAMIENTO TURISTICO.
;gg\%%@PRESTAClON DE  |e Presencial - Enlaintegridad de la obra y en campamento respectivo - No remoto.
DURACION DEL CONTRATO o A npartir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
e S/.2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES) MENSUALES, LOS CUALES
REMUNERACION MENSUAL INCLUYEN LOS DESCUENTOS Y APORTACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION

APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la Conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

N°19 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUPERVISOR DE LA OBRA DEL ESTADIO INCA GARCILASO DE LA VEGA
CATEGORIA REQUERIDA T-ll
CODIGO DE CARGO SOEIGV-T-lI
CARGO REQUERIDO ASISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Egresado Universitario.
e Bachiller y/o licenciado en Administracién, Economia y Contabilidad
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL s Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | o 6 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area
ESPECIALIZACION e Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempeiar en el 4rea.
o Contar con conocimientos en Contrataciones con el Estado
CONOCIMIENTOS e Contar con conocimientos en Gestion Publica
o Manejo de Microsoft Office
o Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad,
COMPETENCIAS resolucion de problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata
e Soporte en asuntos de trabajo especializado en contrataciones del Estado que
requiera el proyecto
FUNCIONES e Apoyo en la revision de la ejecucion financiera, reordenamiento de informacion
técnica administrativa de obra
o Las demés funciones que le asigne su inmediato superior
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | 0021 - *Mejoramiento del Estadio Inca Garcilaso de |2 Vega - Wanchaq'
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Proyecto: Mejoramiento del Estadio Inca Garcilaso de la Vega Distrito
SERVICIOS de Wanchaq Cusco
DURACION DEL CONTRATO o A partir de la suscripci6n del contrato por un periodo de 03 meses, renovables.
S1. 2,500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato

bajo esta modalidad
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