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Cusco, 23 de Agosto 2024

COMUNICADO N°004

PROCESO DE SELECCION N° 005-2024-CAP-PLAN COPESCO/GRC

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACION POR
CODIGO DEL | EVALUACION|  EXAMEN DE DISCAPACIDAD (15%) Y POR | TOTAL DE ENTREVISTA
¥ NTAJE TOTAL CONDICION
N APELLIDOS Y NOMBRES PLaza CARGO | CURRICULAR | CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTO PERTENECER A LAS FF.AA PERSONAL PUNTAJE TOTA ie
COMUNICACION TECNICO CULTURA GENERAL (10%)
DIRECTOR(A) DE PROGRAMA SECTORIAL Il
(DIRECTOR DE SUPERVISION, LIQUIDACION
1 [HUARANCA DELGADO, HUBER DE-D4-A 5 7 15 82 GANADOR
Y TRANSFERENCIA DE INVERSIONES DEL 2 12 3
PLAN COPESCO)
DIRECTOR(A) SISTEMA ADMINISTRATIVO Il
2 |PACHECO MENDOZA, DERLY HUBERT | (JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION |  DE-D4-8 50 16 3 5 7 15 81 GANADOR
DEL PLAN COPESCO)

El Comité de Seleccion hace de conocimiento a los postulantes con condicion de GANADOR, que la etapa de EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL , se realizara el dia LUNES 26 DE AGOSTO del presente aiio.
El examen médico ocupacional se realizara mediante los siguientes lineamientos:

1. Los postulantes deberén presentarse hasta las 8:00 am, en ayunas (OBLIGATORIO), en la SEDE CENTRAL DEL PLAN COPESCO - Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos.
2. Los postulantes deberan presentar una copia de su Documento Nacional de Identidad - DNI.
3. Los postulantes deberan portar un lapicero tinta azul.

Nota. El postulante que no cumpla con las normas previamente establecidas serd inmediatamente DESCALIFICADO del proceso.

Cusco, 23 de Agosto de 2024
El Comité




