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Cusco, 25 de Setiembre 2024

COMUNICADO N°003

PROCESO DE SELECCION N° 006-2024-CAP-PLAN COPESCO/GRC - PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL, SUJETO A MODALIDAD DE "SUPLENCIA" BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. N°728 DEL PLAN COPESCO

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL
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CODIGO DEL |EVALUACION|  EXAMEN DE DISCAPACIDAD {15%) ¥ POR | TOTAL DE ENTREVISTA
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N FHUBOS FROMERE Lz CARGO | CURRICULAR | CONOCIMIENTOS CONOCIVIENTO PERTENECER A LAS FF.AA PERSONAL PUNTAIETOTAL CONDICION
COMUNICACION TEeNico CULTURA GENERAL (10%)

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV

(RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
1 |GUIZADO QUISPE, MARLENE P6-05-338-A 1 7 79 ANADOR

“ M ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS 33 =0 2 4 6 7 G o
AUXILIARES)

El Comité de Seleccion hace de conocimiento a los postulantes con condicién de GANADOR, gue la etapa de EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL, se realizara el dia JUEVES 26 DE SETIEMBRE del presente afio.

El examen médico ocupacional se realizarad mediante los siguientes lineamientos:

1. Los postulantes deberan presentarse a las 8:00 am, en ayunas (OBLIGATORIO), en la SEDE CENTRAL DEL PLAN COPESCO - Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos.
2. Los postulantes deberan presentar una copia de su Documento Nacional de Identidad - DNI.
3. Los postulantes deberan portar un lapicero tinta azul.
Nota. El postulante que no cumpla con las narmas previamente establecidas ser3 inmediatamente DESCALIFICADQ del proceso.
Cusco, 25 de Setiembre de 2024
El Comité
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