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COMUNICADO N° 003-2025

PROCESO DE SELECCION N° 03-2025-CAP SUPLENCIA PLAN COPESCO/GRC

PERSONAL, SUJETO A MODALIDAD BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. LEGISLATIVO N° 728 DEL PLAN COPESCO

LISTA DE POSTULANTES DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS - PROCESO DE SELECCION N° 03-2025-CAP SUPLENCIA PLAN COPESCO/GRC, PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE

N APELLIDOS Y NOMBRES

PLAZA CODIGO DEL CARGO | PUNTAJE EVALUACION PUNTAJE EXAMEN DE
CURRICULAR CONDICION CONOCIMIENTOS CONTJCION
ESPECIALISTA EN FINANZAS IV

HUAMANI JUAREZ, SUSY EMPERATRIZ (RESPONSABLE DEL SISTEMA UPPM-P6-A 50

1 PRESUPUESTARIQ| CALIFICA 12 APROBADO
LISTA E S -

PEREZ MOROCCO, NILDA ESPECIA N ADQUISICIGNE UFASA-P4-D 50
2 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il CALIFICA 8 DESAPROBADO

DIAZ BALLON, DANTE IOEL FSPECIALISTA EN ADQUISICIONES - UFASA-P4-D 60
3 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II CALIFICA 4 DESAPROBADO

El comité de Seleccion pone de corocimienta al postulante en condicion de APROBADO, que la etapa de ENTREVISTA PERSONAL se realizara en FORMA PRESENCIAL en el Auditorio del PLAN COPESCO -
Plaza Tupac Amaru $/N -Wanchag; el dia LUNES 02 DE JUNIO A PARTIR DE LAS 09 HRS.

* El postulante deberd portar DN| y lapicero azul.

* Los postulantes deberan relizar el ingreso por la puerta principal de la entidad ubicado hacia la plaza Tupac Amaru S/N - Wanchaq.

* Si el postulante que no se presenta a la entrevista personal en la fecha y hora establecida sera DESCALIFICADO y serd considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

* Los resultados del examen de conocimientos se publicaran en el Portal Institucional.

NOTA: En caso de que alguno de los postulantes incumpla con las indicaciones bl

idas sera inr

liatamente DESCALIFICADQ.
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