y PR cuses
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COMUNICADO N° 010-2025

PROCESO DE SELECCION N° 003-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION SRSV BONIRICACION POR TOTAL DE ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CODIGO DEL CARGO CURRICULAR EXAMEN CONOCIMIENTOS DISCAPACIDAD (15%) Y POR PERSONAL PUNTAIE TOTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNICG|  CULTURA GENERAL | PERTENECER ALAS FF.AA (10%)
1 |satazar cusa, Forencio ENFERMERO DE OBRA LLK-PVI-A 50 20 6 5 5 16 86 GANADOR
2 |ccananuire LAURA, GONZALO ALEJANDRO CONDUCTOR DE VEHICULO LLK-TII-C 55 16 5 5 4 14 85 ACCESITARIO
3 | cHOQUE VALENZUELA, MARIO BENJAMIN CONDUCTOR DE VEHICULO LLK-TI-C 60 16 5 5 5 9 24 100 GANADOR
* |auisee quispe, Leanoro wiLser CONDUCTOR DE VEHICULO LLK-TII-C 50 12 5 6 4 15 77 CALIFICA
5 |2avALA cONDORI, EVER CONDUCTOR DE VEHICULO LLK-TII-C 60 12 4 5 a 13 85 ACCESITARIO
5 |caaLLERO HUALLPA, SARA ESPECIALISTA EN COSTOS Y PRESUPUESTOS | LLK-PII-D 50 20 6 4 4 14 84 GANADOR
7 |FuenTES ViLcA, JUAN FELIX SENSIBILIZADOR SOCIAL | LLK-PVI-E 60 12 6 5 s 1% 88 GANADOR
8 |AcHAHUI GUzMAN, LUIS ENRRIQUE TECNICO EN EQUIPO MECANICO | LLK-TI-F 50 12 9 0 0 0 62 NSP
° | AIMACHOQUE MAMANI, EDGAR TECNICO EN EQUIPO MECANICO | LLK-TI-F 50 16 5 6 6 17 83 CALIFICA
10 | CCORAHUA VALDERRAMA, YURSHON TECNICO EN EQUIPO MECANICO | LLK-TIF 50 20 5 6 6 17 87 GANADOR
1 |chanum LEVA, AMILCAR TECNICO EN EQUIPO MECANICO | LLK-TI-F 50 20 4 5 4 13 83 CALIFICA
12 |GAMARRA ESTRADA, ALBERT TECNICO EN EQUIPO MECANICO | LLK-TI-F 50 16 5 7 5 17 83 CALIFICA
13 |JALIXTO CHECYA, DARWIN JUAN TECNICO EN EQUIPO MECANICO | LLK-TI-F 55 16 5 5 5 15 86 ACCESITARIO
1 Jeastiuo 1IZQUIERDO, FREDY TECNICO EN METRADOS | LLK-TI-G 50 16 5 6 4 15 81 GANADOR
15 |conpori ESTOFANERO, LISBETH TECNICO EN METRADOS | LLK-TI-G 50 16 % 4 3 12 78 CALIFICA
16 | MARTINEZ MEDINA, HASSEL JESUS TECNICO EN METRADOS | LLK-TI-G 50 12 0 p 0 0 62 NSP
17 |PALOMINO PALOMING, ARMANDO TECNICO EN METRADOS | LLK-TI-G 50 16 5 5 4 14 80 ACCESITARIO
ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — RELLENO
18 |saenz Luza, jorGE ANTONIO SANITARIO DE CALCA RSC-PIV-1 50 16 6 6 5 17 83 GANADOR
13 | pancco CACERES, LUIS ERNESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO — RELLENO SANITARIO DE CALCA  |RSC-T[l-J 60 16 6 6 5 17 93 GANADOR
2 QUISPE PAUCAR, LIDA| ASISTENTE ADMINISTRATIVO — RELLENO SANITARIC DE CALCA  |RSC-TII-J 50 12 0 0 0 0 62 NSP
21 lyareas BAUTISTA, LISSETTE MADELEINE ASISTENTE ADMINISTRATIVO — RELLENO SANITARIO DE CALCA  |RSC-Til- 55 12 0 0 0 0 67 NSP
22 |1eieRa BERRIOS, JUAN DANIEL ASISTENTE TECNICO DE OBRA || — RELLENO SANITARIO DE CALCA  |RsC-PV-K 50 12 5 4 4 13 75 GANADOR
23 R zZSinNSABLE DE ALMACEN DE OBRA — RELLENO SANITARIO DE - i) > 5 & g e s s
RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA —RELLENO SANITARIO DE
24 CORRALES LUQUE, JESUS AURELIO CALCA RSC-TI-L 60 12 4 5 4 13 85 GANADOR
25 |saias MENDOZA, NORDT MIGUEL ESPECIALISTA AMBIENTAL — RELLENO SANITARIO DE CALCA RSC-PIV-M 50 12 5 5 5 15 77 GANADOR
26 g giiNCLCD EN COSTOS Y PRESUPUESTOS | - RELLENO SANITARIO DE e - N 0 0 0 0 P iip
27 |HUALLPA BOLIVAR, LUIS ALBERTO SABEL Zii:am B Rk RSC-TI-N 55 12 2 s 4 14 81 ACCESITARIO
TECNICO EN COSTOS Y PRESUPUESTOS | — RELLENO SANITARIO DE
28 PAUCAR TORRES, BRIAN GREGORIO CALCA RSC-TI-N 60 16 6 4 4 14 20 GANADOR
23| ARGANDORNA CASTILLO, DARWIN JULINO TECNICO LABORATORISTA Ii HZ-TiI-N 50 20 5 4 5 14 84 GANADOR
30, | e N AIER EDUARSS PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRASAIO | B - 16 5 7 5 17 83 ACCESITARIO
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COMUNICADO N° 010-2025

PROCESO DE SELECCION N° 003-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION ENTREVISTAEERSONAL BONIFicacion PoR TOTAL DE ENTREVISTA
N°® APELLIDOS Y NOMBRES pLAZA CODIGO DEL CARGO CURRICULAR EXAMEN CONOCIMIENTOS DISCAPACIDAD (15%) Y POR PERSONAL PUNTAIJE TOTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNICO | CULTURA GENERAL | PERTENECER A LAS FF.AA (10%)
31 HUILLCA HUMPIRE, LUZ DIANA PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO | e 50 12 5 4 5 14 76 CALIFICA
32 JIMENEZ CHULLA, LUZ NELIDA PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO | HZ-PVI-O 50 12 5 4 5 14 76 CALIFICA
33 QUISPE ESPIRILLA, YOVANA PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO | HZ-PVI-O &0 20 5 5 4 14 94 GANADOR
e T PREVENCIONISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO | - - 12 5 5 5 15 77 CALIFIEA
35 |pUMAYALE QUISPE, MARYLIN MERY ENFERMERD/OR QRRAHUARRCONHO CVAITE HZ-PVI-P 40 L 5 5 5 15 71 GANADOR
36 |pERALTA TOLEDO, NOHELIA CATALINA ER TR AMBIENTAL HUMOCONDO URITE HZ-PIV-Q 45 19 5 6 5 16 77 GANADOR
O SPECAUSTAEN CoSToS Y PRESUPUESTOS I -KUMOONDO ZURTE |, o 1 5 7 6 18 80 GANADOR
38 HANCO ILLA, RAUL [ESPECIAUSTA EN GEOTECNIA / GEOLOGIA ll- HUAROCONDO ZURITE NIV 50 12 5 4 3 i2 74 GANADOR
39 BOMBILLA, MAURD |CONDUCTOR DE VEHICULO — HUAROCONDO ZURITE LT P 12 6 7 4 17 69 ACCESITARIO
40" | CHAMBILLA CHAPARRO, CESAR e e HZ-TIl-V 60 8 S 4 A 13 89 GANADOR
41 HUAYHUA CALLA, JHOSELING ESPECIALISTA EN EQUIPO MECANICO Il - HUAROCONDO ZURITE HZ-PIV-W 50 16 6 5 5 16 82 GANADOR
42 | CABRERA OCAMPO, PATRICK KLUIVERT B e e HZ-TI-X 50 1 5 £ 3 1 72 ACCESITARIO
43 |cUNo HUALLPA, WENDY KATERIN YR S TR ARORI = OCNRO T RIE HZ-TIX 50 2 5 6 5 16 88 GANADOR
L TECNICO EN METRADOS 1 ~HUAROCONDO 2URITE ity < 12 0 0 0 0 62 NSP
45 |ALLER ARELLANO, BRAYAN ABRAHAM pre koo Hiotio onto e Ul HZ-PV-Y 55 7 6 3 3 16 83 GANADOR
46| ALATA MEDRANO, HELEN JANETH ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTITI-AA 50 8 i g 0 0 66 NSP
7 | aLVORA ZANABRIA, FLOR DE MARIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TII-AA 50 % 2 i 4 il 6 CALIFICA
48 |apAza MULLISACA, JHOIS ANDY ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TI-AA 50 ® 3 7 5 a £ CALIFICA
45| cARBAJAL HOLGUIN, KATHERINE SOLANGE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TI-AA 50 52 Ly 0 9 0 62 NSP
50 | cATARI BAUTISTA, INGRID PAMELA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TI-AA 60 2 9 g 9 g £0 NSP
3 CHULLO HUAMAN], LIROY MIJAEL ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TI-AA 60 " 4 2 5 12 a8 ACCESITARIO
52 | GAMARRA ZANABRIA, ASTRID JHOHANNA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TII-AA 40 B 4 5 4 2 6 CALIFICA
53 | GUILLEN DAVALOS, YORYIET ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TI-AA 20 18 9 9 0 0 56 NSP
54 | LLAMACPONCCA HUAMAN, LINA ESTEFANY ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TII-AA 40 2 ¢ 9 0 0 0 NSP
55 | MEsA NAYHUA, YUSELIN ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TIl-AA 40 12 4 4 3 15 55 CALIFICA
55 | MONTOYA PERALTA, CRYSTAL MARIA DE CHAP! ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-THl-AA 45 18 i 5 5 1 7 CALIFICA
57 |paREsa LANAD, INGRID ELIZABETH ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TII-AA 60 1 8 & S &3 5L GANADOR
58 | pURE ZUNIGA, CARMEN SUSANA ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TI-AA 4s L 4 g 2 15 72 CALIFICA
59 |auisee conza, monica ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TI-AA 45 18 4 2 > it 75 CALIFICA
50 |quispe puma, sHARMELY NELY ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TI-AA 45 £ 5 Z > i 82 CALIFICA
51 |Rios HUANCA, ALFREDO FRANCESCO ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TII-AA 45 2 9 0 9 A 2 S NSP
52 | RODRIGUEZ CABALLERD, OSCAR ALBERTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO S 55 12 INITITS 0 0 “@ESTWM!’” 0 67 NSP
53 | TORRES VALDIVIA, ANDRE ALEXANDER ASISTENTE ADMINISTRATIVO ‘v?&: .. 40 18 Q‘O i g 2 0 ¢ Y 56 NSP
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COMUNICADO N° 010-2025

PROCESO DE SELECCION N° 003-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION e e BONIFICACIoN kg TOTAL DE ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CODIGO DEL CARGO CURRICULAR EXAMEN CONOCIMIENTOS DISCAPACIDAD [15%) Y POR PERSONAL PUNTAIE TOTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNICO|  CULTURA GENERAL | PERTENECER ALAS FF.AA (10%)

54 |vicToRia pacHECO, FERNANDO FELIPE ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TII-AA 50 2 5 z 2 8 B ACCESITARIO
55 Jauiica MUNOZ, LISHEP ASISTENTE ADMINISTRATIVO DSLTI-TI-AA 50 L 0 0 0 0 62 NSP
56 |espinoza HENRIQUEZ, EDUARDO JAVIER ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il MMAOCV-PV-AB 60 4 5 s 2 16 2 GANADOR
57 |0BLITAS QQUECHO, ALEJANDRO GABRIEL ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il MMAOCV-PV-AB 50 L 8 6 4 5 9L ACCESITARIO
58 |pEfA GAMARRA, MAX JOSEPH RESIDENTE DE OBRA || MMAOCV-PIII-AC 50 8 5 5 3 A4, 80 GANADOR
59 |cascamavra CASCAMAYTA, LUIS ALBERTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO MMAOCV-TII-AD 60 8 3 > : 1 2 GANADOR
70 |{UARANCCA QUISPE, MIRIAM ZORAIDA ASISTENTE ADMINISTRATIVO MMAOCV-TII-AD 50 12 0 0 a9 0 62 NSP
71 |HUAYHUA HUAYCHO, NOEMI ZORAIDA RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA MMAOCV-TI-AE 50 e 6 5 5 16 78 GANADOR
72| aBENDARO VARGAS, FLOR DE MARIA TECNICO EN ENFERMERIA DE OBRA MMAOCV-TI-AG 50 20 4 4 4 2 52 ACCESITARIO
73 |aTA casTILLA, SABINA TECNICO EN ENFERMERIA DE OBRA MMAOCV-TI-AG 50 16 3 % 5 7 B GANADOR
74 |TAYPE HUANCA, MARIBEL TECNICO EN ENFERMERIA DE OBRA MMAOCV-TI-AG 50 12 b 4 6 5 7 CALIFICA
3 CALLANAUPA AUCCAPUMA, RONALD ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO MMAOCV-PIV-AH 60 20 5 3 i 15 9% GANADOR
76 ESPINOZA CANARI, HENRY EDWARD ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO MMAOCV-PIV-AH 60 12 3 5 5 15 81 ACCESITARIO
77 | HUAMAN CRUZ, MARCO ANTONIO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO MMAOCY-PIV-AH 50 16 5 7 6 18 84 CALIFICA
78 |rozas NoA, EDITH ROXANA SUPERVISOR DE OBRA Il DSLTI-PIIl-Al 50 12 9 0 0 0 62 NSP
7 |ANGULO VALDEIGLESIAS, LUCERO SUYLLUR PROFESIONAL | SDEP-PIII-A] 55 16 5 5 6 7 88 GANADOR
80 MARTINEZ VARGAS, FRECIA MALU TECNICO | SDEP-TI-AK 50 16 0 0 0 0 66 NSP
81 |51ANCAS, KARINNE COORDINADOR DE OBRAS/PROYECTOS II SDEP-PIV-AL 50 2 > 5 # 15 83 GANADOR
82 1piaz LEzAMA, RENJAR LEONARDO RESIDENTE DE OBRA Il SDPVAUET-PIII-AN 50 % s 4 5 14 80 GANADOR
83 |uuarcava PORTILLA, GONZALO VICENTH PROYECTISTA Y EVALUADOR ESPECIALISTA Il SDEP-PIII-AN 50 2 & 4 6 2 8) GANADOR
84 |rivera GIRALDEZ, CESAR AUGUSTO PROYECTISTA Y EVALUADOR ESPECIALISTA Il SDEP-PIII-AN 60 L 5 4 5 15 87 ACCESITARIO
85 | CABALLERO CASAFRANCA, NILDA LIZBETH ESPECIALISTA DE OBRAS DE ARTE - 1| SDEP-PIV-AP 50 i S B 3 15 &1 GANADOR
86 |acravionte OLIVERA, JAN PIEER TECNICO | SDEP-TI-AQ 60 i 2 7 s & & GANADOR
87 |risueron MOLINA, DAVID GILMAR TECNICO | SDEP-TI-AQ 50 2 3 4 4 3 - CALIFICA
88 MIRANDA BECERRA, KHARLA VANESSA TECNICO | SDEP-TI-AQ 60 i 5 5 6 16 88 ACCESITARIO
8 |curo LLIMPI, WILLY JHON S:u‘r;nu PIO CONCHA DE mﬂ? MPC-PIV-AU 60 16 5 4 4 13 89 ACCESITARIO
%0 lquispe quiseE, crisTiAN i vaRTI I Conc D URUEAYEA| o MPC-PIV-AU 50 20 5 {1 1 20 % GANADOR
91 |sALAS PANDO, YOHANA SOLANGE ATk rcia G MPC-PIV-AU 50 16 b 7 6 19 85 CALIFICA
92 |ALVAREZ FARFAN, PRISCILLA e s SN | tpCpiv-av 50 20 5 5 5 15 85 GANADOR
93 |RESPONSABLE DE ALMACEN DE OBRA ~ CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN & 5 4 J 15 87

PALACIO MENDOZA, EDUARDO ROSARIO 710 Concia DE URUBAMEA MPC-TI-AW 60 12 GANADOR
9% |aARRIOS SARAYA, YENNY LIZBETH vk chumaA e 2 MPC-TI-AX 45 12 p.D Wy ig 0 0 0 57 NSP
95 |HUALLPA GONZALES, LUCERO TiKA conmotn MPC-TII-AX 55 12 3 4 ; é 1 51 CALIFICA
96 |HUAMAN MANCILLA, NANCY Concna oo %gc—m-/xx 55 16 S 4 ::: 1 85 ACCESITARIO
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COMUNICADO N° 010-2025

PROCESO DE SELECCION N° 003-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACION POR
Ne APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CODIGO DEL CARGO i‘(jﬁ;‘;’gjﬂ: EXAMEN CONOCIMIENTOS DISCAPACIDAD {15%) Y POR TDTALP':::;IEEV'STA PUNTAIE TOTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNICO | CULTURA GENERAL | PERTENECER ALAS FF.AA (10%)
97 |KANA PARO, LISBETH ettt sl MPC-TII-AX 0 16 5 6 17 93 GANADOR
|ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il ~ CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO
98 |carrero FLORES, ALEXANDRA JHENIFER CONCHA OF URUBAMEA MPC-PV-AY 60 12 5 4 & B & CALIFICA
99 | ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il ~ CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO 6 6 17 93
DELGADO AEDO, NOELIA ISABEL CONCHA DE URUBAMBA MPC-PV-AY 60 16 GANADOR
| ASISTENTE TECNICO DE OBRA Il ~ CENTRO DE INTERPRETACION CASA MARTIN PIO
a0 LEIVA MARIN, SHARON ADRIANA | CONCHA DE URUBAMBA MPC-PV-AY 60 12 6 5 16 88 CALIFICA
T o1
101 |yGIL BRAVO, CARMEN ROSA i e S et MPC-PV-AY 60 12 6 6 17 89 ACCESITARIO
TEC 0 - i61
102 LIMA VILCA, JHON ANTONY Urf:;:;:ip e R R O MPC-TI-AZ 50 20 5 s 15 85 GANADOR
AN DE I 6 -
103 | cANALES SAMANIEGO, BRENDA MERCEDES e e MPC-PV-AAA 50 12 5 5 15 7 GANADOR
El comité de Seleccién hace de conocimiento a los postulantes con condicién de GANADOR, que la etapa de EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL, se relizaré el dia JUEVES 08 DE MAYO DE 2025
El examen médico ocupacional se realizara mediante los siguientes lineamientos:
1. Los postulantes deberan presentarse a las 8:00 am. En ayunas (OBLIGATORIO), en la SEDE CENTRAL DEL PLAN COPESCO - Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos .
2. Los postulantes deberan presentar una copia de su documento Nacional de Identidad (DNI).
3. Los postulantes deberdn portar un lapicero tinta azul.
Nota: El postulante que no cumpla con las normas previamente establecidas sera inmediatamente DESCALIFICADO del proceso.
Cusco, 07 de Mayo del 2025
El Comité
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