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GOBRIERNO REGIONAL

CUSCO

Gobierno Regional
de Cusco

COMUNICADO N° 04-2025

El Comité de Seleccién de Personal, de conformidad a las Bases del Proceso de Seleccion N° 04-
2025-CAP-VC-PLAN COPESCO/GRC, en el Capitulo IV, 4.4.- Disposiciones Complementarias
Finales.- El Comité de Seleccion tiene la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas, comunicados
y modificaciones al Cronograma del Proceso de Seleccion en cualquiera de las etapas, el que sera
comunicado a los postulantes a través del Portal Institucional del PLAN COPESCO
www.gob.pe/peplancopesco (TRABAJA CON NOSOTROS), por lo tanto la modificacion del
Cronograma del Proceso de Seleccion N° 04-2025-CAP-VC-PLAN COPESCO/GRC, que, siendo
declarado dia no laborable el miércoles 23 de julio de 2025, por el Dia de la Fuerza Aérea del
Peru, queda de la siguiente manera:

ETAPA DEL PROCESO

CRONOGRAMA

LUGAR

AREA RESPONSABLE —|

PUBLICACION DE
RESULTADOS DE
ENTREVISTA PERSONAL

MARTES 22 DE JULIO DE 2025

PORTAL INSTITUCIONAL
www,gob.pe/peplancopesco
(TRABAJA CON NOSQTROS)

COMITE DE SELECCION Y
CENTRO DE INFORMATICA

EVALUACION MEDICO
OCUPACIONAL

JUEVES 24 DE JULIO DE 2025

A PARTIR DE LAS 08:00 AM

EN LA PUBLICACION DE RESULTADOS DE
LA ENTREVISTA PERSONAL SE INDICARA
LA CLINICA DE SALUD OCUPACIONAL

UNIDAD FUNCIONAL DE
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS Y LA CLINICA DE
SALUD OCUPACIONAL
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PUBLICACION DE
RESULTADOS FINALES

JUEVES 24 DE JULIO DE 2025

PORTAL INSTITUCIONAL
www.gob.pe/peplancopesco
(TRABAJA CON NOSOTROS)

COMITE DE SELECCION Y
CENTRO DE INFORMATICA
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INDUCCION E INICIO DE
LABORES

VIERNES 25 DE JULIOQ DE 2025

SEDE CENTRAL PLAN COPESCO - PLAZA
TUPAC AMARU S/N, EL DIA Y LA HORA
SE CONSIGNARA EN LA PUBLICACION DE
LOS RESULTADOS FINALES

UNIDAD FUNCIONAL DE
GESTION DE RECURSOS
HUMANOS Y ASESORIA LEGAL

Cusco, 22 de julio de 2025
El Comité
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Av. Tormasa Ttito Condemayta s/n
Distrits au Wanchag, Caoeo - Burd
WWW.QOL. LSe/regioncusco



