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COMUNICADO N° 001-2025

PROCESO DE SELECCION N° 05-2025-CAP-VC-PLAN COPESCOIGRC

RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR PROCESO DE SELECCION N° 05-2025-CAP-VC-PLAN COPESCOIGRC, PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA O SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL D. LEGISLATIVO N° 728 DEL PLAN COPESCO :

¥ HELD0RY I i il PUNTAJE OBSERVACIONES CONDICION

T |cuBA AYMACHOQUE, CARMIN YESSICA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV UAA = i

2 | FLORES PALOMINO, JORGE MANUEL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV UA-A 50 60

3 A ——— T - DESCALIFICADO | LA POSTULANTE NO ADJUNTA ARCHIVO PDF PARA SU CALIFICACION | DESCALIFICADO
4 | LECHUGA BURGOS, LIZETH GUILLERMINA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV UAA NO-GALIEIGA e e HOLAREICA
) —— T —— s DESCALIFICADO | LA POSTULANTE NO ADJUNTA ARCHIVO PDF PARA SU CALIFICACION | DESCALIFICADO
] T—. T —— - DESCALIFICADO LA POSTULANTE ADJUNTA OTRO TIPO DE RESUMEN (CV) DESCALIFICADO
7 |SOTELO ALVAREZ, MELISSA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV UA-A DESCALIFicApo| A POSTULANTENG ADJUNTAaiggEGUN HOREQUERIDOENLAS | pEscaLIFicaDo

El comité de Seleccion pone de conocimiento al postulante en condicion de CALIFICA, que la etapa de Examen de Conocimientos se realizara en FORMA PRESENCIAL en el Auditorio del PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N -
Wanchag; el dia MARTES 12 DE AGOSTO del afio en curso, en el siguiente horario y orden establecido:

MARTES 12 DE AGOSTO DE 2025
UNICO GRUPO: TODOS LOS POSTULANTES QUE TIENEN LA CONDICION DE CALIFICADOS "HORA DE INGRESO DE 12:00 HRS A 12:20 HRS"

* El postulante debera portar DNI y lapicero azul.
* Si el postulante que no se presenta al examen de conocimientos en la fecha y hora establecida sera DESCALIFICADO y sera considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

* Los resultados del examen de conocimientos se publicaran en el Portal Institucional.

NOTA: En caso de que alguno de los postulantes incumpla con las indicaciones establecidas sera inmediatamente DESCALIFICADO.
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