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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana’

FE DE ERRATAS N° 01

PROCESO DE SELECCION N °005-2025-005-2025-CAP-VC-PLANCOPESCO/GRC.

DICE
N°01 PERFIL DE PUESTO
AREA USUARIA UNIDAD DE ADMINISTRACION
CATEGORIA REQUERIDA P6
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV (JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS)
CODIGO DE CARGO UA-A
Se requiere contratar un ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV (JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
OBIETO DE LACONTRATAGION GESTION DE RECURSOS HUMANOS) para cumplir con las metas y objetivos de la Entidad.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Titulo profesional en Derecho, administracion y/o afines

e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e Experiencia laboral igual o mayor a 05 afios en el sector publico y/o privado, contados desde la colegiatura

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
&y

e 03 afios de experiencia en funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado,
contados desde la colegiatura

o 02 aflos de experiencia en cargos similares en el sector pblico y privado.

o 01 afio de experiencia en el sector publico.

(0HBESPECIALIZACION
oF T~

o Contar con cursos de capacitacion especializada en el area.

4ipay » e Engestion de recursos humanos.
ew o o En derecho laboral
CONOCIMIENTOS o En gestion publica
Copgsk® & e Delaley SERVIR
o En ofimética a nivel intermedio.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
o Disponibilidad Inmediata
Q’y“"""'s 4 e Dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las acciones de personal del plan COPESCO
Q “’g e Elaborar politicas de seleccion de personal en las diferentes modalidades y de contratacion en coordinacion
< A\}\w\v«\ o 2 con las areas interesadas.
?,_ :;“9 ooV e Asesorar a la unidad de administracion en temas de personal.
2 ¢ Jﬁfe o e Introducir cambios o modificar tunos horas o dias de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacion
P de las labores del personal, teniendo en cuenta las necesidades del plan COPESCO.
hbm cof * e Formular, proponer y administrar politicas de personal del plan COPESCO, conforme a los dispositivos
legales vigentes.
FUNCIONES e Conducir, supervisar y evaluar la aplicacion del sistema tnico de remuneraciones, beneficios sociales y
Cop). aportaciones.
o ‘“xs‘ﬂ » Dara conocery supervisar el cumplimiento de funciones de los trabajadores del plan COPESCO.
< \ '35“3755 “c, ¢ Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo especializado.
J, BSOS p e Velar por la correcta aplicacion de la normativa interna en materia de personal.
% WFaA A?,%,‘(J s | o Cumplir aquellas funciones establecidas por los instrumentos de gestion de personal vigentes.
@ | PERSONAY [ 4 e Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma
S o expresa.
e Otras funciones delegadas o que se disponga por orden del Jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

Recursos Ordinarios-Gestion de Proyectos-Meta N° 10

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial-Sede Central PLAN COPESCO-Plaza Tupac Amaru S/N-Modalidad presencial, trabajo de gabinete y
campo-No remoto.

A partir de la contratacion por 3 meses, sujeto a periodo de prueba segn el art. 10 y 75 del TUO del D.L n.° 728,

BURARION DEL EONTRATO segun lo requiera el area usuaria.
S/. 3,846.00 (Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Seis con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUN ERATHIR MENSURL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
i
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FE DE ERRATAS N° 01

PROCESO DE SELECCION N°005-2025-005-2025-CAP-VC-PLANCOPESCO/GRC.

DEBE DECIR
N°01 PERFIL DE PUESTO
AREA USUARIA UNIDAD DE ADMINISTRACION
CATEGORIA REQUERIDA PG
P S—————— ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV (JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS)
CODIGO DE CARGO UA-A
Se requiere contratar un ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV (JEFE DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
GBJETS DE LACONTRATACION GESTION DE RECURSOS HUMANOS) para cumplir con las mefas y objetivos de la Entidad.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo profesional en Derecho, administracion y/o afines

o Colegiado, habilitado.

E)t(PERIENCIA LABORAL GENERAL

o Experiencia laboral igual o mayor a 05 afios en el sector publico y/o privado.

S

()
' '??(PE@NCIA LABORAL ESPECIFICA
dre 2

o 03 aflos de experiencia en funciones similares y/o en cargos similares en el Sector Publico o Privado.
o (02 afios de experiencia en cargos similares en el sector publico y privado.
o (1 afio de experiencia en el sector ptblico.

e Contar con cursos de capacitacion especializada en el area.

En gestion de recursos humanos.
En derecho laboral

°
L]
9NOCIMIENTOS e Engestion publica
’.97 e Delaley SERVIR
< o En ofimatica a nivel intermedio.
A\~
o 2 e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver problemas,
PETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
)

e Disponibilidad Inmediata

ONCIONES
CIONES &
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o e 16

e Dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar las acciones de personal del plan COPESCO

o Elaborar politicas de seleccion de personal en las diferentes modalidades y de contratacion en coordinacion
con las areas interesadas.

o Asesorar a la unidad de administracion en temas de personal.

e Introducir cambios o modificar turnos horas o dias de trabajo, asi como la forma y modalidad de la prestacion
de las labores del personal, teniendo en cuenta las necesidades del plan COPESCO.

e Formular, proponer y administrar politicas de personal del plan COPESCO, conforme a los dispositivos
legales vigentes.

o Conducir, supervisar y evaluar la aplicacion del sistema Uinico de remuneraciones, beneficios sociales y

aportaciones.

Dar a conocer y supervisar el cumplimiento de funciones de los trabajadores del plan COPESCO.

Integrar grupos técnicos para atender asuntos de trabajo especializado.

Velar por la correcta aplicacion de la normativa interna en materia de personal.

Cumplir aquellas funciones establecidas por los instrumentos de gestion de personal vigentes.

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma

expresa.

e Otras funciones delegadas o que se disponga por orden del Jefe inmediato.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

Recursos Ordinarios-Gestion de Proyectos-Meta N° 10

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial-Sede Central PLAN COPESCO-Plaza Tupac Amaru S/N-Modalidad presencial, trabajo de gabinete y
campo-No remoto.

A partir de la contratacion por 3 meses, sujeto a periodo de prueba segun el art. 10 y 75 del TUO del D.L n.° 728,

DURAGION DL GOTRATD segun lo requiera el rea usuaria.
S/. 3,846.00 (Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Seis con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMHHERACKA MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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: plancopesco@copesco

“’”aé Telefdnica (084) 58155@




