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N°01 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CODIGO DEL CARGO UFGRH-PVI-A
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL IIl - SECRETARIO TECNICO
: Contar con un profesional para la secretaria técnica — PAD de la Unidad Funcional de
co OBJETO DE CONTRATACION Gestion de Recursos Humanos.
Kaith REQUISITOS MINIMOS
Q" PRESIGENTE - . Ti :
i Aetacctl FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional de Abogado.
% ONT-R.(qu;é LAY » Colegiado y habilitado.
% DE FEER< T ﬁRPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
Reerores
oR EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA | e 01 afio de experiencia con la funcion a desempeiiar en el area.
" ,,.omuu,s, e Contar con diplomado en Procedimiento Administrativo Sancionador y Disciplinario.
o E&PECI ALIZACION e Contar con diplomado en la Ley de Servicio Civil.
s o o Contar con diplomado en Gestién Publica.
S ol oon : « Contar con curso de capacitacion en Microsoft Office o similares.
. & » Contar con conocimiento en gestion de Recursos Humanos.
“4n co?CONOCIMIENTOS e Contar con conocimientos en Derecho Administrativo.
= Contar con conocimientos de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de
COMPETENCIAS resolver problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.

Disponibilidad Inmediata.

“\,GESTIUflg .

Ejecutar funciones de Secretario(a) Técnico(a) del Procedimiento Administrativo Disciplinario para
asistir a las autoridades de faltas disciplinarias de los trabajadores y ex trabajadores.

§ Mgt. Lic/ Adm : e Emitir el informe que contiene los resultados de la precalificacion, sustentando la procedencia o
S -Mm’of',un apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al Organo
2 Vay 2 Comacht Instructor competente, asi como declarar "no ha lugar a trémite" una denuncia o un reporte, de ser
% RES ]Jms (& . el caso.
Cop} fs¢0 i *  Asesorar técnicamente a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario durante Ia
i ejecucion del mismo, documentado la actividad probatoria, elaborando la resolucion o acto expreso
\J de inicio y de ser el caso, proponer la medida cautelar aplicable.

e Efectuar la precalificacion en funcion a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones

FUNCIONES realizadas.
e Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta.
e Recibiry tramitar denuncias verbales o por escrito observando las normas especificas para el caso.
e Asimismo administrar y custodiar los expedientes del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
e  Custodiar los expedientes del Procedimiento Administrativo Disciplinario y mantenerlos actualizados
para cumplir con el Procedimiento Administrativo correspondiente.
e Suscribir los requerimientos de informacién y/o documentacion a las entidades, trabajadores y ex
servidores de la entidad o de ofras entidades en el marco de las funciones correspondientes al
Secretario(a) Técnico(a).
®  Las demés que se le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Supremo N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | META 010: “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.

EUGAR DE PRESTACIONIDE Presencial - Sede Principal PLAN COPESCO - Plaza Ttpac Amaru S/N,
SERVICIOS
DURACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses, con posible prérroga, mediante

adenda.

/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.

REMUNERACION MENSUAL

Plaze Tupac Amaru S/N - Wanchag - Cusco
scoropesco.gob.pe

'Hagamos

iHISTORl/\

Email: plarcope
Central Telefénica
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N°02 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS
CATEGORIA REQUERIDA PVI

CODIGO DEL CARGO UFGRH-PVI-B

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il - PLANILLERO

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un profesional para la elaboracion de planillas y validaciones.

I,
NS

REQUISITOS MINIMOS

vy FQRMACI()N ACADEMICA
5 <

Titulo Profesional de Ing. de Sistemas, Estadistica, Industrial o afines.
Colegiado y habilitado.

PERIENCIA LABORAL GENERAL

= Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

o 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefar en el area.

VONOCIMIENTOS

» Manejo de Microsoft Office o similares.

DYRY S
cBMPETENCIAS

&

Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabiiidad, capacidad de
resolver problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad Inmediata.

& 4
Mgt Llc dm

$n, T . "s..
gy g

FUNCIONES

Elaboracién de Planillas y Procesamiento de Datos.

Elaberacion y generacion de Tikets de AFP,

Elaboracion y generacion de archivos para el PDT - PLAME,

Elaboracion de archivo TXT para PLAME.

Realizar el seguimiento de Asignacion Presupuestal.

Verificacion y validacion de tareos de las diferentes obras.

Elaboracion de Boletas de pago mensuales, CTS, liquidaciones del personal en general.
Notificacion fisica y virtual de Boletas de pago mensuales, CTS, liquidaciones del personal en
general,

Elaboracidn de descuentos judiciales, créditos bancarios entre ofros.

Registro en el sistema SIPCO de licencias de salud, subsidios, reintegros del personal.
Proyeccion de costos para los diferentes procesos de seleccidn, entre otros.

Brindar Soporte Técnico.

Mantenimiento, actualizacion y Programacién del Software - Sistema SIPCO.

Elaboracion de informes para instancias fiscalizadoras, Ministerio Publico y Poder Judicial.
Elaboracion de Reportes en tiempo real en aplicaciones de Software y Base de Datos.
Ejecutar la administracion, generacion y reportes de la Base de Datos acorde a lo solicitado.
Elaboracion de informes, memorandums y otras propias a su funcion,

Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Supremo N°728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 010: “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE . o .
SERVICIOS Presencial - Sede Principal PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N.
DURACION DEL CONTRATO aAd g:(;gr de la suscripcién del contrato por 03 meses, con posible prorroga, mediante
§/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo

esta modalidad.

l*H gamos

HISTORIA

Pl ¢ Amaru S/N
Email: plancoprscoeopestogobpe

Central Telefonica (084) 581530

Wanchag — Cusco
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N°03 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE D!RECCION DE GESTION DE INVERSIONES

CATEGORIA REQUERIDA Pil!

CODIGO DEL CARGO DGI-PII-C

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL | - DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL |

Se requiere contratar un profesional ingeniero civil para efectuar funciones de responsable de la Sub-Direccion

OBJETO DE CONTRATACION de Estudios y Proyectos
‘o REQUISITOS MINIMOS

t

UATAGO: g)RMACI(')N ACADEMICA
L

Titulo Profesional de Ing. Civil 0 Arquitecto.
Egresado de Maestria.
Calegiado y habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 05 afios.
» Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el sector plblica o privado.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA s Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
ADMIz| e Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector piblico o privado
o Fo ¢ Un (01) afio de experiencia en el sector piblico.
gc AR 79 »  Capacitacion especializada en elaboracién de expedientes técnicos de proyectos de inversion.
5 M PlcoN um o  Capacitacion especializada en proyectos de infraestructura vial.
ER 1 ESPECIALIZACION Capacitacién en la Ley de Contrataciones del Estado.
. | Qo ¢ Capacitacion en INVIERTE.PE.
“‘4;., co?('(:’o » Diplomados, especializacion en Gestion Publica.
» Conocimiento en manejo de Software AutoCAD, Civil 3D, $10 o similares.
CONOCIMIENTOS o Conocimientos de la metodologia BIM.

Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio.

5
<,

‘| CompETENCIAS

=
P =

» Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resoiver problemas,
organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad Inmediata.

&
M

FUNCIONES

° Conducir la elaboracion de expedientes técnicos o documentos equivalentes, sujetandose a la concepcion
técnica y el dimensionamiento contenido en la ficha técnica o estudio de preinversion que sustento la
declaracion de viabilidad.

® Revisar y tramitar los informes de avance de la elaboracion de expediente técnicos, de manera mensual,
anuales y concluir con la elaboracion.

e Planificar, dirigir la formulacién y ejecucion del Plan de Trabajo ylo términes de referencia para la
elaboracion de expediente técnicos.

e Elaborar planes de trabajo o de términos de referencia para la elaboracian de expedientes técnicos o
estudios definitivos por terceros.

e Emitir conformidad a la elaboracion de expedientes técnicos o estudios definitivos.

. iaborar y remitir el sustento de las modificaciones técnicas a la Unidad Formuladora para la aprobacion
de consistencia.

. Verificar si el estudio de preinversion cuenta con el saneamiento fisico legal comrespondiente, para fa
ejecucion de la inversidn, antes de iniciar la elaboracion del expediente técnico.

. Elaborar y remitir la informacion requerida para registrar el seguimiento de fa inversion en el formato 128
u ofros requeridos.

e Conducir o levantar las observaciones identificadas en el proceso de evaluacién de los expedientes
técnicos.

° Emitir las conformidades de pago de los servicios o de adquisicion de bienes que se realice en el area.

° Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legisiativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 010: “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial - Sede Principal PLAN GOPESCO - Plaza Ttpac Amaru S/N.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses, con posible prorroga, mediante adenda.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

'Hagamos

| HISTORIA

Plaza Tupac Amaru 5/N — Winchag - Cusco
1ail: plarcopesco@copescogob.pe

Central Telefdnica (084) 581530
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N°04 PERFIL DE PUESTO
SUB DIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
AREA SOLIGITANTE INFRAESTRUCTURA TURISTICA
CATEGORIA REQUERIDA Plll
v\»“ CODIGO DEL CARGO SDPVAUIT-PIII-D
Q" PREIDEN
. oohmeot (BARGO REQUERIDO PROFESIONAL |
W SELEFCiGe
) Conrey "m; g Contar con un profesional en arqueologia para entrega de material cultural a la DDC-
< I "“cﬁ‘ ) Cusco procedente de las obras ejecutadas por la ex Sub Direccion de Puesta en Valor y
Cropes® OBJETO DE CONTRATACION Recursos Historicos e investigaciones arqueoldgicas realizadas en el Parque
Arqueoldgico de Choquequirao; control y seguimiento a tramites realizados a la DDC-
Cusco
o PN REQUISITOS MINIMOS
o ? ) . ° '3 Il . .
B FORMACION ACADEMICA Tltulo‘Profesmna‘\I_ de Lic. En Argueologia.
8 et As::g 3 e Colegiado y habilitado.
&
ER EfPERlENCIA LABORAL GENERAL » Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
"‘4;., cove"EXPERlENCIA LABORAL ESPECIFICA | 02 afios de experiencia con la funcién a desempeiar en el area.
f ESPECIALIZACION  Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.
:Lstsnj,rg - ; —
@ » Manejo de Microsoft Office o similares.
§ M%f*;;’n CeNOCIMIENTOS » Contar con conocimientos en Identificacion, registro y catalogacion de material cultural.
‘s:;‘ Weaa ”émc A é » Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de
RESPNSASLL | ;geMPETENCIAS resolver problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
. = Disponibilidad Inmediata.
e Elaboracién del Plan de Trabajo para la entrega de material cultural a la DDC-Cusco
procedente de las obras ejecutadas por la ex Sub Direccion de Puesta en Valor y
Recursos Historicos e investigaciones arqueologicas realizadas en el Parque
Arqueolégico de Choquequirao.
» [dentificacion, registro y catalogacion del material cultural.
e Elaboracion de Expediente para la entrega de material a la DDC-Cusco acorde a la
FUNCIONES normatividad vigente.
s Entrega del material cultural a la DDC-Cusco.
* Reuvision de los documentos que conforman los PMAR, PEA, PIA que se tramiten a
la DDC-Cusco de las obras de la Sub Direccién de P.V.A.U.LT.
» Realizar el seguimiento de los tramites presentados a la DDC-Cusco de Ias obras de
la Sub Direccion de PVAUIT.
e Lasdemas qgue se le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META [ META 010: ‘Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE . o .
SERVICIOS Presencial - Sede Principal PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N.
DURACION DEL CONTRATO ;j gr?;gr de la suscripcion del contrato por 03 meses, con posible prérroga, mediante
S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen
REMUNERACION MENSUAL los descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado
bajo esta modalidad.
H a amos Pla Tupac Amaru SN — Wianchaqg ~ Cusco

ISTORI/\

Central Telefonica (C84) 581530
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N°05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
hCATEGORIA REQUERIDA P
>ODIGO DEL CARGO UPPM-PIII-E
s lEARGO REQUERIDO PROFESIONAL |
OBJETO DE CONTRATACION La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, solicita la contratacion de un

Profesional Economista, para cumplir metas propuestas

REQUISITOS MINIMOS

A FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional de Economista o afines.
Colegiado y habilitado.

; EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.

EXpERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en el rea.

r
Y

ESPECIALIZACION

Capacitacion especializada relacionada con la funcion a desempefiar en el area.
Capacitacion en la programacién, elaboracion y/o formulacion, gestion de proyectos
de inversion plblica INVIERTE.PE.

Curso y/o estudios sobre planificacion teritorial o afines.

%
: ’@NOCIMIENTOS

« Contar con conocimientos en Gestion de la Inversion Publica bajo el sistema

INVIERTE.PE.
Manejo de Microsoft Office o similares.

COMPETENCIAS

Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de
resolver problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad Inmediata.

FUNCIONES

Organizacion, planeamiento, seguimiento y control de procesos y/o actividades para
la identificacion de potenciales intervenciones en infraestructura turistica a través del
INVIERTE.PE.

Organizacién, planeamiento, seguimiento y control de procesos y/o actividades en la
formulacion y/o evaluacion de proyectos turisticos de inversion piblica en el marco
de INVIERTE.PE.

Elaboracion de Términos de Referencia para el desarroflo de servicios para la
formulacion de proyectos de inversion en el marco del INVIERTE.PE.
Sistematizacién de informacion y datos para proyectos de inversion publica en el
marco de INVIERTE.PE.

Las demas que le asigne el Coordinador de Estudios de Pre Inversién.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 010: “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE . o .
SERVICIOS Presencial - Sede Principal PLAN COPESCO - Plaza Tpac Amaru S/N.
DURACION DEL CONTRATO a/?i s:;t;r de la suscripcion del contrato por 03 meses, con posible prérroga, mediante
S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen
REMUNERACION MENSUAL los descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado

bajo esta modalidad.

'Hagamos

i ISTORIA
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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

utvhiy | CARGO REQUERIDO

N°06 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
‘| CATEGORIA REQUERIDA PV
LCODIGO DEL CARGO UPP-PII-F
PROFESIONAL Il

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, solicita la contratacién de un

OBJETO DE CONTRATAGION Profesional para cumplir metas y asistencia en el sequimiento de Inversiones.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ¢ Titulo Profesional en las carreras de Contabilidad y/o Administracion

Colegiado y Habilitado

aoMey, i EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios.

°€- 3

§° . “,LEE};ERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |e 01 afio de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

2 DpaL=

® 'm, J ESPECIALIZACION = Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

b"m got<f e Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones - Invierte.pe
e Presupuesto publico
e Ley de Contrataciones del Estado
(ST ) CONOCIMIENTOS « Aplicativo CEPLAN v.01-POl

§ % e Sistema integrado de Administracién Financiera (SIAF)

= - ¢ Manejo de Microsoft Office o Similares

j va ;r‘" ; ?;??‘; ¢ § ¢ Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de

=0 COMPETENCIAS resolver problemas, arganizacion, trabajo en equipo y proactividad.
/ PEse0 s Disponibilidad Inmediata.
L/ e Seguimiento a las Inversiones
e  Programacién Presupuestal de la Cartera de los Proyectos de Inversion
e Seguimiento del Programa del Plan Operativo Institucional (POI)
e Analisis y evaluacion a las asignaciones, modificaciones Presupuestales y
Certificaciones de Disponibilidad Presupuestal de las inversiones
e Seguimiento a los Requerimientos de todos los Proyectos de Inversion en ejecucion
FUNCIONES e Seguimiento a la ejecucion en gasto publico (La Certificacion de crédito presupuestal,

el compromiso, el devengado y el pago)

e  Evaluacion anual y Semestral del Presupuesto Institucional

e Analisis, evaluacion y diagnostico de las Inversiones del Ejercicio Fiscal 2025

¢ Seguimiento de ejecucion de Inversiones - Formato 8 y 12 B, en el marco del
Invierte.pe.

s  Seguimiento y evaluacion a la ejecucion financiera del plan de inversiones.

e QOtros que encargue el inmediato superior

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 010: “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial - Sede Principal PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del contrato por 03 meses, con posible prérroga, mediante
adenda.

REMUNERACION MENSUAL

$/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Ha amos

iHISTORIA

Pl Amiary /N - Wénchag — Cusco
Email: plancopasco@copescogob.pe

Central Telefonica (084) 581530
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iHISTORIA

N°Q7 PERFIL DE PUESTO
W COp, AREA SOLICITANTE OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
o orcsoe oS4 CATEGORIA REQUERIDA PV
§§§§T§§s 4 "CODIGO DEL CARGO ORP-PIII-G
o‘ Dt peaciy CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il
Crone’ - La Unidad de Relaciones Publicas — Solicita la contratacion de un profesional en
OBJETO DE CONTRATACION comunicaciones para cumplir con las metas y objetivos de la unidad.
\ REQUISITOS MINIMOS
o hPMI | ) e Titulo Profesional en Ciencias de la Comunicacion, Relaciones Publicas. Periodismo
o0 FORMACION ACADEMICA y afines
- i— o < » Colegiado y Habilitado
ER "PEXPERIENCIA LABORAL GENERAL » Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio
'“l'q,, €0 uffXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |« 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ﬁ ESPECIALIZACION e Contar con capacitacién especializada con la funcién a desempefiar en el rea.
e Contar con conocimiento de gestion publica
‘Q“mmﬂ' ‘EONOCIMIENTOS e Contar con conocimiento de protocolo
§‘ Mg, Lic, Adr % « Contar con conocimiento de relaciones publicas, marketing digital
2 arg'mfﬁ; = » Contar con conocimiento de manejo RPAS Manejo en Microsoft office a similares
%, n:sronsmu i:: = Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de
£SCO COMPETENCIAS resolver problemas, organizacion, frabajo en equipo y proactividad.
U’ e Disponibilidad Inmediata.
Organizar, planificar, coordinar y supervisar actos de protocolo de la entidad
Producir y realizar piezas comunicacionales graficas y audiovisuales con contenidos
que aporten a los objetivos de la entidad.
e Disefiar estrategias para generar y fortalecer relaciones con diferentes actores que
potencien el impacto comunicacional interno y externo.
*  Coordinar con los proyectos sobre trabajos y cobertura periodistica del proceso
constructivo.
FUNCIONES e Coordinar con el area social de cada proyecto sobre €l avance y conflictos sociales
que pudieran darse.
¢ Informar a la poblacién sobre el proceso constructivo de las obras a través de los
mass media.
= Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.
e  Realizar vuelos de RPAS drone en las obras.
o  Organizar y documentar los videos y fotografias de la entidad
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | META 010: “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE . o .
SERVICIOS Presencial - Sede Principal PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N.
DURACION DEL CONTRATO aﬁg ::ét;r de la suscripcion del contrato por 03 meses, con posible prorroga, mediante
S/. 3,500.00 (Tres Mit Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
! H a amos Plazs Tupac Amaru S/N ~ Wanchag — Cusco

Email: plancopescoC copesco.gob.pe
Central Telefdnica (084) 581530
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N°08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS
CATEGORIA REQUERIDA Tl
x "4} CODIGO DEL CARGO ORP-TI-H
,Q PE%E. 5’.‘{5‘ (GARGO REQUERIDO TECNICO I
@B SEEch~e [ = - — — — — —
B Cconman - La Unidad de Relaciones Plblicas — Solicita la contratacién de un técnico audiovisual
04‘,:‘ NS DBJETO DE CONTRATACION para cumplir con las metas de la unidad.
CToRE REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA . Egrgsqdo universnt_arlo 0 téfcn'ico en comunicaciones, periodismo, comunicacion
audiovisual o relaciones plblicas.
¢ PPMig | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL ¢ Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio
S b
3 MET/MA ‘ooﬂ'- EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |e 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
= QHD =
2 GHAl -
o LESPECIALIZACION e No aplica
an coee Conocimiento de edicion de video

CONOCIMIENTOS

Conocimiento produccion y realizacion audiovisual
e Conocimiento de disefio grafico

\NOSTAG L

= Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de

g Mgt,'ugr.dm,@;QMPETENCIAS resolver problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
@ |\ Mitog T = » Disponibilidad Inmediata.
‘%‘QES:,_:M,T:C(Q & e Grabar, editar y producir los videos requeridos para la entidad
o = e Conceptualizar y editar promocionales, informes periodisticos, reeles, spots, clips y
ESCO FUNCIONES deméas formatos periodisticos audiovisuales requeridos por la estrategia de
comunicaciones del Plan COPESCO.,
e  Elaborar material gréfico, flyer, afiches, volantes, gigantografias.
¢  Mantener actualizado el periodico mural de la entidad.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 010: “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE . o .
SERVICIOS Presencial - Sede Principal PLAN COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N.
DURACION DEL CONTRATO £j g:(;t;r de la suscripcion del contrato por 03 meses, con posible prorroga, mediante
S/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
H a amos Plaza Tupac Amaru S/N - Winchag — Cusco

|HISTORIA

Central Telefdnica (C&4) 581530
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N°09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
o . CATEGORIA REQUERIDA TlI
QY eafsioent, “,CODIGO DEL CARGO UA-TII-I
n ks | CARGO REQUERIDO TECNICO Il
bty
odpecb e OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un técnico II, para cumplir con las metas y objetivos de la Unidad
ok
o pokIg REQUISITOS MINIMOS
$° "‘SORMACION ACADEMICA e Egresado Universitario o técnico
=) WARID
.-‘; c“m vof'EXPERIENCIA LABORAL GENERAL e Experiencia laboral en el sector publico o privado igual o mayor a 01 afio.
‘A ' S4EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA |e 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el 4rea.
N cov
ESPECIALIZACION e Noaplica
CONOCIMIENTOS ¢ Manejo de Microsoft Office o Similares
e Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de
@esna/ COMPETENCIAS resolver problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
gf‘ Mgt. aladn, %< o Dispopibilidad Iqmgdiata. : :
q M }e 7 s  Realizar la revision de las consultorias del Plan COPESCO (a nivel operador de la
> ‘fg;ggm:c 0 g Unidad de Abastecimientos), para cumplir con lo establecido en la Directiva N 004-
N '§ 2023-CG/PREVI y la Ley N° 31550,
;'OPF.SC“ e Realizar el registro y actualizacion de las consultorias del Plan COPESCO (a nivel
\ / FUNCIONES operador de la Unidad de Abastecimientos), para cumplir con lo establecido en la
- Directiva N 004-2023-CG/PREVI y la Ley N° 31559,
e Cumplir con los plazos previstos por la Contraloria para el registro de los contratos
de consultoria.
e Los demas que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | META 010: “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE . o .
SERVICIOS Presencial - Sede Principal PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N.
DURACION DEL CONTRATO aA(; grz]a(;t;r de la suscripcion def contrato por 03 meses, con posible prorroga, mediante
/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
Il H a amos Plaze Tupac - Wianchag — Cusco

iHISTORIA

Central Telefdnica (084) 581530
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N°10 PERFIL DE PUESTO
DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACIONY TRANSFERENCIA DE
AREA SOLICITANTE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CODIGO DEL CARGO DSLTI-PIV-J

 CARGO REQUERIDO

ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION

RESP Or ABLE
C9besco

OBJETO DE CONTRATACION

Un profesional de Arquitectura y/o ingenieria civil, para la revision de la documentacion
técnica y administrativa, correspondiente a la Direccion de Supervision, Liquidacion y
Transferencia de Inversiones.

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional Universitario de Arquitectura y/o Ingeniero Civil, Colegiado y
Habilitado
XPERIENCIA LABORAL GENERAL » Experiencia laboral igual o0 mayor a 03 afios.

l%PERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afos de experiencia con fa funcion en el desempefio en el area

<£SPECIALIZACION o Capacitacion especializada en el area
¢ Conocimiento en labores de supervision, control de obras, Liquidaciones Técnica de
CONOCIMIENTOS Obra.
e Dominio de Software Office y Auto CAD
s Trabajo bajo presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de
COMPETENCIAS resolver problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad Inmediata.
% e Revisar los componentes de su especialidad en los Expedientes Técnicos y/o
% Proyectos de Ingenieria.
o g e  Revisar el Expediente Técnico Modificado en la fase de ejecucion, Ampliaciones de
& Plazo
e  Revisar los informes mensuales de Ia Supervision de la Obra
FUNCIONES e Revisar fos informes mensuales valorizados de ejecucion de obras
e Revisar los informes anuales o de pre liquidacion de obras.
* Revision de valorizaciones de equipo mecanico Propio, Alquilado y/o por Convenio
= Realizar la verificacion y control técnico administrativo de las obras en praceso de
ejecucion.
e Otros que le asigne el Director de Supervision, Liquidacion y Transferencia de
Inversiones
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 010: “Recursos Ordinarios — Gestién de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE . - .
SERVICIOS Presencial - Sede Principal PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N.
DURACION DEL CONTRATO :(; g:(;t;r de la suscripcién del contrato por 03 meses, can posible prorroga, mediante
S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo
esta modalidad.
.'r a am oS Plaze Tupac Amvou /N chag — Cusco

HISTORI/\

Central Teletdnica (084) 581530
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N°11 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CODIGO DEL CARGO OCI-TI-K
o co;-e& CARGO REQUERIDO TECNICO|
Q” rrespi, Contratacion de un bachill il o titulado prof | il
€ - ontratacion de un bachiller en ingenieria civil o titulado profesional en ingenieria civi
t.'%co?fs é%?:‘ OBJETO DE CONTRATACION para la oficina de Organo de Control Institucional.
9" [ y REQUISITOS MINIMOS
& . -
C74% 7| FEORMACION ACADEMICA o Diploma de bachiller en ingenieria civil o titulo profesional en ingenieria civil.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

o Experiencia laboral igual o mayor a (1) afio.

| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

¢ 06 meses de experiencia en Gestion Publica.

|E‘§PEC|AL|2ACION

e No aplica

ONOCIMIENTOS

e Manejo de Microsoft Office o similares

o
o

COMPETENCIAS

e Trabajo bajo presidn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de
resolver problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e  Apoyo en el desarrollo de servicios relacionados programados en el Plan Anual de

S Control
§ AM% :-" Adm éf"g ¢ Apoyo en la elaboracion de papeles de trabajo de los servicios de control programado
ép v a”: ;%h = y no programados, aprobados en el Plan Anual de Control.
=, RESTO/'SABLE (E § s Apoyo a las comisiones de auditoria en la proyeccion de oficios, cartas y demas
fresco | documentos administrativos.
/ ¢ Apoyo al OCl en la elaboraciéon de documentos, calculos, cuadros y otros que se
\/ FUNCIONES requieran.

= Apoyo en la gestién de la documentacion, organizacion, seguimiento y cautela del
acervo documentario del OCI.

e Apoyar en el control de la existencia de materiales y Utiles de oficina en el OCl y el
abastecimiento y la elaboracion de los requerimientos correspondientes
oportunamente.

e  Ofras funciones relacionadas al ambito de su competencia que le sean asignadas por
la jefatura del OCI.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 010: “Recursos Ordinarios — Gestion de Proyectos’”.

LUGAR DE PRESTACION DE . . .
SERVICIOS Presencial - Sede Principal PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N,
DURACION DEL CONTRATO a/:\j gs&tz:‘r de la suscripcion del contrato por 03 meses, con posible prérroga, mediante
/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
H a a m OS Plazs Tupac Amaru /N — Wianchaqg — Cusco

iHISTORIA

Email: plancoprrco@oopescogab pe
Central Telefonica (084 581530
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N°12 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CATEGORIA REQUERIDA Tl

CODIGO DEL CARGO OCI-TI-L

[€ARGO REQUERIDO TECNICO |

ia+5| OBJETO DE CONTRATACION

Contratacion de un bachiller en derecho o titulado profesional en derecho para la oficina
de Organo de Control Institucional.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

« Diploma de Bachiller en derecho o titulo profesional en derecho.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

o Experiencia laboral igual o mayor a (1) afio.

| EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

o 06 meses de experiencia en funciones del area.

e No aplica

k LCONOCIMIENTOS

o Manejo de Microsoft Office o similares

* Trabajo bajo presidn, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de

COMPETENCIAS o . ; L
resolver problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

* Apoyo en el desarrollo de servicios relacionados programados en el Plan Anual de

= Control.
th »  Apoyo en la elaboracion de papeles de trabajo de los servicios de contral programado
i ) ) g y no programados, aprobados en el Plan Anual de Control.
»\w) RA7( ,5 e Apoyo a las comisiones de auditoria en la proyeccion de oficios, cartas y demés
= documentos administrativos.
‘ ,.-/ e Apoyo al OCl en la elaboracién de documentos, calculos, cuadros y otros que se
d FUNCIONES requieran.

e Apoyo en la gestion de la documentacion, organizacion, seguimiento y cautela del
acervo documentario del OCI.

e Apoyar en el control de la existencia de materiales y files de oficina en ef OCl y el
abastecimiento y la elaboracion de los requerimientos correspondientes
oportunamente.

e  Otras funciones relacionadas al ambito de su competencia que le sean asignadas por
la jefatura del OCI.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 010: “Recursos Ordinarios — Gestién de Proyectos”.

LUGAR DE PRESTACION DE . o .
SERVICIOS Presencial - Sede Principal PLAN COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N.
DURACION DEL CONTRATO :(\j g:(;gr de la suscripcion del contrato por 03 meses, con posible prérroga, mediante
S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
H a amos Plaza Tupac Amaru S/N - Winchayg  Cusco

|HISTORIA




