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COMERNO HEGIONAL

%% CUSCO

Gobrerno Regional Cusco

COMUNICADO N° 006-2025

PROCESO DE SELECCION N° 006-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION ENTREVISTA PERSONAL EoNEIcACION POR TOTAL DE ENTREVISTA
N° APELLIDOS ¥ NOMBRES CODIGO DEL CARGO CURRICULAR EXAMEN DISCAPACIDAD (15%) Y POR PERSONAL PUNTAIE TOTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTOTECNICO|  CULTURA GENERAL | PERTENECER ALAS FF.AA {10%)
milton arq mario

1 |CHAMPI MAMANL, SANDRO DSLTI-TII-A o 18 4 4 4 12 88 GANADOR
2 |QUISPE QUISPE, LEANDRO WILBER DSLT-TI-A 50 12 5 5 4 13 76 CALIFICA
3 |CATALAN VALENCIA, MIGUEL ANGEL DSLTI-TI-A 50 20 S 6 4 15 85 ACCESITARIO
4 [HANCCO QUISPE, JORGE LUIS HZ-PIV-D 50 0 5 5 6 16 86 GANADOR
5 |GOMEZ ALLENDE, GARY ROSSANO HZ-PIV-E 60 2 5 3 2 10 90 NO CALIFICA
6 |CASALOAYZA, YANELA HZ-PIV-F 50 4 7 6 17 87 GANADOR
7 |CESPEDES CIERTO, CLAUDIA CONSUELD HZ-PIV-F 50 6 4 4 14 8 CALIFICA
8 |ESPINOZA DURAN, SANDRO HZ-PIV-F - 2 6 5 6 17 82 CALIFICA
9 |MOSCOSO CUS), EDWIN HZ-PIV-F 50 20 6 5 4 15 85 ACCESITARIO
10 |PAZOS PEREZ, AMBAR VERONICA HZ-PIV-F 0 2 5 5 5 15 85 CALIFICA
11 |PEREZ CASTILLO, OSCAR ISMAEL HZ-PIV-F . 16 5 4 5 14 75 CALIFICA
12 |RECHARTE MATAMOROS, HILARIO HZ-PIV-F 50 2 5 5 4 14 83 CALIFICA
13 [YUCRA VILLACORTA, IAZMINE CHASKA HZ-PIV-F 50 20 5 4 4 13 83 CALIFICA
14 m:xg::smcum FLOR DE MARIA DE LOS WETLG . » 0 0 0 0 57 NSP
15 |ORTEGA VIVANCO, JORGE LUIS HZ-TI-G 5 18 L 6 5 15 76 ACCESITARIO
16 |OVIEDO FIGUEROA, CARLOS MICHAEL HZ-TI-G 50 16 S 5 5 15 81 GANADOR
17 |CANAZA CONDORI, PAULA GISELA HE-TI-H 20 2 6 5 5 16 76 ACCESITARIO
18 |PONCE CALLER, RAIZA ROXANA HZ-TI-H 5 12 5 4 5 14 71 CALIFICA
19 |TORRES MIRANDA, MUAIL NELSON HZ-THH 20 20 5 6 6 17 77 . GANADOR
20 |HUILLCA HUMPIRE, LUZ DIANA HZ-PVI-| P 16 4 4 5 13 74 ACCESITARIO
21 |VELASQUEZ SERRANO, IHEYSON RAUL HZ-PVI-| 50 2 0 0 0 0 70 NSP
22 |VALVERDE TAPIA, JEAN PIARE ALEXANDER HZ-PVI-I 50 16 6 5 4 15 81 GANADOR
23 [ILASACA CABANA, IVETH YOBANA HZ-PYE 50 12 0 0 0 0 62 NSP
24 |AGUNAR ESQUIVEL, FABIAN HZ-PV-J 50 12 0 0 (] 0 62 NSP
25 |ARANA HUILLCA, GABRIELA HZ-PV-) 50 20 5 5 3 ‘\_%‘-t’hlmoﬂf{; 13 83 CALIFICA

. S Mgt Lic. Adm. Z;
26 |GOMEZ ARANIBAR, CRISTHIAN ALEXIS HZ-PV-J 50 2 S . 7 6 S 9“#%“ ! 2 18 88 GANADOR
27 |PAMPAMALLCO PAREDES, MUAEL RENE HZ-PV-} ‘ oy 5 12 5 as...'\ 6 ‘é/ Va—rg:s gama ?‘? :j 17 74 CALIFICA
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COMUNICADO N° 006-2025

PROCESO DE SELECCION N° 006-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL
. EVALUACION BONIFICACION POR TOTAL DE ENTREVISTA
N APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO DEL CARGO P EXAMEN CONC DISCAPACIDAD {15%) Y POR PERSONAL PUNTAJE TOTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNICO|  CULTURA GENERAL | PERTENECER ALAS FF.AA (10%)
28 |PAREJA MEJIA, JASON GIOVANNI HZ-PV-J . 16 6 5 q 15 76 CALIFICA
29 |PORTILLA NAVEROS, JHEAN FRANK HZ-PV-§ 0 2 5 4 5 14 84 CALIFICA
30 |RAMOS SILVA, EMER WILFREDQ HZ-PV- 50 2 6 5 5 16 86 ACCESITARIO
31 [SAAVEDRA BLANCO, KIARA CHASKA HZ-PV-) a5 20 6 5 5 16 81 CALIFICA
32 |CONDORIRAMOS, CARLOS DANILO DSLTI-PIN-K 0 18 6 S 5 16 82 ACCESITARIO
33 |QUISPE AMUDIO, MERLY DSLT-PIII-K - 2 5 6 6 17 87 GANADOR
34 |SALAZAR, SILVIA DSLTI-PIII-K 50 % 0 0 0 0 66 NSP
35 |YANQUIATA, EYDE FABIOLA DSLTI-PIi-K 50 16 0 0 0 0 66 NSP
36 |AUCCAPUMA TTITO, YOBANA SDIV-TII-M . 12 0 0 0 0 57 N5P
37 |CONDORI RAMOS, SANDRA SDIV-TI-M 55 20 S 5 4 14 89 CALIFICA
38 |FLORES CCASA, LUIS ALBERTO SDIV-TII-M 5 12 0 1] 0 0 57 NSP
39 |FLOREZ CHICCORE, LETIZANID VIRGINIA SDIV-TI-M - 2 5 6 7 18 98 CALIFICA
40 |HUAMAN ZURIGA, YULISSA SDIV-TH-M S0 16 4 5 5 14 80 CALIFICA
41 |PALMA OLAZABAL, ALVARO FERNANDO SDIV-TI-M 60 2 5 4 3 12 92 CALIFICA
42 |PINTO CHARA, MARIA REYNA SDIV-TII-M 0 12 o o 0 0 52 NSP
43 | PORCEL QUISPETUPA, ALEXANDRO SDIV-TI-M 0 16 4 4 4 13,2 25,2 100 GANADOR
44 |SAENZ CASTILLO, BIBIAN VALERIA SDIV-TII-M 55 12 0 0 0 0 67 NSP
45 | TANTACHUCO FARFAN, HANS OLIVIER SDIV-TI-M - 12 4 3 4 11 83 CALIFICA
46 |VICTORIA PACHECO, FERNANDO FELIPE SDIV-TI-M 60 2 6 4 4 14 94 ACCESITARIO
47 |POLO TUNQUE, SHANDA MARIETA SDIV-TII-M s 18 0 [] 0 0 76 NSP
48 [BUSTINZA QUISPE, JORGE JUAN SDIV-PIV-N 0 6 6 5 17 97 GANADOR
49 |CASAFRANCA TUESTA, CESAR RENATO SDIV-PIV-N s 20 6 6 6 18 83 CALIFICA
50 [CURO LLIMP), WILLY JHON SDIV-PIV-N 50 2 5 [ 5 16 96 ACCESITARIO
51 [JAUSTO CAMACHO, ROBERT EFRAIN SDIV-PIV-N 55 12 0 0 0 0 67 NSP
52 | MOLLEDA SAYRITUPA, LUCIO SDIV-PIV-N 50 2 5 4 5 14 8 CALIFICA
53 [NAVEROS YLLACUTIPA, MIGUEL SDIV-PIV-N s 2 0 0 0 1} 65 NSP
"\,:.- Hit /3
54 |NOA TRIVERQ, FLOR DE SORANAYWA SDIV-PIV-N 55 20 [} 0 0 'ZP 0 75 NSP
) \é H
55 |CARRENO FLORES, ALEXANDRA JHENIFER SDIV-PV-fi 12 0 0‘«:'9 1} §‘ g- LIC M ‘p 0 62 NSP
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COMUNICADO N° 006-2025

PROCESO DE SELECCION N° 006-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION SRHEETREESORAE SONIZCACONFOR TOTAL DE ENTREVISTA
N® APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO DEL CARGO CURRICULAR EXAMEN CONOCIMIENTOS DISCAPACIDAD {15%) Y POR PERSONAL PUNTAIJE TOTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNICO|  CULTURA GENERAL | PERTENECER ALAS FF.AA (10%)
56 |DIAZ YUCRA, HENRRY WILLIAMS SDIV-PV-f S0 2 5 5 6 16 86 GANADOR
57 |FLORES CABRERA, CARLOS EDUARDO SDIV-PV-t s0 2 5 s 5 15 85 ACCESITARIO
58 |MAROCHO CAPA, KIMBERLY SDIV-PV-fi .0 1% 5 5 3 13 69 CALIFICA
59 [VEGA CONZA, RAMIRO SDIV-PV-f s0 16 5 5 4 14 80 CALIFICA
60 |ZAVALA CONDORI, SOFIA SDIV-PV-R 50 16 a4 L] 5 13 79 CALIFICA
61 |CALLO QUISPE, WASHINGTON SDIV-PIII-O 0 2 5 6 5 16 86 GANADOR
62 |FLORES MENDOZA, BRAYAN GUILLERMO SDIV-PII-O ss 12 0 0 0 0 67 NSP
63 |GUTIERREZ PINTO, DEBORAH MAGALY SDIV-PIII-O 50 1% 5 5 5 15 81 ACCESITARIO
64 [PORRAS SALAZAR, CARLOS MARTIN SDIV-PIII-O 55 12 5 4 5 14 81 ACCESITARIO
65 |SERRANO NUNEZ, CARMEN ROSA SDIV-PIN-O 5 12 0 0 0 0 57 NSP
66 |COSTILLA MEDINA, CARLOS FLORENCIO SDIV-TI-P 0 " 5 5 5 15 91 GANADOR
67 |OCHARAN VARGAS, SUSAN FIORELLA SDIV-TI-P 50 2 4 4 4 12 82 ACCESITARIO
68 |RODRIGUEZ CABALLERQ, OSCAR ALBERTO SDIV-TI-P . 12 0 0 0 0 57 NSP
69 |PALMA MORA, GISSEL HELEN CEPI-PVIT 50 12 0 [1] 0 0 62 NSP
70 |PUMAYALI BACA, CARLOS ALBERTO CEPI-PVI-T as 12 [1] 0 0 1] 57 NSP
71 |QUINONES MURNIZ, VILMA CEPI-PVI-T 50 1% 5 5 5 15 81 ACCESITARIO
72 |SANTA MARIA ESCOBAR, MIGUEL JUNIOR CEPI-PVI-T 50 20 6 6 5 17 87 GANADOR
73 |OLIVERA CARRILLO, CARLOS EDUARDO CEPI-PIfI-U m 20 4 5 4 13 78 GANADOR
74 |CHURA CORTEZ, CESAR AUGUSTO DSLTI-Pill-V 50 12 5 5 4 14 76 GANADOR
75 |MOGOLLON HERRERA, ANALI NELIDA SDEP-TI-W 5o 12 0 0 0 ] 62 NSP
76 |RODRIGUEZ CABALLERC, MARCO ANTONIO SDEP-TIW . 2 6 5 5 16 96 GANADOR
77 |ZAPATA LUCANA, ALEJANDRA BRITNEY SDEP-TI-W 60 1% 5 6 5 16 92 ACCESITARIO
78 |ANGELINO, EMMA DSLTI-PIII-Y 50 2 5 7 5 17 87 GANADOR
79 |HUARQC ESPINOZA, RUBEN ROEIGV-PIV-Z » 20 6 6 5 17 77 GANADOR
80 |AGUILAR ALVARADO, NESTOR SDPVAU-TII-AB so 16 0 0 0 0 66 NSP
81 [BOMBILLA, MAURO SDPVAU-TII-AB 50 20 5 5 4 14 8 GANADOR
82 |GOMEZ COAQUIRA, EWER DSLTI-PV-AC s0 18 4 6 s “‘_&S‘w” Ot e 15 81 ACCESITARIO
83 |LLERENA DELGADO, RAFAEL LIZANDRO DSLTI-PV-AC 16 5 R ‘. 5 § Mgt. Lic. Adr. flo' 15 81 ACCESITARIO
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COMUNICADO N° 006-2025

PROCESO DE SELECCION N° 006-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACION RHEVETRREEORAE EOHIFICACION POR TOTAL DE ENTREVISTA
N° APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO DEL CARGO EURRICOLAR EXAMEN CONGCI DISCAPACIDAD {15%) Y POR PERSONAL PUNTAIE TOTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNICO|  CULTURA GENERAL | PERTENECER ALAS FF.AA (10%)

84 | MALPARTIDA CAPARD, JAVIER ALBERTO DSLTI-PV-AC 50 [ 6 18 88 GANADOR
85 |HERMOZA CAMPANA, IRWIN DAVID DSLTI-PI-AD 50 4 '] 14 84 GANADOR
86 |RUMAJA SANTOS, MARIO ALBERTH SDEP-PIV-AE %0 12 0 0 0 52 NSP

87 |VALER CHALCO, LUIS ANGEL SDEP-PIV-AE 0 20 6 6 18 78 GANADOR
88 |ASTETE ESCALANTE, JASHURY FERNANDA SDEP-PIV-AG 20 2 6 5 16 76 GANADOR
89 |CABRERA OCAMPO, PATRICK KLUIVERT SDEP-TI-AH s0 15 0 0 0 66 NSP

90 |CUEVA CASILLA, GUSTAVO ISIDRO SDEP-TI-AH 0 20 6 [} 15 85 CALIFICA
91 |QUISPE TARCO, WILLDER SDEP-TI-AH 60 2 [i] 1] 0 80 NSP

92 |RICALDE TORRES, YOIHAN SDEP-TI-AH 50 20 6 6 17 97 GANADOR
93 |SORNOZA QUISPE, RONY GERMAN SDEP-TH-AH 50 8 0 0 0 66 NSP

94 | TINTAYA TTITO, HEYDY SDEP-TI-AH s0 18 0 0 L] 66 NSP

95 |VARGAS SAENZ, RODRIGO DANNY SDEP-TI-AH 60 20 4 4 13 93 ACCESITARIO
96 |CHALLCO CASTILLO, KAREN YAHAIDA DSLTI-PII-Al 50 2 s 4 14 84 GANADOR

El comité de Seleccion hace de conocimiento a los postulantes con condicion de GANADOR, que la etapa de EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL, se relizard el dia VIERNES 20 DE JUNIO DE 2025

El examen médico ocupacional se realizard mediante los siguientes lineamientos:
1. Los postulantes deberdn presentarse a las 8:00 am. En ayunas {(OBLIGATORIO), en la SEDE CENTRAL DEL PLAN COPESCO - Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos .

2. Los postulantes deberdn presentar una copia de su documento Nacional de Identidad (DNI).

3. Los postulantes deberdn portar un lapicero tinta azul.

Nota: El postulante que no cumpla con las normas previamente establecidas sera inmediatamente DESCALIFICADO del proceso.
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Cusco, 18 de Junio del 2025
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