Gobierno Regional

de Cusco

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FE DE ERRATAS N° 01

PROCESO DE SELECCION N° 08-2025-CAP-VC PLANCOPESCO/GRC.

El Comité de Seleccién de Personal, de conformidad a las Bases del Proceso de Seleccién
N°08-2025-CAP-VC PLANCOPESCO/GRC, de conformidad con el Capitulo IV de las
Formalidades para la Postulaciéon 4.4.- Disposiciones Complementarias Finales.- El
Comité de Seleccion tiene la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas, Comunicados y
Modificaciones al Cronograma del Proceso de Seleccién en cualquiera de las etapas, el
que sera comunicado a los postulantes a través del portal Institucional de PLAN
COPESCO www.copesco.gob.pe (TRABAJA CON NOSOTROS), por lo que, se comunica
que el Comité de Seleccién de Personal advirtié que, en los perfiles de puesto se
consignd de manera errénea la duracion del contrato. Al advertir dicho error, se

procedio a corregirlo de forma inmediata, segin se detalla a continuacion:

ﬂ Hagamos Plaza Tupac amaru S/N — Wénchag — Cusco

§ H ISTORIA Email: plancopesco@copesco.gob.pe

Central telefdnica (084) 581530




PROCESO DE SELECCION N °08-2025-CAP-VC PLANCOPESCO/GRC.

DICE

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE | DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES
CATEGORIA D3
REQUERIDA
CODIGO DE CARGO | DGI-SDPVAUIT
DIRECTOR(A) DE PROGRAMA SECTORIAL | (SUB DIRECTOR DE PUESTA EN VALOR,
CARGOREQUERIDO | 5 ONDICIONAMIENTO URBANO, INFRAESTRUCTURA TURISTICA)
OBJETODE Se requiere contratar un profesional ingeniero civil 0 arquitecto para efectuar funciones de responsable de la Sub
CONTRATACION Direccion de Puesta en Valor, Acondicionamiento Urbano e Infraestructura Turistica.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION e Nivel edycatwo: Un|ve’r31ltar|a gompleta. L _
2 e Grado/situacion académica: Titulado en la carrera de Ingenieria Civil o Arquitectura.
ACADEMICA 5 = ;
Colegiado, habilitado y egresado de maestria.
Eﬁgg‘gi‘ CGIQNERAL e Experiencia general: Cinco (05) afios en la administracion plblica y/o privada.
e Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA o e : o i :
LABORAL - Tres (03) afios de experiencia en funmone§ §|m|lares en el sectqr publlco 0 privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
ESPECIFICA i i i
- Un(01) afio de experiencia en el sector publico.
ESPECIALIZACION e Diplomados, espgc»ql]za(:lon en gestlon publ}ca.
e Cursos de capacitacion especializada en el area.
e Conocimiento de la normativa vigente y reglamentos para la ejecucion de las inversiones.
e Conocimiento en la gestion de proyectos.
e Conocimiento en la gestion de contratos.
e MIERTSS e Manejo de Software AutoCAD, CIVIL 3D, S10 o similares.
e Conocimientos en metodologia BIM.
e Conocimientos de ofimatica a nivel intermedio.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e Conducir la ejecucion de las inversiones de la Sub Direccion de Puesta en Valor, Acondicionamiento Urbano
e Infraestructura Turistica.
e Coordinary controlar la ejecucion de las inversiones por la modalidad que corresponda.
*  Revisary tramitar los informes de avance de las inversiones mensuales, anuales y finales.
e [nformar los avances fisicos y financieros de las inversiones.
FUNCIONES o Revisary tramitar los términos de referencia para la ejecucion de obras por administracion indirecta.
e Planificar y dirigir la formulacion y ejecucion del Plan de Trabajo.
e Proponer la contratacion servidores publicos, en coordinacion con los responsables de la sjecucion de obras.
e Controlar acciones para el cumplimiento del Sistema de Control Interno.
e Otras funciones delegadas por el Director de Gestion de Inversiones, alienadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.
DETALLE
REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA
FUNCIONAL DE LA Meta 10 - “Gestion de Proyectos”.
META
LUGAR DE : . . . :
PRESTACION DE Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N — Modalidad presencial, trabajo de gabinete
SERVICIOS Y campo - No remoto.
ggﬁ.’r\gﬁ%oa A partir de su contrato por un periodo de 03 meses.
REMUNERACION S/.4,578.00 (cuatro mil quinientos setenta y ocho con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
MENSUAL y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




PROCESO DE SELECCION N°08-2025-CAP-VC PLANCOPESCO/GRC.

DEBE DECIR

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE | DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES
CATEGORIA D3
REQUERIDA
CODIGO DE CARGO | DGI-SDPVAUIT
DIRECTOR(A) DE PROGRAMA SECTORIAL | (SUB DIRECTOR DE PUESTA EN VALCR,
CARGO REQUERIDO | 50 ONDICIONAMIENTO URBANO, INFRAESTRUGTURA TURISTICA)
OBJETODE Se requiere contratar un profesional ingeniero civil o arquitecto para efectuar funciones de responsable de la Sub
CONTRATACION Direccion de Puesta en Valor, Acondicionamiento Urbano e Infraestructura Turistica.
REQUISITOS MINIMOS
: o Nivel educativo: Universitaria completa.
FORMAGION e Grado/situacion académica: Titulado en la carrera de Ingenieria Civil o Arquitectura.
ACADEMICA ¥ s ;
Colegiado, habilitado y egresado de maestria.
EXPERIENCIA e A - e .
LABORAL GENERAL |°® Experiencia general: Cinco (05) afios en la administracion pblica y/o privada.
¢ Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA . - ) s s :
LABORAL - Tres (03) afos de experiencia en funciones similares en el sector publico o privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado.
ESPECIFICA i b e
- Un(01) afio de experiencia en el sector publico.
ESPECIALIZACION o  Diplomados, espgc@”zacmn en gestlon publ}ca.
e Cursos de capacitacion especializada en el area.
»  Conocimiento de la normativa vigente y reglamentos para la ejecucion de las inversiones.
e Conocimiento en la gestion de proyectos.
e  Conocimiento en la gestion de contratos.
SN HEIENas e Manejo de Software AutoCAD, CIVIL 3D, S10 o similares.
e Conocimientos en metodologia BIM.
e Conocimientos de ofimética a nivel intermedio.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Conducir la ejecucion de las inversiones de la Sub Direccién de Puesta en Valor, Acondicionamiento Urbano
e Infraestructura Turistica.
e Coordinar y controlar la ejecucion de las inversiones por la modalidad que corresponda.
e Revisary tramitar los informes de avance de las inversiones mensuales, anuales y finales.
e Informar los avances fisicos y financieros de las inversiones.
FUNCIONES e Revisary tramitar los términos de referencia para la ejecucion de obras por administracion indirecta.
e Planificar y dirigir la formulacion y ejecucion del Plan de Trabajo.
e  Proponer la contratacion servidores plblicos, en coordinacion con los responsables de la ejecucion de obras.
e Controlar acciones para el cumplimiento del Sistema de Control Interno.
e Otras funciones delegadas por el Director de Gestion de Inversiones, alienadas a las funciones del cargo o
asignadas por norma expresa.
DETALLE
REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA
FUNCIONAL DE LA Meta 10 — “Gestion de Proyectos”.
META
LUGAR DE ; ; . : .
5 Presencial - sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru SIN - Modalidad presencial, trabajo de gabinete
PRESTACION DE N ‘
SERVICIOS y campo - No remoto.
DURACION DEL :
CONTRATO A partir de su contrato, hasta el 31/12/2025
REMUNERACION 8/, 4,578.00 (cuatro mil quinientos setenta y ocho con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
MENSUAL y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad
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