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ABSOLUCION A REVISION Y RECONSIDERACION DEL PROCESO DE SELECCION N° 08-2025-SEDE PLAN COPESCO/GRC
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA O SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. Ne 728

N APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO DE CARGO CARGO CONDICION DENOMINACION RESPUESTA INCUMPLE CONDICION ACTUAL SOLICITUD
LA POSTULANTE PRESENTA RECONSIDERACION SERALANDO QUE CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA, EL COMITE PASA
RECONSIDERACION D | REEVALUAR LOS DOCUMENTOS ADVIRTIENDO QUE DE FOLIOS 05 AL 10 SE TIENE LA DESIGNACION Y CESE COMO SUB PREFECTA DE LA
. LOCALIDAD DE HUARO, CUYA FUNCION ES REPRESENTAR AL PODER EJECUTIVO Y ASEGURAR LA GOBERNABILIDAD EN SU AMBITO | LO ESTABLECIDO EN LA BASES
1 | HUARCAYA CONDORL, BANEZAELIZABETH UFGREVEA PROFESIONAL I NO CALIFICA : gg;:po[o:li;"igim"' '; Gﬁi’ TERRITORIAL, ACTUANDO COMO AUTORIDAD POLITICA EN COORDINACIGN CON LAS AUTORIDADES LOCALES Y LA COMUNIDAD. LO NUMERAL 3.1. NO.CAUFICA NOPROCEDE
ESCO, CUAL NO TIENE ENTRE SUS FUNCIONES RELACIONADAS AL CONTROL PATRIMONIAL ESTABLECIDA Y REQUERIDA EN EL PERFIL DEL
PUESTO, POR LO QUE EL COMITE SE RATIFICA EN SU DECISION.
EL POSTULANTE SERALA QUE CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA, POR LO QUE SOLICITA SE RECONSIDERE SU
EEONSIOET DN DE POSTULACION, EL COMITE PASA A REVISAR SUS DOCUMENTOS ADVIRTIENDO QUE A FOLIOS 03, SE TIENE LA CONSTANCIA DE
3 CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS, EMITIDO POR LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE OROPESA, SENALANDO QUE EL POSTULANTE SE HA
2 YUPANQUI PACHACUTE, JAVIER UFGP-PVI-A PROFESIONAL Il NO CALIFICA :(;‘;’;::SED:&';‘LEEC;&'&';G"’; NICO ADMINISTRATIVO EN LA OFICINA DE PATRIMONIO, DEL 04-02-2021 AL 26-02-2022, CON LO CUAL SE Ll EROCEDE
ESTARIA ACREDITANDO LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA SOLICITADA EN EL PERFIL, EL COMITE DECLARA FUNDADA SU RECURSO DE
RECONSIDERACION, Y LE ASIGNA UNA PUNTUACION DE 55
LA POSTULANTE PRESENTA RECONSIDERACION SERALANDO QUE LOS DOCUMENTOS, CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS SON VALIDOS Y|
RECONSIDERACION DE | COHERENTES ¥ SUFICIENTES PARA ACREDITAR EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA, EL COMITE PASA A REEVALUAR, ADVIRTIENDO
CHARALLA CAMAQUI, FERNANDA . |RESPECTO A LA FORMACION ACADEMICA, QUE LA POSTULANTE CUENTA CON TITULO DE BACHILLER EN ADMINISTRACION, LO CUALI
= MILAGROS L TeeMico Ll ;:f;::g::&iﬁ?g;okx SUPERA LA ESTABLECIDO EN EL PERFIL, ASIMISMO RESPECTO A LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA SE EVIDENCIA QUE SE e Lt
ACREDITA CON LA DOCUMENTACION PRESENTADA ,DE DOLIOS 33 AL 52 POR LO QUE EL COMITE DECLARA FUNDADA SU
RECONSIDERACION, ASIGNANDOLE UNA PUNTUACION DE 55.
LA POSTULANTE PRESENTA RECONSIDERACION SENALANDO QUE CUMPLE CON LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA, EL COMITE PASA|
PROFESIONAL Ii - RECONSIDERACION DE A REEVALUAR SU DOCUMENTACION SIENDO QUE EFECTIVAMENTE DE ACUERDO CON LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA, ESTASI| | (oo oo
4 QUITO CUBA, LUZ MARINA UFGRH-PV-D SECRETARIO NO CALIFICA PROCESO DE SELECCION- N° 08 CUMPLE CON EL ARIO REQUERIDO EN EL PERFIL, EMPERO EL COMITE AL REEVALUAR LA DOCUMENTACION EN CONJUNTO, ADVIERTE LA T DESCALIFICADA NO PROCEDE
TECNICO 2025-SEDE PLAN COPESCO/GRC|PRESENTACION DE OTRO TIPO DE RESUMEN A FOLIOS 7 AL 15, SIENDO QUE ESTE SE ENCUENTRA COMO MOTIVO DE DESCALIFICACION R
SEGUN EL NUMERAL 4.1. DE LAS BASES, SIENDO QUE SU CALIFICACION CORRECTA DEBE SER DE DESCALIFICADO.
El comité de Seleccién pone de i al postul en di de CALIFICA, que la etapa de Examen de Conocimientos se realizara en FORMA PRESENCIAL en el Auditorio del PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N -Wanchag; el dia JUEVES 31 DE JULIO del afio en curso, a partir de las 12:00 A 12:20 horas, previa confirmacién

de su asistencia.

* Ef postulante deberé portar DNI y lapicero azul.

* Si el postulante que no se presenta al examen de conocimientos en la fecha y hora establecida seré DESCALIFICADO y serd considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

* Los resultados del de conc
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en el Portal Institucional.
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