COMUNICADO N° 005-2025

PROCESO DE SELECCION N° 08-2025-SEDE PLAN COPESCO/GRC

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

N APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO DEL CARGO i‘(ﬁ.’?ﬁﬂ: EXAMEN CONOCIMIENTOS s s onscmzﬁggg;)o: POR TOTA"P';;:QJ:LE‘"STA PUNTAIE TOTAL CONDICION
COMUNICACIGN | CONOUIMIENTO TECNICO | CULTURA GENERAL | PERTENECER ALAS FF.AA (10%)
RRHH SDE Admi

1 |AQUEHUA TARCO, DAYANA MELISSA ACTILE 56 16 6 a a 14 25 CALIFICA

2 |AUCCAPUMA TTITO, YOBANA ACTILB 60 % a 3 a 1 87 NO CALIFICA
3 |AYRAMPO, HILDA HERMINIA AC-TILE 55 4o 5 3 3 1 78 NO CALIFICA
4 |CHAGALLA HUAMAN, MARIBEL ACTILE 60 - a 3 a 1 87 NO CALIFICA
5 |CHARALLA CAMAQUI, FERNANDA MILAGROS AC-TII-B 55 16 1] 71 NSP

6 |CORONEL SALAZAR, MARIA DEL PILAR ACTILB 60 19 5 5 rt 14 86 ACCESITARIO
7 |CORTEZ HUANCA, JHOEL ANIBAL AC-TILB 60 - 5 5 3 13 5 CALIFICA

8 |FLORES CCASA, LUIS ALBERTO AC-TILB 50 13 0 62 NSP

9 [GALVAN SILVA, MARIA LUISA AC-TILB 60 4% 5 2 4 1 87 NO CALIFICA
10 |HUALLA FLORES, NATALY ANDREA ACTILE 55 o a 6 3 13 0 CALIFICA
11 |HUAMAN PUMA, DANTE JHUNOR AC-TILR 50 45 0 62 NSP

12 |HUILLCAHUAMAN CUTIPA, GRICELDA AC-TILB 60 = 5 a 3 12 84 CALIFICA
13 |LECHUGA SUELDO, HEIDY KATHERINNE AC-TILE 55 " 0 67 NSP

14 |QUEA QUISPE, DALILA MARISOL AC-TILB 60 - 5 3 2 10 26 NO CALIFICA
15 |QUISPE HUACARPUMA, ROY AC-TILE 60 12 4 4 3 1 83 NO CALIFICA
16 |TORRES VELA, ANA SOFIA ACTILB 50 54 6 6 5 17 87 GANADOR
17 |VERA CCASA, NAYLUZ ROSMERY AC-TIB 60 @ 0 72 NSP

18 |VICTORIA PACHECO, FERNANDO FELIPE  |AC-TILB 60 5 5 3 3 1 a7 NO CALIFICA
19 |VILLAFUERTE GONZALES, ALEXRONALDO  |AC-TILB 60 50 5 3 3 1 91 NO CALIFICA
20 |VILLARREAL DEL AGUILA, CARLOS ANDRES  |AC-TILB 60 15 5 3 3 1 87 NO CALIFICA
21 |GALLEGOS RAMOS, JOSE LUIS UFGF-PVI-C 60 16 6 6 5 10% por FFAA 17 100 (%) GANADOR
22 [FLORES MALDONADO, MARIA ELENA UFGP-PVI-A 45 55 6 a 5 15 76 GANADOR
23 |HUARCAYA CONDORI, BANEZA ELIZABETH  |UFGP-PVI-A 60 2 a a 3 1 83 NO CALIFICA
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CURRICULAK PERTENECER A LAS FF.AA (10% FEBSONAL
COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNICO | CULTURA GENERAL A (10%)

24 |AMARUNINA ESCALANTE, PACHAKUTEQ  |UFGRH-PV-D 60 o 6 a 4 1 86 ACCESITARIO
25 |BUSTOS MONTOYA, KEVIN DOMING UFGRH-PV-D 50 - 6 5 6 17 87 GANADOR
26 |LIPAYANQUI, RUBI DE LA ESPERANZA UFGRH-PV-D 45 o 6 6 a 16 77 CALIFICA

El comité de Seleccién hace de conocimiento a los postulantes con condicion de GANADOR, que la etapa de EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL, se relizara el dia MARTES 05 DE AGOSTO DE 2025.

El examen médico ocupacional se realizard mediante los siguientes lineamientos:
1. Los postulantes deberan presentarse a las 8:00 am. En ayunas (OBLIGATORIO), en la SEDE CENTRAL DEL PLAN COPESCO - Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos .

2. Los postulantes deberan presentar una copia de su documento Nacional de Identidad (DNI).

3. Los postulantes deberan portar un lapicero tinta azul.
Nota: El postulante que no cumpla con las normas previamente establecidas serd inmediatamente DESCALIFICADO del proceso.
(*) Incluye Bonificacion Adicional de 10% por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

Cusco, 04 de Agosto del 2025

El Comité




