COMUNICADO N° 008-2025

PROCESO DE SELECCION N° 09-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

ENTREVISTA PERSONAL
. EVALUACION _ BONICAAONPOR | vovaLpeenmrewsta | PO
N APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO DEL CARGO ERRICUIA EXAMEN CONOTIMIE DiSCAPATIDAD {(15%) Y POR — PUNTAJE TGTAL CONDICION
COMUNICACION | CONOCIMIENTO TECNICO|  CULTURA GENERAL | PERTENECER ALAS FE.AA (10%)
RRHH SDE Admi

1 |RIVERA GIRALDEZ, CESAR AUGUSTO SDEP-E 60 2 5 6 5 i6 96 GANADOR
2 |CANAZA CONDORI, PAULA GISELA ROO-B 50 12 4 5 5 i4 76 ACCESITARIO
3 |ORTEGA VIVANCO, JORGE LUIS ROO-B 50 12 5 5 5 i5 77 GANADOR
4 |KALA MAMANI, FELICIANO CEPI-PIV-F 50 2 4 4 3 i1 81 NO CALIFICA

El comité de Seleccion hace de conocimiento a los postulantes con condicién de GANADOR, que la etapa de EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL, se relizaré el dia VIERNES 01 DE AGOSTO DE 2025

El examen médico ocupacional se realizard mediante los siguientes lineamientos:

1. Los postulantes deberdn presentarse a las 8:00 am. En ayunas (OBLIGATORIO), en la SEDE CENTRAL DEL PLAN COPESCO - Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos .
2. Los postulantes deberan presentar una copia de su documento Nacional de Identidad (DNI).
3. Los postulantes deberdn portar un lapicero tinta azul.

Nota: E! postulante que no cumpla con las normas previamente establecidas sera inmediatamente DESCALIFICADO del proceso.

Cusco, 31 de Julio del 2025

El Comité




