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“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”
FE ERRATAS N.° 02

PROCESO DE SELECCION N° 10-2025-SEDE PLAN COPESCO/GRC.

EL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL, DE CONFORMIDAD A LAS BASES DEL
PROCESO DE SELECCION N° 10-2025-SEDE PLAN COPESCO/GRC, DE CONFORMIDAD
CON EL CAPITULO IV DE LAS FORMALIDADES PARA LA POSTULACION 4.4.-
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES.- EL COMITE DE SELECCION TIENE LA
FACULTAD DE REALIZAR ADENDAS, FE DE ERRATAS, COMUNICADOS Y
MODIFICACIONES AL CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION EN CUALQUIERA
DE LAS ETAPAS, EL QUE SERA COMUNICADO A LOS POSTULANTES A TRAVES DEL
PORTAL INSTITUCIONAL DE PLAN COPESCO WWW.COPESCO.GOB.PE (TRABAJA
CON NOSOTROS).

EN ESE SENTIDO REALIZADA LA REVISION Y REEVALUACION DE LOS DOCUMENTOS
PRESENTADOS EN LA RECONSIDERACION POR PARTE DE LOS POSTULANTES, SE
ADVIERTE QUE EN EL CUADRO QUE RESUELVE LAS RECONSIDERACIONES POR
ERROR DE TRANSCRIPCION SE CONSIGNO EL RESULTADO DE LA IMPUGNACION DE
TRES POSTULANTES EN EL QUE CORRESPONDE A OTRO POSTULANTE SIENDO.
QUEQA SIN EFECTO PARCIALMENTE LO DIPUESTO EN EL COMUNICADO 2,
RESPECTO A LOS POSTULANTES CON EL SIGUIENTE DETALLE:

COMUNICADO N° 002 GPESE@®
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APELI Y CARGO CONDICION DENOMINACION BESPUESTA ARPLE CORDICON ACTUAL SOLCTUD

MENDOZA QUISPE, ANTONY SOETIE TECNICO | DESCAUFCADO
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 |DESCAUFICADO POR MO FIRMAR Ni FOUAR. EL COMITE DEBE PRECISAR QUE CONFORME LO SERIALA LAS BASES EN SU CAPTRAO 1l
NUMERAL 31 APASTADO 1L UTERAL 4], SERALA QUE LA RECONSDERACKON NO DEDE ADIUMTAR O COMPLEMENTAR

6 | OUVARESLRARES, HAROLD STEVE SOETIE TéCnco s DESCALIFICADO

RACTICAS PRE PROFESIONALES. EL COMTE]
LABORES

7 | QUISPE CONDO, KXOMARA GASRIEL DETIC TécnCo NO CALIRCA.

[MUMERAL 3.1. 0€ LASBASES|  DESCALIFICADO. NO PROCEDE

EVPERD LA EXPERIENCIA ESPECIFICA TIENE QUEINUMERAL 3.1, O LASBASES|  DESCALIFICADD NO PROCEDE

Iusseras 1. 06 tasaasss| NO CALIFICA NO PROCEDE
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SELECOON ¥ TEMPORAL PARA OBRA 0.1EG.00 728
L APELUDOS Y NOMBRES CARGO CONDIGON 'DENOMINAGON RESPURSTA NCUMPLE CONDIOION ACTUAL SOLCTYO
RECONSIDERACONDE  |SE TIENE QUE EL POSTULANTE SENAIA QUE ADIUNTA NUEVO CY LEVANTANDO IAS CBSERVACIONES ADVERTIDAS YA QUE FUE]
PROCESO DF SELECCION: ' [DESCAURICADO POR NO FIRMAR N FOUAR. EL COMITE DEBE PRECISAR QUE CONFORME LD SERALA LAS BASES EN SU CHPITLO 1)
$ OUVARES LEZARES, HANOLO STEVE SERE Téchko! REAUFCADO 10-2028.-S£DE PLAN INUVERAL 31 APARTADO 3.11 URAL A}, SERAIA QUE 1A RECONSIDERAGION NO DEBE ADIUNTAR O COMPLEMENTAR] [MIMERAL 3.1 DE LAS BASES| DESCAURCADO WO PROCEDE
COPESCO/GRC
LA POSTULANTE SEIALA SOUCTIAR ¥ EN PRACTICAS . coME|
neconsniraconoe [APGS e
6 | QUISPECONDO, KOMARA GABREL DETHC Técneo wocarca | °‘L 08 S8 S ¥ 0 S EXPERENCIA LABORAL GENERAL EMPERC LA EXPERIENGIA ESPEORCA TIENE CUE[NIMERAL 3.1 DE LASBASES| N CAUFICA NOPROCEDE
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NDE  JEL POSTULANTE SERALA QUE HA SUBIDD EL ARCHIVO POF PARA SU EVALUAOGN, EL COMIE PASA A EVALUAR LA DOCUMIBNTAGON]
7 MENDOZA QUISE, ANTONY DETE Teeneo ! pescaurcsoo | i a6 o MUMERALAL DELASBASES|  DESCAURCADO MO PROCEDE

EL COMITE DE SELECCION DE PERSONAL, COMUNICA EN LO DEMAS RESUELTO EN
EL COMUNICADO 2, PERSISTE L.LOS RESULTADOS.
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