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COMUNICADO N° 004-2025
PROCESO DE SELECCION N° 12-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC
RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL
ENTREVISTA PERSONAL BONIFICACION POR TOTAL DE

N APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO DEL CARGO i‘l’j‘:;::‘fﬁ: EXAMEN CONOCIMIENTOS st :éf:::gﬁ:ggi%&: ENTREVISTA P‘T’ (':TT::E CONDICION

COMUNICACION enico  |CULTURA GENERAL FE.AA (10%) FERNGNAL
1 |ESPINOZA MARTINEZ, EDSSON HUGO SDPVAUIT-PIV-A s 2 6 5 5 16 86 GANADOR
2 |GONZALES CUENTAS, MELISSA ESTEFANI SDPVAUIT-PIV-A - 5 5 4 a 13 83 ACCESITARIO
3 |MIRANDA MOREANO, CHRISTIAN ALEXANDE| SDPVAUIT-PIV-A - 5 : 5 a 12 78 CALIFICA
4 |BACA VILLANUEVA, LILIANA VERONICA ROHZ-TIB © 5 5 a 4 13 83 GANADOR
5 |MAMANI QUISPE, EDWIN YONY ROO-PLD " y 4 5 4 13 75 GANADOR
6 |CURO LLIMPI, WILLY JHON ROO-PIV-F 60 12 - . - 3 NSP 72 NSP
7 |QUISPE QUISPE, CRISTIAN ROO-PIV-F 50 20 a a 5 13 83 GANADOR
8 |SARMIENTO FUENTES, JOAQUIN ALEJANDRO|  ROO-PIV-F 45 2 gy a 4 a 12 77 ACCESITARIO
9 |CJUIRO ESCALANTE, JHONATAN SDEP-PIIH 45 20 a 5 4 13 78 ACCESITARIO
10 [JIMENEZ BLANCO, EDISON SDEP-PIllH 55 16 5 6 a 15 86 GANADOR
11 |DAVILA HERRERA, SAUL VALERY SDEP-PIil 40 20 5 4 a 13 73 GANADOR
12 {JUNCO HUAMAN, DARIO SDEP-PIILI & 5 - - . NSP 65 NSP

El comité de Seleccién hace de conocimiento a los postulantes con condicién de GANADOR, que la etapa de EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL, se relizard el dia MARTES 02 DE SETIEMBRE DE 2025
El examen médico ocupacional se realizard mediante los siguientes lineamientos:

1. Los postulantes deberan presentarse a las 8:00 am. En ayunas (OBLIGATORIO), en la SEDE CENTRAL DEL PLAN COPESCO - Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos .

2. Los postulantes deberan presentar una copia de su documento Nacional de Identidad (DNI).

3. Los postulantes deberan portar un lapicero tinta azul.

Nota: El postulante que no cumpla con las normas previamente establecidas sera inmediatamente DESCALIFICADO del proceso.

" “» Cusco, 01 de setiembre del 2025
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