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CUsco

“Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

COMUNICADO N° 05-2025

PROCESO DE SELECCION N° 0012-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC

RESULTADOS FINALES

El comité de seleccidon, hace de conocimiento los resultados del examen medico
ocupacional, emitidos por el centro médico ocupacional; en ese sentido se determina:

1. Los postulantes declarados como APTO Y/O APTO CON RESTRICCIONES,
deberdn presentarse puntualmente el dia Miercoles 03 de setiembre de 2025 a
horas 08:00 am, en las instalaciones del Plan COPESCO para el proceso de
induccion general SST (traer lapicero) e inicio de labores.

2. Asi misma pasada la induccién, de manera obligatoria deberan presentar por
mesa de partes el curriculum vitae en folder manila, documentado con anexos
en fisico debidamente foliado (de la ultima pagina a la primera hoja), visado en
cada hoja; bajo el siguiente detalle:

Carta simple dirigida al comité de seleccidn.

Copia del carnet de vacunacion con las 03 dosis.

Carta de intencidn, anexo I, II, Ill, IV y V.

Copia de DNI.

Documentacion sustentatoria presentada en la postulacién.

o | ane

Noto: el ingreso a la institucién serd con el DNI a la mano, para su respectiva
identificacion.

Cusco, 02 de setiembre de 2025

El comité de seleccion

! HagamO‘S Plaza Tipac amaru S/N — Wénchaq — Cusco

‘ HISTORIA Email: plancopesco@copesco.gob.pe

Central telefénica (084) 581530
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SOCIEDAD DE EVALUACION
AMBIENTAL Y SALUD
‘ OCUPACIONAL

Sres.
PLAN COPESCO

CENTRO MEDICO SEASO

SOCIEDAD DE EVALUACION AMBIENTAL Y SALUD

Previo un cordial saludo la presente es para realizar la entrega de los Certificados de Aptitud de los

colaboradores de su empresa que rindieron EMO.
Atte.
Centro Medico SEASO.

OCUPACIONAL SCRL.
Av. Micaela Bastidas 625-Wanchag-Cusco
Cel. 994962828

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI NRO H.CL FECHA PROYECTO APTITUD OBSERVACION
1 |DAVILA HERRERA SAUL VALERY 42277396 | 00037587 | 2/09/2025 SEDE APTO NINGUNA
2 |JIMENEZ BLANCO EDISON 25001025 | 00037592 | 2/09/2025 SEDE APTO NINGUNA

CUSCO, 02 DE SETIEMBRE DEL 2025




CLINICA

UNIDAD MEDICA DE SALUD OCUPACIONAL

SENORES: COPESCO — PROCESO DE SELECCION N°12-2025

ASUNTO: ENTREGA DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
EMOS DEL 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

OBSERVACIONES
TRABAJADOR APTITUD RESTRICCIONES
NO
APTO CON USO DE LENTES I/C OFTALMOLOGIA EN 01
1| MAMANI QUISPE EDWIN YONI RESTRICCIONES CORRECTORES MES
Atentamente

//LIMA : Calle los Sauces A-1-2 N° 13 CHORILLOS.

CUSCO : Av. Los Incas 913 WANCHAQ. Umsoperucom.pe

Telf.: 922 219947 / 994154349 / 084 658243 EMERGENCIAS: 922 219947 Informes@umsoperu.com.pe




CLINICA

UNIDAD MEDICA DE SALUD OCUPACIONAL

SENORES: COPESCO — PROCESO DE SELECCION N°12-2025

ASUNTO: ENTREGA DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
EMOS DEL 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2025

OBSERVACIONES
TRABAJADOR APTITUD RESTRICCIONES
NO
APTO CON USO DE LENTES
1| BACA VILLANUEVA LILIANA VERONICA RESTRICCIONES CORRECTORES
Atentamente

//LIMA : Calle los Sauces A-1-2 N° 13 CHORILLOS.

CUSCO : Av. Los Incas 913 WANCHAQ. Umsoperucom.pe

Telf.: 922 219947 / 994154349 / 084 658243 EMERGENCIAS: 922 219947 Informes@umsoperu.com.pe




AVANT SALUD PERU SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA-AVANT SALUD SRL.

Jr. Clorinda Matto de Turner Nro. 100a

CEL:989984630
Sres.
PLAN COPESCO
Previo un cordial saludo la presente es para realizar la entrega de los Certificados de Aptitud de
los colaboradores de su empresa que rindieron EMPO.
Atte.
Clinica Ocupacional Avant Salud.
N° APELLIDOS Y NOMBRES DNI NRO H.CL FECHA PUESTO DE TRABAJO PROYECTO APTITUD OBSERVACION
APTO CON RESTRICCIONES
g (REQUIERE USO DE CORRECTORES
1 | ESPINOZA MARTINEZ, EDSSON HUGO 46374226 AS-24204 2/09/2025 |ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PLAN COPESCO GPTICOS PERMANENTES DURANTE
LA JORNADA LABORAL)
APTO CON RESTRICCIONES
2 | QUISPE QUISPE, CRISTIAN 70576458 | AS24205 | 2/09/2025 |ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL YTRABAIO pLANCopEsco | (REQUIERE USO DE CORRECTORES

GPTICOS PERMANENTES DURANTE
LA JORNADA LABORAL)

MARTES 02 DE SEPTIEMBRE DEL 2025




