COMUNICADO N° 003

ABSOLUCION A REVISION Y RECONSIDERACION DEL PROCESO DE SELECCION N° 12-2025-SEDE PLAN COPESCO/GRC
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA O SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG. N2 728

N APELLIDOS Y NOMBRES COCT:gODE CARGO CONDICION DENOMINACION RESPUESTA INCUMPLE CONDICION ACTUAL SOLICTUD
RECONSIDERACION D | POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE LA EVALUACIGN CURRICULAR SERALANDO QUE TENDRIA EXPERIENCIA
PROCESO DE SELECCIN.. | ESPECIFICA AL HABER LABORADO COMO ASISTENTE DE COORDINACION ACADEMICA DESDE EL 1 DE MARZOALZIDE | oo oo o
1 | QUISPE SOTO, JACKELINE SANDRA DGI-TI-H TECNICO Il NO CALIFICA "'“‘, 12“2‘;;’5‘ ; a;s ;L[A:u AGOSTO DEL 2023. EL COMITE DE SELECCION EFECTUA LA REEVALUACION CORRESPONDIENTE Y SE DETERMINA QUE & B;S’E'; NO CALIFICA NO PROCEDE
OPRECOIERE LA POSTULANTE NO CUENTA CON EXPERIENCIA ESPECIFICA SOLICITADA EN EL AREA, POR LO QUE, EL COMITE DE
SELECCION SE RATIFICA EN SU DECISION.
POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE LA EVALUACION CURRICULAR ADJUNTANDO ARCHIVO PDF e
RECONSIDERACION DE SENALANDO QUE Sf EFECTUG LA CARGA DEL ARCHIVO REQUERIDO. EL COMITE DE SELECCION EFECTUA LA e
TECNICO EN COSTOS Y PROCESO DE SELECCION- REEVALUACION, CONFIRMANDO QUE EN LA PLATAFORMA NO SE EVIDENCIA EL CARGADO DEL ARCHIVO PDF
2 LLANCAY ME¢ SUS LAR SDEP-TI-E SCALIFIC, > " . S ‘ o JLO IV DE LAS DESCALIFE N
LEANGAY MESCRO, JESUISTARRY SPE PRESUPUESTO | PESCAURCADD N° 12-2025-SEDE PLAN | ADEMAS PRECISA QUE CONFORME ESTABLECE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION EN SU CAPITULO Iil, NUMERAL g;;ﬁ{&ﬁs PikAJ‘LA SEALIRCADO NOERGCEDE
COPESCO/GRC 3.1 APARTADO 3.1.1 LITERAL A), SENALA QUE LA RECONSIDERACION NO DEBE ADIUNTAR O COMPLETAR Lot s
DOCUMENTACION OMITIDA, POR LO QUE, EL COMITE SE RATIFICA EN SU DECISION.
POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACIGN DE LA EVALUACIGN CURRICULAR SERALANDO QUE CUMPLIO CONEL | /oo
RECONSIDERACION DE FOLIADO Y FIRMADO EN LA PARTE INDICADA DE LA DOCUMENTACIGN DEL CV MAS NO EN LOS ANEXOS QUENO | o ™ B2t P
. PROCESO DE SELECCION- |  EXIGE LAS BASES. EL COMITE DE SELECCION PROCEDE CON LA REEVALUACION Y DETERMINA QUE EN EFECTO EL
= QUISPE QUISPE, HECTOR il L] e N° 12-2025-SEDEPLAN | POSTULANTE NO CUMPLIO CON EL FIRMADO Y ENUMERADO DE LA CARTA DE INTENCION Y ANEXOS CONFORME F";;x’::;%; ;"Piim DESCALIFICADO NOPROCEDE
COPESCO/GRC ESTABLECE Y EXIGE LAS BASES DE SELECCION EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA, POR LO QUE, SE RATIFICA EN SU
POSTULACION
DECISION.
e — ITEM 4.1 REGISTRO DE
AVENDARGSALIZAR VAMILE PROCESO DE SELECCION. | POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE LA EVALUACION CURRICULAR. EL COMITE DE SELECCIGN PROCEDE CON | CODIGO Y POSTULACION
3 4 DGI-PVI-C PROFESIONAL il DESCALIFICADO = LA REEVALUACION, CORROBORANDO QUE LA POSTULANTE ADJUNTO CV O RESUMEN DISTINTO AL ANEXOV, POR LO | DEL CAPITULO IVDELAS |  DESCALIFICADO NO PROCEDE
KATHERINE N° 12-2025-SEDE PLAN A S el e : ;
COPESCO/GRC QUE, SE RATIFICA EN SU DECISION. FORMALIDADES PARA LA
POSTULACION
POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE LA EVALUACION CURRICULAR ADJUNTANDO ARCHIVO PDF. EL COMITE ITEM 4.1 REGISTRO DE
RECONSIDERACION DE | DE SELECCION PROCEDE CON LA REEVALUACION Y DETERMINA QUE EN EFECTO EL POSTULANTE NO CUMPLIO CONEL| = = Doc P
TORRES ROSALES, ROSEMARY PROCESO DE SELECCION- | FIRMADO Y ENUMERADO DEL ARCHIVO PDF SUBIDO AL SISTEMA, ADEMAS PRECISA QUE CONFORME ESTABLECE LAS
. DGITI-H TECNIC 5 : ' 2 SCALI
3 LISSETH E Ol DESCALIEICADO N® 12-2025-SEDE PLAN BASES DEL PROCESO DE SELECCION EN SU CAPITULO I, NUMERAL 3.1 APARTADO 3.1.1 LITERAL A), SENALA QUE LA ;f;l;::gﬂg;;vl’z;m& DE ACADO NOPROCEDE
COPESCO/GRC RECONSIDERACION NO DEBE ADJUNTAR O COMPLETAR DOCUMENTACION OMITIDA, POR LO QUE, EL COMITE SE e
RATIFICA EN SU DECISION.
RECONSIDERACION DE | POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE LA EVALUACION CURRICULAR ADIUNTANDO ARCHIVO PDF. EL COMITE | [TEM 4.1 REGISTRO DE
T — T PROCESO DE SELECCION. | °E SELECCION PROCEDE CON LA REEVALUACION Y DETERMINA QUE EN EFECTO EL POSTULANTE NO CUMPLIO CON EL| CODIGO Y POSTULACION
6 i UFASA-TII-A e AL DESCALIFICADO N°12.0025.56DE pLaN |  ORDEN ESTABLECIDO EN LAS BASES, ADEMAS PRECISA QUE CONFORME ESTABLECE LAS BASES DELPROCESODE | DELCAPITULO IV DELAS |  DESCALIFICADO NO PROCEDE
S SELECCION EN SU CAPITULO Ill, NUMERAL 3.1 APARTADO 3.1.1 LITERAL A), SENALA QUE LA RECONSIDERACION NO | FORMALIDADES PARA LA
FRAERERIRS DEBE ADJUNTAR O COMPLETAR DOCUMENTACION OMITIDA, POR LO QUE, EL COMITE SE RATIFICA EN SU DECISION. POSTULACION
POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE LA EVALUACION CURRICULAR SENALANDO QUECUMPLIG CONEL | 0 oo oo o
RECONSIDERACION DE FOLIADO Y FIRMIADO EN LA PARTE INDICADA DE LA DOCUMENTACION DEL CV MAS NO EN LOS ANEXOS QUENO | o o o
PROCESO DE SELECCION- |  EXIGE LAS BASES. EL COMITE DE SELECCION PROCEDE CON LA REEVALUACION Y DETERMINA QUE EN EFECTO EL
DGI-TI-H TECNICO I 4 5 SCAL
7 QUISPEQUISEE, HECTOR ECNICO 1 RESCALIFIERDO N°® 12-2025-SEDE PLAN POSTULANTE NO CUMPLIO CON EL FIRMADO Y ENUMERADO DE LA CARTA DE INTENCION Y ANEXOS CONFORME g;&ﬁi:;i;isl\;is:ti BE iELabs NOPROCEDE
COPESCO/GRC ESTABLECE Y EXIGE LAS BASES DE SELECCION EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA, POR LO QUE, SE RATIFICA EN SU
POSTULACION
DECISION.
RECONSIDERACION DE |  POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE LA EVALUACION CURRICULAR SENALANDC QUE CUMPLIG CON LOS c';g':g;'i gg‘:fm&:f“
g | SARAYATTITO, FLOR SHIOMARA T ASISTENTE DESCALIFicADG | PROCESO DE SELECCION- REQUISITOS QUE PIDE EL ANEXO V Y QUE ESTA ACORDE A SU CV. EL COMITE DE SELECCION PROCEDE CON LA BEL CAPFULOIVEE TAS: | DESCALFICABO —
KELY ADMINISTRATIVO N° 12-2025-SEDE PLAN | REEVALUACION, corgz@@mnno QUE LA POSTULANTE ADIUNTO RESUMEN O CURRICULUM VITAE DISTINTOAL | Lo o = e ™
OPESCO, LO QUE ION.
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N° APELLIDOS Y NOMBRES CDC':IRGSODE CARGO CONDICION DENOMINACION RESPUESTA INCUMPLE CONDICION ACTUAL SOLICTUD
POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE LA EVALUACIGN CURRICULAR SERALANDO QUE CUMPLIO CONLOS. | 0o
RECONSIDERACION DE REQUISITOS QUE PIDE EL ANEXO V Y QUE EOSTA ACORDE AU CV ADIUNTANDO ADEMAS SUCV. ELCOMITEDE | (J et BP0 Pl B
PROCESO DE SELECCION- | SELECCION PROCEDE CON LA REEVALUACION, CORROBORANDO QUE EL POSTULANTE ADJUNTO RESUMEN O
9 ] VELARDERAMIREZ FRANKSTIG DelTiA TECHICOTS DESCALIFICADO | "\ 15.2025-SEDE PLAN | CURRICULUM VITAE DISTINTO AL ANEXO V, ADEMAS PRECISA QUE CONFORME ESTABLECE LAS BASES DEL PROCESO g;x:;ig: ;‘LK;‘?_SA QESEAUEICSDO NOPROCEDE
COPESCO/GRC DE SELECCION EN SU CAPITULO IiI, NUMERAL 3.1 APARTADO 3.1.1 LITERAL A), SENALA QUE LA RECONSIDERACION NO BOSTULACION
DEBE ADJUNTAR O COMPLETAR DOCUMENTACION OMITIDA, POR LO QUE, EL COMITE SE RATIFICA EN SU DECISION.
POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACIGN DE LA EVALUACIGN CURRICULAR SENALANDO QUE TENDRIA EXPERIENCIA
RECONSIDERACION DE | ESPECTFICA AL HABER LABORADO COMO AUXILIAR | POR 9 MESES Y COMO ASISTENTE ADMINISTRATIVO POR UN
PROCRSO D SELECCIGN. | LAPSO DE 5 MESES Y 18 DIAS EN LA UNIDAD FORMULADORA DE PROYECTOS DE INVERSIGN DE LA MUNICIPALIDAD DE e
16 | ROSALES ALVAREZ, JHON REYNOLD |  DGI-Tii-H TECNICO I NO CALIFICA i i CALCA, CUIVAS FUNCIONES SEGUN EL MOF DE LA ENTIDAD CUBREN EL PERFIL DE TECNICO Il EL COMITE DE Bl PROCEDE
predii SELECCION EFECTUA LA REEVALUACIGN CORRESPONDIENTE Y SE DETERMINA QUE EL POSTULANTE CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA ESPICIFICA SOLICITADA, POR LO QUE, SE EFECTUA LA NUEVA EVALUACION Y SE LE ASIGNA UNA
PUNTUACION DE 60.
POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACIGN DE LA EVALUACIGN CURRICULAR ADJUNTANDO ARCHIVO PDF. EL COMITE
RECONSIDERACION D | PE SELECCION PROCEDE CON LA REEVALUACIGN Y DETERMINA QUE EN EFECTO EL POSTULANTE NO CUMPLIG CONEEL| ITEM 4.1 REGISTRO DE
T p— PROCESG DE SELECCIG. | FIRMADO DE LA TOTALIDAD DEL ARCHIVO PDF SUBIDO AL SISTEMA CONFORME ESTABLECE Y EXIGE LAS BASES DE | CODIGO Y POSTULACION
11 o DGI-PVI-C PROFESIONAL Il ESCALOEHDE | o e SELECCIGN EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA, ADEMAS PRECISA QUE CONFORME ESTABLECE LAS BASES DEL | DEL CAPITULOIVDELAS | DESCALIFICADO NO PROCEDE
COPESCO/GRC PROCESO DE SELECCION EN SU CAPITULO 1li, NUMERAL 3.1 APARTADO 3.1.1 LITERAL A}, SENALA QUE LA FORMALIDADES PARA LA
RECONSIDERACION NO DEBE ADIUNTAR O COMPLETAR DOCUMENTACIGN OMITIDA, POR LO QUE, EL COMITE SE POSTULACION
RATIFICA EN SU DECISION.

Ei comité de Seleccion pone de conocimiento al postuiante en condicién de CALIFICA, que ia etapa de Examen de Conocimientos se realizard en FORMA PRESENCIAL en el Auditorio dei PLAN COPESCO - Piaza Tupac Amaru S/N -Wanchag; el dia VIERNES 24 DE
OCTUBRE del afio en curso, a las 12:00 horas, motivo por el cual los postulantes en condicion de CALIFICA tendrdn que ingresar a partir de las 11:40 A 12:00 horas, previa confirmacion de su asistencia.

* El postulante deberd portar DNI y lapicero azul.

* Si el postulante que no se presenta al examen de conocimientos en la fecha y hora establecida serd DESCALIFICADO y serd considerado como NO SE PRESENTO (NSP).

* Los resultados del examen de conocimientos se publicardn en el Portal Institucional.

NOTA: En caso de que alguno de los postulantes incumpla con las indicaciones establecidas sera inmediatamente DESCALIFICADO.

EL COMITE
CUSCO, 23 DE OCTUBRE DE 2025




