Gobierno Regional

de Cusco

"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

FE DE ERRATAS N° 02

PROCESO DE SELECCION N° 15-2025-OBRA-PLANCOPESCO/GRC.

El Comité de Seleccion de Personal, de conformidad a las Bases del Proceso de Seleccién
N®15-2025-OBRA-PLANCOPESCO/GRC, de conformidad con el Capitulo IV de las
Formalidades para la Postulacién 4.4.- Disposiciones Complementarias Finales.- El
Comité de Seleccidn tiene la facultad de realizar Adendas, Fe de Erratas, Comunicados y
Modificaciones al Cronograma del Proceso de Seleccion en cualquiera de las etapas, el
que sera comunicado a los postulantes a través del portal Institucional de PLAN
COPESCO www.copesco.gob.pe (TRABAJA CON NOSOTROS), por lo que, se comunica
que el Comité de Seleccion de Personal advirtié que, en los perfiles de puesto se
consigné de manera errénea la duracion del contrato. Al advertir dicho error, se

procedid a corregirlo de forma inmediata, segun se detalla a continuacion:
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Gobierno Regional

“Aiio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

PROCESO DE SELECCION N°15-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

DICE

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-llI
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA I
CODIGO DSLTI-PIII-A
Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico administrativo, que
permitan garantizar el seguimiento y control de la buena ejecucion técnica financiera de los proyectos de inversion,
SRR E reconocidos en los principios de calidad, adecuada utilizacion de recursos y cumplimiento de metas y plazos
establecidos en el proyecto y/o expediente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional Ingenieria Civil

° Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la especialidad (Supervision de obras) en Sector Piblico y/o Privado.

ESPECIALIZACION

Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.

Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
Conocimiento del Sistema de Administracion Publica

Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Manejo de Software S10.

Manejo de AutoCAD o similares.

COMPETENCIAS

»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
trabajo en equipo y proactividad
° Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

e Supervisar el proceso de ejecucion de la obra:
“Mejoramiento de los Servicios de los Principales Atractivos del Monumento Arqueolégico de Ollantaytambo,
Distrito, provincia de Urubamba, Departamento del Cusco -Componente: Acceso Vehicular Pumamarca”, en
concordancia con lo establecido en la Directiva N°02-2007-COPESCO/GRC, funciones y atribuciones del
inspector o supervisor de la obra para ejecucion de obras por administracion directa, aprobada por Resolucion
Directoral N°214-2007-DE-COPESCO/GRC del 23 de noviembre de 2007, y la Directiva N°003-2007-
COPESCO/GRC gjecucion y control de obras por Administracion Directa, aprobada por Resolucion Directoral
N°182-2007-DE-COPESCO/GRC del 02 de octubre de 2007, Directivas Regionales y Normas vigentes.

e Cumplir los procesos de obra por la modalidad de ejecucion presupuestaria Directa (Administracion Directa),
considerados en la Directiva N° 013-2022-.GR CUSCO/GGR.

° Cumplir con las disposiciones de la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL, aprobada con la Resolucién de
Contraloria N° 432-2023-CG, para la ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa.

e Velarpor el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el Expediente Técnico aprobado, disponiendo
las medidas correctivas que sean necesarias.

° Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario adicional, durante
todo el periodo de ejecucion de obra.

° Las demas que le asigne el Inmediato Superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0021: “Mejoramiento de los Servicios de los Principales Atractivos del Monumento Arqueologico de Ollantaytambo,
Distrito, provincia de Urubamba, Departamento del Cusco — Componente: Acceso Vehicular Pumamarca

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses, renovables
REMUNERACION MENSUAL S1.4,800.00 (Cuatro mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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Gobierno Regional

de Cusco

“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

PROCESO DE SELECCION N°15-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

DEBE DECIR

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANFERENCIA DE INVERSIONES
CATEGORIA REQUERIDA P-Ill
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA Il
CODIGO DSLTI-PIII-A
Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico administrativo, que
permitan garantizar el seguimiento y control de la buena ejecucion técnica financiera de los proyectos de inversion,
UEJETC DE CONTRATAGION reconocidos en los principios de calidad, adecuada utilizacion de recursos y cumplimiento de metas y plazos
establecidos en el proyecto y/o expediente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ° Titulo Profesional Ingenieria Civil

° Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afos.

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

02 afios de experiencia en la especialidad (Supervision de obras) en Sector Pablico y/o Privado.

ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el drea.
e Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones INVIERTE.PE
e Conocimiento del Sistema de Administracién Publica
GONGCIMIENTGS o Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
° Manejo de Software S10.
° Manejo de AutoCAD o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas, organizacion,
COMPETENCIAS trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.
e Supervisar el proceso de ejecucion de la obra:
“Mejoramiento de los Servicios de los Principales Atractivos del Monumento Arqueologico de Ollantaytambo,
Distrito, provincia de Urubamba, Departamento del Cusco -Componente: Acceso Vehicular Pumamarca”, en
concordancia con lo establecido en la Directiva N°02-2007-COPESCO/GRC, funciones y atribuciones del
inspector o supervisor de la obra para ejecucion de obras por administracion directa, aprobada por Resolucion
Directoral N°214-2007-DE-COPESCO/GRC del 23 de noviembre de 2007, y la Directiva N°003-2007-
COPESCO/GRC ejecucion y control de obras por Administracion Directa, aprobada por Resolucion Directoral
N°182-2007-DE-COPESCO/GRC del 02 de octubre de 2007, Directivas Regionales y Normas vigentes,
FUNCIONES ° Cumplir los procesos de obra por la modalidad de ejecucion presupuestaria Directa (Administracion Directa),
considerados en la Directiva N° 013-2022-.GR CUSCO/GGR.
e Cumplir con las disposiciones de la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL, aprobada con la Resolucion de
Contraloria N°® 432-2023-CG, para la ejecucion de Obras Pblicas por Administracion Directa.
e Velarpor el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el Expediente Técnico aprobado, disponiendo
las medidas correctivas que sean necesarias.
° Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario adicional, durante
todo el periodo de ejecucion de obra.
° Las demés que le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

0021: “Mejoramiento de los Servicios de los Principales Atractivos del Monumento Arqueologico de Ollantaytambo,
Distrito, provincia de Urubamba, Departamento del Cusco — Componente: Acceso Vehicular Pumamarca

LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS

Presencial

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion, hasta el 31/12/2025
REMUNERACION MENSUAL SI.4,800.Q0 (Cuatro mil ochoglgntoslcon 00/100 soles) meqsuales, los cgales incluyen los descuentos y aportaciones
de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

PROCESO DE SELECCION N°15-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC,

DICE

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE OBRA
CATEGORIA REQUERIDA P-1ll
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRAI
CODIGO DSLTI-PIII-B
Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico administrativo, que permitan
garantizar el seguimiento y control de la buena ejecucion técnica financiera de los proyectos de inversion, reconocidos
OBJETO DE CONTRATACION en los principios de calidad, adecuada utilizacion de recursos y cumplimiento de metas y plazos establecidos en el
proyecto y/o expediente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional Ingenieria Civil
e Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios,
E)S(:EE:EIT:CXA LABORAL 02 afos de experiencia en la especialidad (Supervision de obras) en Sector Piblico y/o Privado.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
e Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE
CONOCIMIENTOS e Conocimiento del Sistema de Administracion Publica
e Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Manejo de Software $10.
e Manejo de AutoCAD o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
e Supervisar el proceso de ejecucion de la obra:
“Mejoramiento de la Carretera Maras — Moray, Distrito de Maras, Provincia de Urubamba, Cusco” ”,
en concordancia con lo establecido en la Directiva N°02-2007-COPESCO/GRC, funciones y
atribuciones del inspector o supervisor de la obra para ejecucion de obras por administracion directa,
aprobada por Resolucion Directoral N°214-2007-DE-COPESCO/GRC del 23 de noviembre de 2007,
y la Directiva N°003-2007-COPESCO/GRC ejecucion y control de obras por Administracion Directa,
aprobada por Resolucién Directoral N°182-2007-DE-COPESCO/GRC del 02 de octubre de 2007.
FUNCIONES e Cumplirlos procesos de obra por la modalidad de ejecucion presupuestaria Directa (Administracion Directa),
considerados en la Directiva N° 013-2022-.GR CUSCO/GGR.
e Cumplir con las disposiciones de la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL, aprobada con la Resolucion de
Contraloria N° 432-2023-CG, para la ejecucion de Obras Piblicas por Administracion Directa.
e Velar por el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el Expediente Técnico aprobado,
disponiendo las medidas correctivas que sean necesarias.
e Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario adicional, durante
todo el periodo de ejecucion de obra.
o Las demas que le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
;’é?erNCIA FUNEIRNAL DE LA 0031 : Mejoramiento Carretera Maras - Moray, Distrito de Maras, Provincia de Urubamba, Cusco”
;ESG}EI%ESPRESTAC’ON D& Presencial - Campamento Maras — Moray (régimen 6 x 1)
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 3 meses.
REMUNERACION MENSUAL §/.4,800.00 (Cuatro mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO DE SELECCION N°15-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

DEBE DECIR

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE SUPERVISION, LIQUIDACION Y TRANSFERENCIA DE OBRA
CATEGORIA REQUERIDA P-lI|
CARGO REQUERIDO SUPERVISOR DE OBRA Il
CODIGO DSLTI-PII-B
Contar con un Profesional para garantizar la supervision de la obra, para el control técnico administrativo, que permitan
garantizar el seguimiento y control de la buena ejecucion técnica financiera de los proyectos de inversion, reconocidos
OBJETO DE CONTRATACION en los principios de calidad, adecuada utilizacion de recursos y cumplimiento de metas y plazos establecidos en el
proyecto y/o expediente técnico.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo Profesional Ingenieria Civil

e Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios,

Eé‘;gg:g%ﬂp‘ LABQRAL 02 afios de experiencia en la especialidad (Supervision de obras) en Sector Plblico y/o Privado.
ESPECIALIZACION Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
e Conocimientos en la Ley de Contrataciones con el Estado.
e Conocimientos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento del Sistema de Administracion Piblica
e Conocimientos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e Manejo de Software S10. ‘
e Manejo de AutoCAD o similares.
»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad
e Disponibilidad inmediata.
e  Supervisar el proceso de ejecucion de la obra:
“Mejoramiento de la Carretera Maras — Moray, Distrito de Maras, Provincia de Urubamba, Cusco” ”,
en concordancia con lo establecido en la Directiva N°02-2007-COPESCO/GRC, funciones y
atribuciones del inspector o supervisor de la obra para ejecucion de obras por administracion directa,
aprobada por Resolucion Directoral N°214-2007-DE-COPESCO/GRC del 23 de noviembre de 2007,
y la Directiva N°003-2007-COPESCO/GRC ejecucion y control de obras por Administracion Directa,
aprobada por Resolucion Directoral N°182-2007-DE-COPESCO/GRC del 02 de octubre de 2007.
FUNCIONES e Cumplirlos procesos de obra por la modalidad de ejecucion presupuestaria Directa (Administracion Directa),
considerados en la Directiva N° 013-2022-.GR CUSCO/GGR.
e Cumplir con las disposiciones de la Directiva N° 017-2023-CG/GMPL, aprobada con la Resolucion de
Contraloria N° 432-2023-CG, para la ejecucion de Obras Publicas por Administracion Directa.
e Velar por el estricto cumplimiento de los términos establecidos en el Expediente Técnico aprobado,
disponiendo las medidas correctivas que sean necesarias.
e Permanecer en la obra en el horario de trabajo establecido, y de ser necesario en horario adicional, durante
todo el periodo de ejecucion de obra.
o Las demés que le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°728.
;E%ENCIA FUNCIONAL DE LA 0031 : Mejoramiento Carretera Maras - Moray, Distrito de Maras, Provincia de Urubamba, Cusco”
EESCI%]%ESPRESTACDN PE Presencial - Campamento Maras — Moray (régimen 6 x 1)

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion, hasta el 31/12/2025

S/.4,800.00 (Cuatro mil ochocientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUNERACION MENSUAL aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Afio de la recuperacnon y consolidacion de la economia peruana”

PROCESO DE SELECCION N°15-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

DICE

N° PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA Via
AREA SOLICITANTE VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA
PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO e TECNICO Il - ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA
CODIGO SDIV-TII-C

OBJETO DE LA CONTRATACION

Se requiere contratar con 01 ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA para el control
del personal de obra y la adecuada ejecucion de obra.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA e Egresado universitario o técnico
EXPERIENCIA LABORAL n, el . s
GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL Sl . . :
ESPECIFICA e 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el area
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Control de asistencia de ingreso y salida de personal en el sistema SIPCO de obra.
e Verificacion de ingreso de personal a obra con: examenes médicos aptos e induccion de
personal en coordinacion con el Ing. De Seguridad y la Unidad de Personal.
Consolidado de la asistencia mensual del tareo de personal de obra, en las fechas programadas
de acuerdo con el cronograma establecido por la Unidad de Personal.
e Seguimiento a los contratos modales y eventuales del personal de obra.
FUNCIONES e Verificacion de cuentas int.erbancarias (Banco .de la Nacion), adjuntando Boucher con niimero
de cuenta, correo electronico y nimero telefonico.
Recopilacion de documentos adjuntando copia de DNI de personal obrero, conyugue e hijos,
incluyendo partidas de nacimiento original o legalizada. Emitir la relacién de personal de obra a
la Unidad de Personal para la cobertura del SCTR
e Verificar el aporte de Fondos de Pensiones privada o estatal de personal a obra.
e Entrega de boletas fisicas o virtuales a los trabajadores.
Y ofras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL o Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA | ® 0008, “Mejoramiento Del Servicio .de Transitabilidad Vial Interurbana, en lq Via Vecinal CU 902
NETA - Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de
Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE e En el campamento de obra Huarocondo — Zurite, Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.
DURACION DEL CONTRATO e A partir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables
REMUNERACION MENSUAL e 5/.2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PROCESO DE SELECCION N°15-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

DEBE DECIR

N° PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA, EN LA VIA
AREA SOLICITANTE VEGINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE HUAROCONDO Y ZURITE DE LA
PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO e TECNICO Il - ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA
CODIGO SDIV-TII-C
Se requiere contratar con 01 ENCARGADO DE CONTROL DE PERSONAL EN OBRA para el control
OBJETO DE LA CONTRATACION del p(grsonal de obra y la adecuada ejecucion de obra. P
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e FEgresado universitario o técnico
EXPERIENCIA LABORAL S : .
GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL o i - 7
ESPECIFICA e 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION o Contar con cursos de capacitacion con la funcion a desempefiar en el &rea
CONOCIMIENTOS e Manejo de Microsoft Office o similares.
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
e Control de asistencia de ingreso y salida de personal en el sistema SIPCO de obra,
* Verificacion de ingreso de personal a obra con: examenes médicos aptos e induccion de
personal en coordinacion con el Ing. De Seguridad y la Unidad de Personal.
e Consolidado de la asistencia mensual del tareo de personal de obra, en las fechas programadas
de acuerdo con el cronograma establecido por la Unidad de Personal.
e Seguimiento a los contratos modales y eventuales del personal de obra,
FUNCIONES Verificacion de cuentas interbancarias (Banco de la Nacién), adjuntando Boucher con nimero
de cuenta, correo electronico y nimero telefonico.
*  Recopilacion de documentos adjuntando copia de DNI de personal obrero, conyugue e hijos,
incluyendo partidas de nacimiento original o legalizada. Emitir la relacion de personal de obra a
la Unidad de Personal para la cobertura del SCTR
e Verificar el aporte de Fondos de Pensiones privada o estatal de personal a obra.
o  Entrega de boletas fisicas o virtuales a los trabajadores.
e Y otras especificas, relacionadas a las funciones antes detalladas.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA | ° 0008, “Mejoramiento Del Servicio 'de TransitapiliQad Vial Interurbana, en Ia} Via Vecinal CU 902
META - Tramo Cepps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia de
Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE e En el campamento de obra Huarocondo - Zurite, Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.
DURACION DEL CONTRATO e Anpartir de la fecha contratacion, hasta el 31/12/2025
REMUNERACION MENSUAL e 5/.2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos

A &
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y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PROCESO DE SELECCION N°15-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC,
DICE

N° PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA,
AREA SOLICITANTE EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE

HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO.

CATEGORIA REQUERIDA PIV

CODIGO SDIV-PIV-D

OBJETO DE LA CONTRATACION | Se requiere contratar con especialista en explanaciones para la adecuada ejecucion de obra

CARGO REQUERIDO o  ESPECIALISTA EN EXPLANACIONES Il

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA o Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

e Colegiado, habilitado.

gé'ﬁ;fr PIREva o Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL - S ” 5 ;
ESPECIFICA e 02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el 4rea.
ESPECIALIZACION e Contar con Capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

e Manejo de Software $10.

DN o Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad
o Disponibilidad inmediata.

e Efectuartrabajos de control técnico administrativo en obra, con sujecion estricta al Expediente
Técnico, corte en material suelto, roca suelta y roca fija.

e Efectuar el seguimiento y evaluacion de las metas programadas con respecto al programa de
ejecucion de obra.

e Coordinar constantemente con el maestro de explanaciones de obra, para obtener
informacion diaria del avance de obra.

e Realizar permanentemente el control diario de equipo mecanico y su rendimiento, asi como
de la correcta utilizacion en los diferentes frentes de trabajo en explanaciones, cuando
corresponda.

FUNCIONES e Informar oportunamente al Residente de obra sobre el avance fisico el mismo que permitira
formular sus informes de fin de mes.

e Coordinar con el Residente y maestro de obra, sobre la disposicion de labores diarias del
personal de obra.

e Cumplir y hacer cumplir las acciones programadas del dia.

*  Responsabilidades en control topografico y las explanaciones de campo en coordinacion con
el topografo de obra y los planos vigentes de obra, asi como aportar con conocimientos
técnicos para ejecuciones de posibles modificaciones durante la ejecucion del proyecto.

e Elaboracion de los planos finales de obra en conjunto con el topégrafo de obra.

e Las demés funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL e Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA e 0008, “Mejoramiento Del Servicio de Transitabilidad Vial Interurbana, en la Via Vecinal CU 902
META - Tramo Ccpps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia

de Anta - Departamento De Cusco”

LUGAR DE PRESTACION DE e En el campamento de obra Huarocondo - Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.
DURACION DEL CONTRATO e Anpartir de la fecha contratacion por un periodo de 03 meses, renovables

e 5/4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

aza Tupac A

il: plancop

Central Tele




ﬁﬁh Gobierno Regional |

de Cusco

GOMERNG REGONAL
CUsCoO

“Afio de la recuperacion y consolidacion de Ia economia peruana”

PROCESO DE SELECCION N°15-2025-OBRA PLAN COPESCO/GRC.

DEBE DECIR
N° PERFIL DE PUESTO
RESIDENTE DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA,
AREA SOLICITANTE EN LA VIA VECINAL CU 902 - TRAMO CCPPS HUAROCONDO Y ZURITE, EN LOS DISTRITOS DE

HUAROCONDO Y ZURITE DE LA PROVINCIA DE ANTA - DEPARTAMENTO DE CUSCO.
CATEGORIA REQUERIDA PIV

CODIGO SDIV-PIV-D
OBJETO DE LA CONTRATACION | Se requiere contratar con especialista en explanaciones para la adecuada ejecucion de obra
CARGO REQUERIDO o  ESPECIALISTA EN EXPLANACIONES ||

REQUISITOS MINIMOS

e Titulo Profesional en Ingenieria Civil.

FORMACION ACADEMICA ; i
o Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL o . "
GENERAL e Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL ~ Lol o . ;
ESPECIFICA e 02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION * _ Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e Manejo de Software $10.

o Manejo de AutoCAD o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad

e Disponibilidad inmediata.

e Efectuar trabajos de control técnico administrativo en obra, con sujecién estricta al Expediente

Técnico, corte en material suelto, roca suelta y roca fija.

Efectuar el seguimiento y evaluacion de las metas programadas con respecto al programa de
ejecucion de obra.

e Coordinar constantemente con el maestro de explanaciones de obra, para obtener
informacion diaria del avance de obra.

e Realizar permanentemente el control diario de equipo mecanico y su rendimiento, asi como
de la correcta utilizacion en los diferentes frentes de trabajo en explanaciones, cuando
corresponda.

FUNCIONES e Informar oportunamente al Residente de obra sobre el avance fisico el mismo que permitira
formular sus informes de fin de mes.

e Coordinar con el Residente y maestro de obra, sobre la disposicion de labores diarias del
personal de obra.

Cumplir y hacer cumplir las acciones programadas del dia.

¢ Responsabilidades en control topografico y las explanaciones de campo en coordinacion con
el topografo de obra y los planos vigentes de obra, asi como aportar con conocimientos
técnicos para ejecuciones de posibles modificaciones durante la ejecucion del proyecto.

e Elaboracion de los planos finales de obra en conjunto con el topégrafo de obra.

o Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL o Decreto Legislativo N°728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA e 0008, “Mejoramiento Del Servicio d.e TranSItabl_hdqd Vial Interurbana, en la \/ja Vecinal CU' 9Q2
META - Tramo Cepps Huarocondo y Zurite, en los Distritos de Huarocondo y Zurite de la Provincia
de Anta - Departamento De Cusco”
LUGAR DE PRESTACION DE e En el campamento de obra Huarocondo - Zurite -Régimen Campamento 6x1. Labores
SERVICIOS Presenciales- No remoto.
DURACION DEL CONTRATO e Apartir de la fecha contratacion, hasta el 31/12/2025
e 5/4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

'Hagamos
IHISTORIA




