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COMUNICADO N° 002 q @PESE
ABSOLUCION A REVISION Y RECONSIDERACION DEL PROCESO DE SELECCION N® 16-2025-DBRA PLAN COPESCO/GRC
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACIGN TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA O SERVICIO ESPECIFICO BAIO EL REGIMEN LAEORAL D, LEG. Ne 728
N APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO DE CARGO CARGO CONDICION DENOMINACION RESPUESTA INCUMPLE CONDICION ACTUAL SOLICITUD
RN EN ATENCION A LA SOLICITUD DE RECONSIDERACION DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR POSTULANTE ITEM 4.1 REGISTRO DE
PROCESO DE SELECCIGN- N* 16-|  SENALA CUMPLIR CONTODOS LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS SOLICTANDO SE EVALUE DE NUEVO EL EXPEDIENTE PRESENTADO; AL | CODIGG Y POSTULACION DEL
1 JIMENEZ LOAIZA, ABEL FERNANDO SOMMZ-TILB TECNICO i DESCALIFICADO etissaipingy RESPECTO EL COMITE DE SELECCIGN PROCEDIO A LA REVISION Y VERIFICACIGN POSTERIOR DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA DONDE CAPITULG IV DE LAS DESCALIFICADO NO PROCEDE
JERC |SE OBSERVA QUE EL POSTULANTE PRESENTA OTRO TIPO DE RESUMEN DIFERENTE AL ANEXO V. POR LO QUE, EL COMITE SERATIFICA ENEL|  FORMALIDADES PARA LA
RESULTADO DE LA EVALUACION CURRICULAR. POSTULACIGN
RECONSIDERACION DE POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE LA EVALUACION CURRICULAR ADJUNTANDO ARCHIVO PDF, EL COMITE DE SELECCION
PROCESO DE SELECCION- N° 16-| PRECISA QUE CONFORME ESTABLECE 1AS BASES DEL PROCES DE SELECCIGN EN SU CAPITULO 11}, NUMERAL 2.1 APARTADO 3.1.1 LITERAL
2 CHAM ] B
EFHUAHUARED; EVELN ROMLLETRE TECMICOEN ENFERMERIADEOBRA | DESCALIFICADO 2075-0BRA PLAN #), SERALA QUE LA RECONSIDERACION NO DEBE ADISNTAR O COMPLETAR DOCUMENTACION OMITIDA, POR LO QUE, €L COMMESE | "WMERAL 3.1DE LAS BASES RESCRURICATIO N0 PROCEDE
COPESCO/GRC RATIFICA EN SU DECISIGN,
POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACIGN DE LA EVALUACIGN CURRICULAR SERALANDO OUE TENDRIA EXPERIEMCIA ESPECIRCA AL
RECONSIDERACION DE HABER LABORADO POR UN PERIODO DE UN ARO EN EGEMSA COMO PRACTICAS PROFESIONALES, AS{ COMD HABER LABORADO COMO
PROCESO DE SELECCION- N 16-|  ASISTENTE DE COORDINACION ACADEMICA POR UN PERIODO DE 6 MESES. £ COMITE DE SELECCION EFECTUA LA REEVALUACION Y
3 T
QUISPE SOTO, JACKELINE SANDRA SOMHZTH-D ASISTENTE ADMINISTRATIVO NO CALIFICA SO BRRAFAN PRECISA QUE LAS PRACTICAS PROFESIONALES NO SE CONSIDERAN EN EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO, ASIMISMO, SE VERIFICA | NUMERAL 3.10E LAS BASES NO CALIFICA NO PROCEDE
COPESCO/GRC QUE LA POSTULANTE CUENTA CON 5 MESES Y 29 D[AS DE EXPERIENCIA COMO ASISTENTE DE COORDINACION ACADEMICA CONFORME LA
INFORMACION INGRESADA EN EL ANEXO V, POR LO QUE, EL COMITE DE SELECCION SE RATIFICA EN SU DECISION,
RECONSIDERACION DE POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE LA EVALUACION CURRICULAR ADJUNTANDO ARCHIVO PDF CORREGIDO, EL COMITE DE
PROCESO DE SELECCION- N* 16-| SELECCION PRECISA QUE CONFORME ESTABLECE LAS BASES DEL PROCESD DE SELECCION EN SU CAPITULD I, NUMERAL 3.1 APARTADO
& . A
SUMALAVE YLLA, LUZ FATIMA ROMLLK-THE TECNICO EN ENFERMERIA DE OBRA DESCALIFICADO s CRRARLAN 311 LITERAL A}, SERALA QUE LA RECONSIDERACION NO DEBE ADIUNTAR 0 COMPLEYAR MENTACION OMITIDA, POR 10 UE, £, | NUMERAL 3.1 DE LAS BASES DESCAUFICADO NO PROCEDE
COPESCO/GRC COMITE SE RATIFICA EN 5U DECISIGN.
RAECONSE O bE POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE EVALUACION CURRICULAR SERIALANDO QUE S HABRIA EFECTUADO LA EOLIATURA Y
PROCESO DE SELECCION- N=16.| TIRMADO DEL ARCHIVO PDF. £L COMITE DE SELECCION PROCEDE CON EFECTUAR LA REEVALUACIGN RESPECTIVA, DE LA REVISIGN SE
6 ALVAREZ YANQUE, MARIA FERNANDA SOMHZ-Til-D ASISTENTE ADMINISTRATIVO DESCALIFICADO S GR DETERMINA QUE LA POSTULANTE NG CUMPLE CON FOLIAR Y FIRMAR LA TOTALIDAD DE LAS HOJAS QQUE CONFORMAN EL ARCHIVO PDF | NUMERAL 4.1 DE LAS BASES DESCALIFICADO NO PROCEDE
i EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA TAL Y COMO SERALAN LAS BASES (FOLIOS 1, 2, 3, 4 ENTRE OTROS), POR TANTO, EL COMITE SE RATIFICA
/ EN LA DECISION ADOPTADA.

EL COMITE
CUSCO, 17 DE OCTUBRE DE 2025




