Gobrerno Regonal
de Cusco

COMUNICADO N° 007

ABSOLUCION A REVISION Y RECONSIDERACION DEL PROCESO DE SELECCION N° 01-2026-SEDE PLAN COPESCO/GRC
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA O SERVICIO ESPECIFICO BAJQ EL REGIMEN LABORAL D, LEG. N2 728

N APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO DE CARGO CARGO CONDICION DENOMINACION RESPUESTA INCUMPLE CONDICION ACTUAL SOLICTUD
EN ATENCION A LA SOLICITUD DE RECONSIDERACION DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR POR PARTE
RECONSIDERAGIGN DE DE LA POSTULANTE. AL RESPECTO, EL.COMITE DE SELECCION PROCEDIO A LA REVISION ¥ REEVALUACION, SE VERIFICAQUE LA | ITEM 4.1 REGISTRO DE
oy DESELECCIGN | POSTULANTE NO CUMPLE CON FIRMAR Y ENUMERAR EL ARCHIVO PDF EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA, ASIMISMO, NO CUMPLE | CODIGO ¥ POSTULACION
1 | TAIPEMERMA, YAMILET YANELA DE-TI-A TECNICO 1| DESCALIFICADO N.COCIE-SZOC eTEOE PUAN CON NOMBRAR EL ARCHIVO PDF CON NOMBRE CONFORME ESTABLECEN LAS BASES; ADEMAS, SE PRECISA QUE, CONFORME | DEL CAPITULO IVDELAS |  DESCALIFICADO NO PROCEDE
COPESCO/GRC ESTABLECE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION EN SU CAPITULO )i, NUMERAL 3.1 APARTADO 3.1.1 LITERAL A), LA FORMALIDADES PARA LA
RECONSIDERACION NO DEBE ADJUNTAR O COMPLETAR DOCUMENTACION OMITIDA, POR LO QUE, EL COMITE SE RATIFICA EN SU POSTULACION
DECISION,
EN ATENCION A LA SOLICITUD DE RECONSIDERACIGN DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR, EL NERR AIREGISTHD DE
RECONSIDERACION DE POSTULANTE REFIERE HABER ADJUNTADO EL ARCHIVO PDF PARA SU EVALUACION. EL COMITE DE SELECCION PROCEDIO A LA O DIcE FPoET R ACION
PROCESO DE SELECCION REVISION Y REEVALUACION, SE VERIFICA QUE EL POSTULANTE NO CUMPLIO CON ADJUNTAR EL ARCHIVO PDF; ADEMAS, SE
2 CASTILLO CASAVERDE, EDY DGt-pii-D PROFESIONAL! | DESCAUFICADO | e 1.2026-SEDE PLAN | PRECISA QUE, CONFORME ESTABLECE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION EN SU CAPITULO i, NUMERAL 3.1 APARTADO 3.1.1 Ff;xﬁ;ﬂ;‘;x:;ﬁ DESCAURICADG | MO PROCEDE
COPESCO/GRC HTERAL A), LA RECONSIDERACION NO DEBE ADJUNTAR O COMPLETAR DOCUMENTACION OMITIDA, POR LO QUE, EL COMITE SE B oSTUTACION
= RATIFICA EN SU DECISION.
EN ATENCION A LA SOLICITUD DE RECONSIDERACION DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR POR PARTE TEMA.AIREGIETRO DE
RECONSIDERACION DE DE £L POSTULANTE. AL RESPECTO, EL COMITE DE SELECCION PROCEDIO A LA REVISION Y REEVALUACION, SE VERIFICA QUE EL s GO-Y POSTULACION,
PROCESO DE SELECCION | POSTULANTE NO CUMPLE CON FIRMAR LA TOTALIDAD DEL ARCHIVO PDF EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA; ADEMAS, SE PRECISA
3 VILCAYARETA, MIGUELANGEL BEILA EGHCO DESCALIFICADO |~ v 01.2026-SEDE PLAN QUE, CONFORME ESTABLECE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCION EN SU CAPITULG Ili, NUMERAL 3.1 APARTADO 3.1.1 LITERAL ﬁ:&ﬁxxﬁ;ﬁ QESCAUFICADD e
COPESCO/GRC A), LA RECONSIDERACION NO DEBE ADJIUNTAR O COMPLETAR DOCUMENTACION OMITIDA, POR LO QUE, EL COMITE SE RATIFICA POSTUTACIGN
EN SU DECISION.
EN ATENCION A LA SOLICITUD DE RECONSIDERACION DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR POR PARTE
RECONSIDERAGGBE DEL POSTULANTE, SERALANDO QUE AL AMPARC DE LA LEY N2 31396 SE RECONOCE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y
CORDOVA MARTIARENA, PIERO PROCESO DE SELECCION PROFESIONALES COMO EXPERIENCIA LABORAL, ASIMISMO, PRECISA LAS FUNCIONES DEBIDAMENTE SUSTENTADAS CON LOS
4 bt u=.x| "E"I ? DE-TH-A TECNICO {f NO CALIFICA N° 01.2026.SEDE Piany | CERTIFICADOS OTORGADOS QUE CONFLUYEN CON LAS FUNCIONES DEL CARGO POSTULADO. EL COMITE DE SELECCION EFECTUA CALIFICA PROCEDE
COPESCO/GRC LA REEVALUACION Y VERIFICA LAS FUNCIONES REALIZADAS CON LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN LA ETAPA DE
POSTULACION, POR CONSIGUIENTE SE PROCEDE A REALIZAR UNA NUEVA EVALUACION OTORGANDO EL PUNTAJE DE 60 PUNTOS,
SIENDO ATENDIBLE SU SOLICITUD DE RECONSIDERACION.
EN ATENCION A LA SOLICITUD DE RECONSIDERACIGN DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR POR PARTE
ITEM 4.1 REGISTRO DE
RECONSIDERACION DE | DE LA POSTULANTE, SERALANDO QUE EL ARCHIVO PDF AL MOMENTO DE DIGITALIZAR CAMBIO DE POSICION. AL RESPECTO, EL CODIGO V. POSTULACION
PROCESO DE SELECCION | COMITE DE SELECCION PROCEDIO A LA REVISION Y REEVALUACION, SE VERIFICA QUE LA POSTULANTE NO CUMPLE CON FIRMAR Y
5 OLIVERA APAZA, KRISTEL DETIEA TECNICON DESCALIFICADO | e 01.2026-SEDE PLAN ENUMERAR LA TOTALDAD DEL ARCHIVO PDF EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA; ADEMAS, SE PRECISA QUE, CONFORME gﬁﬁ.ﬁ;ﬁiﬁ;ﬁ DESCALIFICADO NO PROCEDE
COPESCO/GRC ESTABLECE LAS BASES DEL PROCESO DE SELECCIGN ES RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE EFECTUAR UN ADECUADO REGISTRO, POSTULACION
POR LO QUE, EL COMITE SE RATIFICA EN SU DECISION.
El comité de Seleccién pone de al I en dicidn de CAUFICA, que la etapa de E de C se real en FORMA PRESENCIAL en el Auditorio del PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N -Wanchaq; el dia LUNES 19 DE ENERO del afio en curso, a partir de las 12:00 horas, motivo por el cual los
p k en condicién de CALIFICA tendrén que ing) a partir de las 11:40 A 12:00 horas, previa confirmacién de su asistencia.
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* El postulante deberd portar DNI y lapicero azul.
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