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“Afio de la Recuperacion y consolidacion de la economia Peruana™

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CODIGO UPP-P6-A
CATEGORIA REQUERIDA P6
CARGO REQUERIDO PLANIFICADOR IV (COORDINADOR DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION)
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo en la carera de Economia, Ingenieria Civil o afines por la formacion.
o Colegiado y habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL » Cinco (05) afios en el sector pablico y/o privado

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA

Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el sector piblico y privado
o Tres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector piblico o privado
o Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado
o Un (01) afio de experiencia en el sector piblico

ESPECIALIZACION

Capacitacion en la programacion, elaboracion y/o formulacion, gestién de proyectos de inversion publica,
INVIERTE.PE

Capacitacion especializada en Gerencia de Proyectos

Capacitacion en contrataciones con el estado aplicada a obras piblicas

Capacitacion Especializada relacionada con la funcion a desempefiar en el area.

Capacitacién en formulacion, evaluacion de proyectos Viales y del Sector Turismo.

Contar con conocimientos en Gestion de inversion Publica bajo en sistema INVIERTE.PE
Contar con conocimientos en proyectos viales y del sector turismo en las diferentes etapas del ciclo de
inversiones.

op CONOCIMIENTOS e Contar con conocimientos en Procesador de Textos, Hojas de Calculo.
‘yﬁ(\ﬁ €p ! * Manejo de AutoCAD y/o MS PROJECT o similares.
Q légfr:‘l#qgss b ) e Tener conocimientos de Microsoft Office y/o similares.
PROCESOS DE
z;, m::ir%fﬂ%kgs ¢ o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de resolver problemas,
2, DE PERSONAL ¢4 COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
R o Disponibilidad Inmediata
e Responsable de la Unidad Formuladora.
o Dar cumplimiento a la normatividad del Sistema Nacional de Programacién Multianual y de Gestion de Inversiones
INVIERTE.PE asi como las metodologias aprobadas por los sectores.
»  Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion y aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion
marginal, de reposicion y de rehabilitacion - IQARR.
» Supervisar, administrar y coordinacion para la elaboracion de proyectos de inversion, en el marco de
o POMIR o[ INVIERTE. PE.
D & e Administrar y mantener actualizado el Banco de Proyectos del area usuaria ~ CEPI.
S et fkii0 % ¢ Coordinar y Concertar con la UFRI del GORE, la elaboracion de perfiles/IOARR.
3 CHAM Do}l = o Ejecutar, supervisar y controlar las actividades y programas desarollados de la cartera de inversiones del area
E FUNCIONES usuaria - CEP.
Sy - e Formular, controlqr. evaluar orgapizacién, planeamiento, sgguimiento y control de procesos y/o actividades en la
W cdee® etapa de formulacion yfo evaluacién de proyectos de inversion.
* Monitoreo en la elaboracion de términos de referencia para el desarrolio de servicios a la formulacion y/o
evaluacion de proyectos de inversion en el marco del INVIERTE.PE.
e Seguimiento y control en la Sistematizacion de informacion y datos para proyectos de inversion publica en marco
de!l INVIERTE.PE.
o Elaboracion de informes y reportes relacionado a proyectos de inversion en procesos de formulacion ylo
evaluacion.
¢ Mangjo de sistemas informéticos del INVIERTE.PE.
e Ofras especificas, relacionadas a las funciones antes defalladas.
CONDICIONES DETALLE
\Q\\N- DE-G;,;ECUENCIA FUNCIONAL DE LA META Sujeto a prevision presupuestal 2026 — “Gestion de Proyectos'.
O 5%
§ Mat C K2 Sede Principal PLAN COPESCO-Plaza Tupac Amaru S/N
= ! E}(‘m mgn ‘;E!EAR DE PRESTACION DE SERVICIOS Modalidad presencial, frabajo de Gabinete. NO REMOTO.
2 resbonérsLp >
‘?J\c ‘_ i i [‘;ﬁRA CION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion por 3 meses, con posible prérroga mediante adenda.
OpescO
§/. 3846.00 (Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Seis con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
[ H m Plaza Tupac Amaru 5/N — Wénchaq — Cusco
aga OS Email: plancopesco@copesco.gob.pe
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“Afio de la Recuperacién y consolidacion de la economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CODIGO UPPM-P6-B
CATEGORIA REQUERIDA P6
CARGO REQUERIDO ESPECIALISTA EN FINANZAS |V (RESPONSABLE DEL SISTEMA PRESUPUESTARIO)
REQUISITOS MINIMOS
) e Titulado en la carrera de Contabilidad, Administracion, Economia o afines por la
FORMACION ACADEMICA formacion

o Colegiado y habilitado

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Cinco (05) afios en el sector puiblico y/o privado

» Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el sector piblico y privado
EXPERIENCIA LABORAL oTres (03) afios de experiencia en funciones similares en el sector ptblico o privado
ESPECIFICA oDos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector publico o privado
oUn (01) afio de experiencia en el sector publico

ESPECIALIZACION Capacitacion especializada con la funcion a desempefare en el area.

Tener conocimiento en Microsoft Office y Similares

CONOCIMIENTOS

» Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad de
COMPETENCIAS resolver problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.

o Disponibilidad inmediata
s c0p4. O  Dirigir la ejecucion del Sistema Presupuestario de la Institucion
2 "2{3,’,‘}5‘},’; ° e Planificar la Actividades de Programacion, ejecucion y evaluacién financiera
QN R » Participar en la Formulacion y determinacion de las politicas de planificacion y
"6}; 0”7,}“};‘5,'&'!“ fcf presupuesto institucional.
“‘“«’.‘mp E”\_m" e Revisar estudios, proyectos y otros trabajos en asuntos que tengan relacion con fas
e disposiciones del sistema presupuestario.
o Asesorar y orientar sobre métodos, normas y otros dispositivos propios del sistema
presupuestario.
FUNCIONES ° Diri_gir y coordir]ar la formulacion de documentos técnicos normativos para la correcta
aplicacion del sistema presupuestal.
Vs e Coordinar y controlar la aplicacion de normas técnico administrativas y dispositivos
K3 legales vigentes referidos al sistema presupuestario.
gl H » Representar a la institucion en Eventos relacionados con el tema presupuestario.
Elaborar proformas de resolucion, oficios y ofros documentos del Sistema
S presupuestario.
» Las demés que le asigne el Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Supremo N°728
nsningNCIA FUNCIONAL DE LA Sujeto a prevision presupuestal 2026 - “Gestion de Proyectos”.
LUGAR DE PRESTACION DE Sede Principal PLAN COPESCO-Plaza Tipac Amaru SIN
@\\“ DE Gey ,§ERVICIOS Modalidad presencial, frabajo de Gabinete — NO REMOTO.
:P A partir de la suscripcion por 3 meses, con posible prorroga mediante adenda.
5 e mgﬂgbgRAcmN DEL CONTRATO P peion P posibie prorag
%9 REPOPABL & S/. 3,846.00 (Tres Mil Ochocientos Cuarenta y Seis con 00/100 Soles) mensuales, los cuales

incluyen los descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al

\co co L
FES™"| REMUNERACION MENSUAL contratado bajo esta modalidad.

i Plaza Tupac Amaru S/N — Wénchag — Cusco
Ha amaos Email: plancopesco@copeasco.gob.pe

I H ISTOR'A Central Telefdnica {(084) 581530
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“Afio de la Recuperacion y consolidacion de la economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CATEGORIA REQUERIDA T5
CODIGO UPPM-T5-C
PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD III{RESPONSABLE DEL CENTRO DE

CARGO REQUERIDO TECNOLOGIAS DE INFORMACION)

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA e Titulo en carrera técnica de computacién e informética o afines por la formacion

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

e  Tres (03) afios en el sector publico y o privado

e Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares, en el sector piblico o

EXPERIENCIA LABORAL privado
ESPECIFICA Un (01) affo de experiencia en cargos similares en el sector publico
o Cursos de capacitacion en reparacion y mantenimiento de equipos de computo
ESPECIALIZACION e  Ofimética Nivel Intermedio
e  Capacitacion especializada relacionada con la funcién a desempefiar en el area
¢  Conocimiento del SIGA
CONOCIMIENTOS *  Administracion de Base de Datos
e Fundamentos de Networking.
J-‘:m t';’ i i _ e  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, capacidad
f’ P&i . | cOMPETENCIAS de resoiver problemas, organizacion, trabajo en equipo y pro actividad.
‘-% °°E“:T:',‘*,{;‘§I;" _ e Disponibilidad Inmediata.
é, AL
*F%R e e Disefiar sistemas y programas informaticos para las diferentes areas de la

institucion.

s Conducir el buen funcionamiento de la red de Informatica.

e  Capacitar y asistir al personal de la Institucion en el manejo de los diferentes
programas utilizados.

o  Elaborar planes de contingencia frente a eventuales problemas.

e Realizar permanentemente copia de seguridad y respaldo de archivos.

e  Mantener operativos los diferentes equipos de computo

e Mantener actualizado el Portal Transparencia y el Portal Institucional

e Afender el servicio de Internet.

e Las demas que le asigne el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Supremo N°728
nsningNCIA FURGIONSLDE LS Sujeto a prevision presupuestal 2026 — “Gestion de Proyectos”.
KU = — = .
& %JGAR DE PRESTACION DE Sede Principal PLAN COPESCO-Plaza Tiipac Amaru S/N

Flore,

Modalidad presencial, trabajo de Gabinete — No remoto

o
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> RESFONGABLE 3 . Y . . .
V)~c~p/ ) ﬁJRACION DEL CONTRATO A partir de la suscripcion por 3 meses, con posible préroga mediante adenda.
OpgsC
3 S/, 3,022.00 (Tres Mil Veintidos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descugntos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
] Plaza Tupac Amaru 5/M — Wiénchag — Cusco
Hagamos Email: plancopesco@copesco.gob.pe

|HISTORIA

Centrai Telefénica {084) 581530
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“Afio de la Recuperacion y consolidaci6n de la economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE | DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES
CATEGORIA D3
REQUERIDA
CODIGO DE CARGO | DGI-D3-D
CARGO REQUERIDO | DIRECTOR(A) DE PROGRAMA SECTORIAL | (SUBDIRECTOR(A) DE INFRAESTRUCTURA VIAL)
OBJETODE Se requiere contratar un profesional ingeniero civil para efectuar funciones de responsable de la Subdireccion
CONTRATACION de Infraestructura Vial.
REQUISITOS MINIMOS
A Nivel educativo: Universitaria completa.
;gﬁgéﬁ:gx Grado/situacion académica: Titulado en la carrera de Ingenieria Civil.
Colegiado, habilitado y egresado de maestria.
Eﬁ;g’;’:ﬁ ((:;IéNERAL o Experiencia general: Cinco (05) afios en la administracion pblica y/o privada.
EXPERIENCIA »  Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en ef sector pliblico o privado.
LABORAL - Tres (03) afios de experiencia en funciones simitares en el sector pablico o privado.
ESPECIFICA - Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector pablico o privado.
- Un(01) afio de experiencia en el sector pliblico,
ESPECIALIZACION | °* Diplomados, especializacién en gestion piblica.
o Cursos de capacitacién especializada en el area.
»  Conocimiento de la normativa vigente y reglamentos para la ejecucion de las inversiones.
e Conocimiento en la gestion de proyectos.
¢  Conocimiento en la gestion de contratos.
GONOGIMENTGS e Manejo de Software AutoCAD, CIVIL 3D, $10 o similares.
e  Conoccimientos en metodologia BIM.
e Conocimientos de ofiméatica a nivel intermedio.
o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de problemas,
COMPETENCIAS organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e Conducir la ejecucion de las inversiones de la Subdireccion de Infraestructura Vial,
e  Coordinar y controlar la ejecucion de las inversiones por la modalidad que corresponda.
*  Revisary tramitar los informes de avance de las inversiones mensuales, anuales y finales.
e [nformar los avances fisicos y financieros de las inversiones.
e Revisary tramitar los términos de referencia para la ejecucion de obras por administracion indirecta.
e Planificary dirigir la formulacién y ejecucion del Plan de Trabajo.
FUNCIONES *»  Proponer la contratacion servidores publicos, en coordinacion con los responsables de la ejecucion de
obras.
e Controlar acciones para el cumplimiento del Sistema de Control Interno.
e Responsable de la ejecucion fisica y financiera de los proyectos de inversion vial.
e Cumplir las funciones establecidas en el Manual de Operaciones de la entidad.
¢ Ofras funciones delegadas por el Director de Gestion de Inversiones, alienadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.
DETALLE
REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA
FUNCIONAL DE LA | Suijeto a prevision presupuestal 2026 - “Gestion de Proyectos”.
META
SHoRR DS Presencial — sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru SIN — Modalidad il, trabajo d
PRESTACION DE resencial - sede centra - Plaza Tupac Amaru S/N - Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
ggmgﬂﬂoDEL A partir de su contrato por un periodo de 03 meses, con posible prorroga mediante adenda.
REMUNERACION S/. 4,578.00 (cuatro mil quinientos setenta y ocho con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
MENSUAL descuentosty iones de ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
V‘ ol < ?
4 ’-c'oEASn'FE-%T; © o ADMI,,
! PROCEfo¥DE | ° S,
© SELECQION Y X %
S CONTRATRGIONEs £ g %
s, D ONAL & 5 Mg, c
% o 2 CHAMFI CENDORI 3
C‘m+ 3 JEF
| W copes”
1 Plaza Tupac Amaru S/N — Wénchag — Cusco
Hagamos l Email: plancopesco@copesco.gob.pe

|HISTORIA

Central Telefdnica {084) 581530
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“Afo de la Recuperacion y consolidacion de la economia Peruana”

PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE | DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES
CATEGORIA D3
REQUERIDA
CODIGO DE CARGO | DGI-D3-E
CARGO REQUERIDO DIRECTOR(A) DE PROGRAMA SECTORIAL | (SUBDIRECTOR(A) DE PUESTA EN VALOR,
ACONDICIONAMIENTO URBANO, INFRAESTRUCTURA TURISTICA)
OBJETODE Se requiere contratar un profesional ingeniero civil o arquitecto para efectuar funciones de responsable de la
CONTRATACION Subdireccion de Puesta en Valor, Acondicionamiento Urbano e Infraestructura Turistica.
REQUISITOS MINIMOS
5 Nivel educativo: Universitaria completa.
FORMACION Gradofsituacion académica: Titulado en la carrera de Ingenierfa Civil o Arquitectura.
ACADEMICA . " ;
Colegiado, habilitado y egresado de maestria.
Eﬁ;g‘;fr ((:;IEANERAL e Experiencia general: Cinco (05) afios en la administracion publica y/o privada.
e Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el sector publico o privado.
EXPERIENCIA ~ o . - " .
LABORAL - Tres (03) afios de experiencia en funcnone_s §|mllares enel sectqr Qubllco 0 privado.
- Dos (02) afios de experiencia en cargos similares en el sector plblico o privado.
ESPECIFICA - o e
- Un (01) afio de experiencia en el sector piiblico.
ESPECIALIZACION | * Diplomados, esp'emgl_lzamon en _geshon publ'lca.
e Cursos de capacitacién especializada en el area.
¢ Conocimiento de la normativa vigente y reglamentos para la ejecucion de las inversiones.
e  Conocimiento en la gestién de proyectos.
e  Conocimiento en fa gestion de contratos.
CONOCMIENTCS e Manejo de Software AutoCAD, CIVIL 3D, 810 o similares.
¢  Conocimientos en metodologia BIM.
e Conocimientos de ofimética a nivel intermedio.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de problemas,
COMPETENCIAS organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibifidad inmediata.
e Conducir la ejecucion de las inversiones de la Subdireccion de Puesta en Valor, Acondicionamiento
Urbano e Infraestructura Turistica.
e Coordinar y controlar la ejecucion de las inversiones por la modalidad que corresponda.
o Revisary tramitar los informes de avance de las inversiones mensuales, anuales y finales.
e Informar los avances fisicos y financieros de las inversiones.
e Revisary tramitar los términos de referencia para la ejecucion de obras por administracion indirecta.
e Planificar y dirigir la formulacion y ejecucion del Plan de Trabajo.
FUNCIONES = Proponer la contratacion servidores publicos, en coordinacion con los responsables de la ejecucion de
obras.
o  Controlar acciones para el cumplimiento del Sistema de Control Interno.
e Ejecutar acciones, actividades e inversiones econémicas y productivas de la riqueza arqueolégica,
puesta en valor, acondicionamiento urbano e infraestructura turistica.
e Cumplir las funciones establecidas en el Manual de Operaciones de la entidad.
o Ofras funciones delegadas por el Director de Gestion de Inversiones, alienadas a las funciones del cargo
0 asignadas por norma expresa.
DETALLE
REGIMEN LABORAL | Decreto Legisiativo N° 728.
SECUENCIA
FUNCIONAL DELA | Sujeto a prevision presupuestal 2026 - “Gestién de Proyectos”.
META
LUGAR DE
PRESTACION DE Presencial - sede central PLAN COPESCO- Plaza Tupac Amaru S/N - Modalidad presencial, trabajo de
SERVICIOS gabinete y campo - No remoto.
DURACION DEL . . L .
CONTRATO A partir de su contrato por un periodo de 03 meses, con posible prorroga mediante adenda.
REMUNERACION S/. 4,578.00 (cuatro mil quinientos setenta y ocho con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
MENSUAL descuentos vy aportaciones ge Iey, asf como toda deducgig icable al contratado bajo esta modalidad. DE
Qov v, é‘.\ﬁ G'f
) c qp@ Q? ‘s.'P ) Ao
q esiperk SO H n < o Ve apglll 2
| (h'f"lgg’g? o 2 BH D.Rl g .g‘ RFIOH‘ " n'-M.;'
Z, Resp
SELECY t . > ABLE X
% Jo"‘7"’*“;:»‘:21"¢‘Jze's £ it ey h &
1 \ Plaza 9%%¢ Amaru S/N — Wénchag — Cusco €sce-
Hagamos o e ¢ :

[HISTORIA |

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefénica (084) 581530




