COMUNICADO N° 005

ABSOLUCION A REVISION Y RECONSIDERACION DEL PROCESO DE SELECCIGN N° 03-2026-CAP-VC-PLAN COPESCO/GRC
PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA O SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL D. LEG, N® 728

APELLIDOS Y NOMBRES

CODIGO DE CARGO

CARGO

CONDICION DENOMINACION RESPUESTA INCUMPLE CONDICION ACTUAL SOLICTUD
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO RECONSIDERACION DE PROCESO | T OSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR SENALANDO QUE PRESENTG 2 OS;EG'; : '::;G‘Jf:;%zzﬂ
3 | ROJASVEGA CENTENO, GABRIELA GAPLA IV (RESPONSABLE DE LA UNIDAD DESCALIFIGADO D:SELEw ON N 03-2026-cap.vc] S EXPEDIENTE FOLIADO DE MANERA CORRECTA. EL COMITE DE SELECCIGN PROCEDE CON EFECTUAR LA REEVALUACIGN Y VERIFICA QUE CAPTRC W o la = NGBt an
INGRID i FUNCIONAL DE GESTION DE CALL Al /GRG Cc‘ V€] L POSTULANTE NO CUMPLE CON FIRMAR N1 ENUMERAR LA TOTALIDAD DEL ARCHIVO PDF PRESENTADO (FOLIOSTALS)LPORLOQUEEL] | o o A LA PESCAFICADO
RECURSOS HUMANOS) COMITE DE SELECCION RATIFICA LA DECISION RESPECTO A LA CALIFICACION EFECTUADA. POSTULACION.
POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACIGN DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR INDICANDO QUE LA
FOLIATURA SE ALTERO AL MOMENTO DE CARGAR EL ARCHIVO PDF PORQUE LA PAGINA NO FUNCIONABA CORRECTAMENTE. EL COMITE ML
ESEPCIALISTA ADMINISTRATIVO NSRRI B DE SELECCION PROCEDE CON EFECTUAR LA REEVALUACION Y VERIFICA QUE EL POSTULANTE NO CUMPLE CON FIRMAR EL ARCHIVO PDF e
IV (RESPONSABLE DE LA UNIDAD OCESO | EN LA PARTE SUPERIOR DERECHA, NO PRESENTANDOSE ERRORES EN EL SISTEMA QUE PUEDA GENERAR LA ALTERACION SENALADA, POR
2 B . y
AGUIRRE GUZMAN, YORMAN EMILIO UA-P6:8 DE ABASTECIMIENTOS Y DESCAUFICADD; - |0E Sﬂiﬁfgg,ggﬁggp ¥ LO QUE, EL COMITE DE SELECCIGN RATIFICA LA DECISION RESPECTO A LA CALIFICACION EFECTUADA. ASIMISMO, EL COMITE DE - oﬁ::m’;:;‘gﬁnsm DESCAURCADO NOFROCEDE
SERVICIOS AUXILIARES) SELECCION PRECISA QUE, CONFORME ESTABLECEN LAS BASES DE SELECCION, EN LA RECONSIDERACION EL POSTULANTE NO ADJUNTARA Tt
O COMPLEMENTARA DOCUMENTACION O REQUISITO QUE HAYA OMITIDO AL MOMENTO DE SU POSTULACION, YA QUE NO SERAN g
CONSIDERADOS.
POSTULANTE SOLICITA RECONSIDERACION DE LOS RESULTADOS DE LA ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR SERALANDO QUE HA
DESEMPERADO EL MISMO CARGO CONVOCADO (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV). HA EJERCIDO CARGOS SIMILARES Y
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO FUNCIONALMENTE EQUIVALENTES, INCLUSO DE MAYOR RESPONSABILIDAD (JEFE DE UNIDAD / ENCARGATURAS). CUENTA CON ML IR PABE
IV (RESPONSABLE DE LA UNIDAD RECONSIDERACION DE PROCESO | EXPERIENCIA CONTINUA Y PROGRESIVA EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, EXCLUSIVAMENTE EN EL FAOA S i oo
3 |TARRAGA SALAS, JOSUE EMILIO UA-P6-A NO APTO DE SELECCION N° 03-2026-CAP-VC SECTOR PUBLICO, EL COMITE DE SELECCIGN PROCEDE CON EFECTUAR LA REEVALUACION Y VERIFICA QUE EL POSTULANTE CUENTA CON 1 DS ETAbAS el NOAPTO NO PROCEDE
FUNCIONAL DE GESTION DE PLAN COPESCO/GRC ARO 2 MESES Y 28 DIAS DE EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO, SIENDO QUE EL PERFIL REQUIERE 2
RECURSOS HUMANOS) PROCESO DE SELECCION

ANOS TOMANDO EN CUENTA QUE EL CARGO REQUERIDO ES ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV “RESPONSABLE DE LA UNIDAD
FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS”, NO HABIENDO CORROBORADO EL POSTULANTE FEHACIENTEMENTE MAYOR
EXPERIENCIA, POR LO QUE, EL. COMITE DE SELECCION RATIFICA LA DECISION RESPECTO A LA CALIFICACIGN EFECTUADA,
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EL COMITE
CUSCO, 09 DE ENERO DE 2026




