OREGIONAL GO

fm‘un‘ u:: A% . bl o
g? - CUSCO COMUNICADO N° 006-2026
- s PROCESO DE SELECCION N° 03-2026-CAP-VC-PLAN COPESCO/GRC

RESULTADOS DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS - PROCESO DE SELECCION N° 03-2026-CAP-VC-PLAN COPESCO/GRC, PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
TEMPORAL DE PERSONAL PARA OBRA O SERVICIO ESPECIFICO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D. LEGISLATIVO N° 728 DEL PLAN COPESCO

PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA CODIGO DEL CARGO | EVALUACION | CONDICION P”gg:gif’m“ls”g" DBl conpicion
NTOS
CURRICULAR
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV
IBAJA, E -P6-
1 |[FIGUEROA GIBAJA, MYSHAEL LILIAN (RESPONSABLE DE LA UFGRH) UA-PG-A 55 CALIFICA 16 APROBADO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV
2  |FLORES PALOMINO, JORGE MANUEL (RESPONSABLE DE LA UFGRH) UA-P6-A 60 CALIFICA 16 APROBADO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV
Fl -P6-
3 |VALDIVIA MEFINA, JUAN (RESPONSABLE DE LA UFGRH) UA-P6-A 50 CALIFICA 12 APROBADO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO IV
4 |CHAVEZ ESPINOZA, RICHARD KENNDY (RESPONSABLE DE LA UFASA) UA-P6-B 60 CALIFICA 16 APROBADO

El comité de Seleccién pone de conocimiento al postulante en condicién de APROBADO, que la etapa de ENTREVISTA PERSONAL se realizard en FORMA

PRESENCIAL en el Auditorio del PLAN COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N -Wanchag; el dia MARTES 13 DE ENERO del afio en curso, en el siguiente horario y
orden establecido:

UNICO GRUPO: HORA DE INICIO: 11:00 HORAS, HORA REGISTRO DE ASISTENCIA: 10:40 A 11:10 HORAS
* El postulante debera portar DNI.

* Los postulantes deberan realizar el ingreso por la puerta principal de la entidad ubicado hacia la plaza Tupac Amaru S/N - Wanchaq.

* Si el postulante que no se presenta a la Entrevista personal en la fecha y hora establecida serd DESCALIFICADO y serd considerado como NO SE PRESENTO
(NSP).
* Los resultados del proceso de Entrevista Personal se publicaran en el Portal Institucional.
NOTA: En caso de que alguno de los postulantes incumpla con las indicaciones establecidas, serd inmediatamente DESCALIFICADO.
EL COMITE
CUSCO, 12 DE ENERO DE 2026
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