COMUNICADO N° 007-2025

PROCESO DE SELECCION N° 03-2026-CAP-VC-PLAN COPESCO/GRC

RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

BONIFICACION POR

ENTREVISTA PERSONAL DISCAPACIDAD, POR
PERTENECER A LAS FF.AA,|  TOTAL DE
N APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO DELCARGO|  EVALUACION EXAMEN POR DEPORTISTA ENTREVISTA PUNTNE CONDICION
CURRICULAR CONOCIMIENTOS . TOTAL
o | CONOOMENTO cOlA CALIFICADO Y POR LEY PERSONAL
CHNERERtCH TECNICO GENERAL QUE PROMUEVE EL
EMPLEO JOVENES.
1 |FIGUEROA GIBAJA, MYSHAEL LILIAN UA-P6-A 55 16 4 5 4 13 8 ACCESITARIO
2 |FLORES PALOMINO, JORGE MANUEL UA-P6-A 60 16 5 4 6 15 o1 GANADOR
3 |VALDIVIA MEFINA, JUAN UA-P6-A 50 12 4 7 5 16 78 APTO
4 |CHAVEZ ESPINOZA, RICHARD KENNDY UA-P6-B 60 16 4 5 5 14 %0 GANADOR

El Comité de Seleccién hace de conocimiento a los postulantes con condicién de GANADOR, que la etapa de EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL, se relizara el dia MIERCOLES 14 DE ENERO

DE 2026
El examen médico ocupacional se realizard mediante los siguientes lineamientos:
1. Los postulantes deberan presentarse a las 8:00 am. En ayunas (OBLIGATORIO), en la SEDE CENTRAL DEL PLAN COPESCO - Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos .

2. Los postulantes deberan presentar una copia de su documento Nacional de Identidad (DNI).

3. Los postulantes deberan portar un lapicero tinta azul.

Nota: El postulante que no cumpla con las normas previamente establecidas serd inmediatamente DESCALIFICADO del proceso.

Cusco, 13 de enero del 2026
El Comité




