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FE DE ERRATAS N° 01

PROCESO DE SELECCION N° 05-2026-SEDE-PLAN COPESCO/GRC

DICE:
[N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION PATRIMONIAL
CODIGO G-TI-UFGP
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION | Manejo y operatividad de SIGA — Modulo Patrimonio.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA | Diploma de Bachiller o titulo técnico en Contabilidad, Administracian, Economia y/lo afines.
(E;XPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral igual 0 mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato ¢ titulo técnico.
E)I(EyEEI'\F’{Iélb.ICIA LABORAL 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIFICA

e Contar con cursos de capacitacion especializada en el area.

ESPECIALIZACION e Cursos en el SIGA-MEF, Manejo de los Madulos (Importante Modulo Patrimonio).
*  Cursos de Microsoft Office o similares.

¢ Conocimiento en Gestién Piblica, (Sistemas Administrativos).

¢  Conocimientos de Normas vigentes de Gestion Publica.

Z| CONOCIMIENTOS s Conocimiento en SIGA-MEF, manejo de los Madulos.

e Conocimiento y manejo del aplicativo de SINABIP.

s  Conocimiento de Microsoft Office.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de |
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad,

»  Disponibilidad inmediata.

o Organizar, registrar, controlar, revisar y elaborar informacién para la buena
administracion de los bienes patrimoniales de la Institucion en el SIGA-MEF, Modulo

Jonf Patrimonio.
/ e Tener la Informacion actualizada de los bienes patrimoniales en el Médulo Patrimonio
ff SIGA-MEF.
| »  Realizar la validacion, migracion y cierre del inventario patrimonial en el sistema web
SINABIP y SIGA MEF, modulo Patrimonio.
FUNCIONES Aperiura del ario fiscal en el sistema SIGA-MEF, modulo Patrimonio.
Generar reportes relacionado al Modulo Patrimonio SIGA-MEF.
»  Generar reportes de bienes por cuenta contable para la congiliacion contable mensual y
anual. Generar reporte Analitico por cuenta contable de la migracion de bienes a
SINABIP.
e  Otras funciones que le asigne el Responsable de la Unidad Funcional de Gestion
Patrimonial.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
meo A CIAFUNCIONALDELA ey 0g7: GESTION DE PROYECTOS'
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
§/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
‘ REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

[ Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag - Cusce
Ha amos Email: plancopesco@copesco.gob.pe

H ISTO RIA Central Telefdnica {084) 581530
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DEBE DECIR:
N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION PATRIMONIAL
CODIGO G-TI-UFGP
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION Manejo y operatividad de SIGA — Modulo Patrimonio.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller o titulo técnico en Contabilidad, Administracion, Economia ylo afines.
EXPERIENCIA LABORAL — ) .
GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL —_— . B .
ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
o Contar con cursos de capacitacion especializada en el area.
ESPECIALIZACION o Cursos en el SIGA-MEF, Manejo de los Mddulos (Importante Modulo Patrimonio).
e  Cursos de Microsoft Office o similares.
o Conocimiento en Gestion Publica, (Sistemas Administrativos).
o  Conocimientos de Normas vigentes de Gestién Pablica.
CONOCIMIENTOS e Conocimiento en SIGA-MEF, manejo de los Médulos.
e Conocimiento y manejo del aplicativo de SINABIP,
e  Conocimiento de Microsoft Office.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
s Organizar, registrar, controlar, revisar y elaborar informacion para la buena administracion
de los bienes patrimoniales de la Institucion en el SIGA-MEF, Modulo Patrimonio.
o Tener la Informacién actualizada de los bienes patrimoniales en el Madulo Patrimonio
SIGA-MEF.
e Realizar la validacion, migracion y cierre del inventario patrimonial en el sistema web
SINABIP y SIGA MEF, modulo Patrimonio.
FUNCIONES e Apertura del afio fiscal en el sistema SIGA-MEF, modulo Patrimonio.
Generar reportes relacionado al Modulo Patrimonio SIGA-MEF.
Generar reportes de bienes por cuenta contable para la conciliacion contable mensual y
anual. Generar reporte Analitico por cuenta contable de la migracion de bienes a
SINABIP.
e  Ofras funciones que le asigne el Responsable de la Unidad Funcional de Gestion
Patrimonial.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | META 007: “‘GESTION DE PROYECTOS"
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N ~ trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
A S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
I Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
Hagamos :

|HISTORIA

Emaii: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefénica (084) 581530
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DICE:
N° 08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES
CODIGO H-TII-DGI
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO I
A Se requiere contratar un personal para efectuar funciones de tramite documentario de la
OBJETO DE CONTRATACION | Direccidn de Gestion de Inversiones.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Nivel educativo. Egresado universitario o técnico.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia general: Igual o mayor a un (01) afio en el sector plblico y/o privado.
GENERAL |
‘ Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el sector pliblico o privado
Eégsg:gzﬂl\ LABORAL Seis (06) meses de experiencia en cargos similares en el sector plblico o privado.
Tres (03) meses de experiencia en el sector publico.
ESPECIALIZACION o Cursos de capacitacion especializada en el area.
CONOCIMIENTOS 3 Conoc.im.iento enla ges’tilc')n de plwroyfectos y Ig gestion piblica.
¢  Conocimientos de ofimética a nivel intermedia.
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
=  Disponibilidad inmediata.
e Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina,
. mediante sistema de tramite documentario.
‘ e Redactar, tomar dictado y digitar documentos variados.
e Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
e  FEfectuar llamadas telefonicas, concertar citas y mantener actualizado el directorio
i FUNCIONES institucional.
3 e Efectuar el seguimiento a documentacion que ingresa o egresa de la Direccion.
e Velar por la seguridad y conservacién de los documentos.
¢ Orientar al pblico en general sobre gestiones a realizar y situacién de documentos.
e Otras funciones delegadas por el Director de Gestién de Inversiones, alienadas a las
funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | META 007: “GESTION DE PROYECTOS"
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N — trabajo en gabinete
SERVICIOS - no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad. J
i Plaza Tupac Amaru S/N — Wanchag — Cusco
Hagamos

|HISTORIA

Emall: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefénica {084) 581530
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DEBE DECIR:
N° 08 - PERFILEPUESTO ]
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES
CODIGO H-TII-DGI
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO I
Se requiere contratar un personal para efectuar funciones de framite documentario de la

OBJETO DE CONTRATACION

Direccion de Gestion de Inversiones.

REQUISITOS MINIMOS

Nivel educativo. Egresado universitario o técnico.

FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia general: Igual o mayor a un (01) afio en el sector piblico y/o privado.
GENERAL
E)S(EES:E::(,QA LABORAL 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
' ESPECIALIZACION e  Cursos de capacitacion especializada en el area.
CONOCIMIENTOS . Conocimiento enla g.es,tif')n de ;.)royfectos y Iz? gestion plblica.
e  Conocimientos de ofimatica a nivel intermedia.
»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
¢  Disponibilidad inmediata.
*  Recepcionar, clasficar, registrar, distribuir y archivar la documentacién de la oficina,
mediante sistema de tramite documentario.
_ Redactar, tomar dictado y digitar documentos variados.
T F Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.
Efectuar llamadas telefonicas, concertar citas y mantener actualizado el directorio
' FUNCIONES institucional.
e Efectuar el sequimiento a documentacion que ingresa o egresa de la Direccion.
f o Velar por la seguridad y conservacion de los documentos.
/ e Orientar al piblico en general sobre gestiones a realizar y situacién de documentos.
e Otras funciones delegadas por el Director de Gestién de Inversiones, alienadas a las
funciones del cargo o asianadas por norma expresa.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS"

Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Piaza Tipac Amaru S/N - trabajo en gabir?e-

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS - no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de fa contratacion por 03 meses, renovables.

. 8/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad. Rl
] Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco

Hagamos

|HISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefénica {084) 581530
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DICE:
rN° 14 i PERFIL DE PUESTO o _
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
COoDIGO N-TII-SDIV
CATEGORIA REQUERIDA Til
CARGO REQUERIDO TECNICO I
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un personal para garantizar el tramite Administrativo de la Sub Direccién de

Infraestructura Vial.

REQUISITOS MiNIMOS

Egresado Universitario o técnico en Administracién, economia, ingenieria de sistemas o

FORMACION ACADEMICA informética y/o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios
EXPERIENCIA LABORAL " _ iy o .
ESPECIFICA 01 afo de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e  Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el drea.
CONOCIMIENTOS e  Manejo de Microsoft Office o similares.
b o Trabajo a presidn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
" COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
¢  Disponibilidad inmediata.
e Organizar la documentacion administrativa a ser atendido por su jefe inmediato.
e Organizar y efectuar el seguimiento de los documentos que ingresan o salen de la oficina,
dando a conocer a su jefe la documentacion para ser atendida oportunamente.
e Organizar y actualizar el archivo de la oficina.
FUNCIONES o Elaboracion de Memorandum, Informes, cartas, oficios y otros.
e Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacion de la Sub Direccion de
Infraestructura Vial,
e Efectuar el manejo de la documentacién mediante sistema informatico del Plan
COPESCO.
¢  Las demas que se le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: "GESTION DE PROYECTOS"

Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tiipac Amaru S/N — trabajo en gabineteT

' LUGAR DE PRESTACION DE

SERVICIOS no remoto.

DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
S/, 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

] Plaza Tupac Amaru S/N — Wanchag — Cusco

Hagamos ° :

|HISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefénica (084} 581530
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DEBE DECIR:

N° 14 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

COoDIGO N-TII-SDIV

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO I

OBJETO DE CONTRATACION Contar con un personal para garantizar el tramite Administrativo de la Sub Direccion de

Infraestructura Vial.

REQUISITOS MiNIMOS

Egresado Universitario o técnico en Administracion, economia, ingenieria de sistemas o

FORMACION ACADEMICA informatica y/o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL __ . . .
ESPECIFICA 06 meses de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION ¢ Contar con capacitacion especializada con |a funcién a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS ¢ Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo a presidn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e Organizar la documentacion administrativa a ser atendido por su jefe inmediato.
o Organizar y efectuar el seguimiento de los documentos que ingresan o salen de I oficina,
dando a conocer a su jefe la documentacion para ser atendida oportunamente.
e Organizary actualizar el archivo de la oficina.
FUNCIONES o  Elaboracion de Memoarandum, Informes, cartas, oficios y otros.
e Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacién de la Sub Direccion de
Infraestructura Vial.
e  FEfectuar el mangjo de la documentacion mediante sistema informatico del Plan
COPESCO.
e  Las demas que se le asigne el Inmediato Superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: "“GESTION DE PROYECTOS'
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
] Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
Hagamos

IHISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefénica {084} 581530
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DICE:
N° 16 PERFIL DE PUESTO
; CENTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
AREA SOLICITANTE PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CODIGO P-PV-UPPM
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL I
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contar con un profesional para cumplir con las metas y objetivos establecidos por

el centro de tecnologias de la informacion.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o afines.
Colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral de 02 afios general en el sector piblico y/o privado contados desde el
bachillerato.

EXPERIENCIA LABORAL 01 afios de experiencia con las funciones similares al cargo a desempefiar en el area en el
ESPECIFICA sector piblico y/o privado.
ESPECIALIZACION ¢ Capacitacion especializada relacionada con la funcién a desempefiar en el area.
e Conocimiento en redes y/o dispositivos de red y/o cableado estructurado.
e  Conocimiento en Microsoft office.
CONOCIMIENTOS »  Conocimiento de Gestion Plblica.
e  Conocimiento SIGA, SIAF.
o  Conocimiento base de datos (MySQL-SQL).
e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacin, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informéticos
de la entidad.
¢ Soporte técnico en redes y conectividad de los dispositivos de red.
e Configurar el hardware y software del parque informético desplegado en la institucion.
4 FUNCIONES ° Capgc.:itarl al per§gnal para el manejo de equipos informéticos, asi como el acceso a los
servicios informaticos.
e Apoyo en la elaboracion de planes de contingencia frente a eventuales problemas
informaticos.
e Apoyo en la administracion del SIGA y SIAF.
e  lasdemas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS"

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza T(pac Amaru S/N — trabajo en gabinete —
no remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

*Hagamos

IHISTORIA

Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
Emali: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefénica {084} 581530




GOBIERNO REGIONAL

¥4 CUSCO

Gobierno Regional

de Cusco

"Afio de Ia Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

DEBE DECIR:
'N° 16 PERFIL DE PUESTO
; | CENTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
bty PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CODIGO P-PV-UPPM
CATEGORIA REQUERIDA PV
| CARGO REQUERIDO PROFESIONAL il
4 | Se requiere contar con un profesional para cumplir con fas metas y objetivos establecidos por
OBJETO DE CONTRATACION el centro de tecnologias de la informacion.
REQUISITOS MINIMOS
PE Ges,, Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas ylo af
g : : itulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o afines.
Sy e %, | FORMACION ACADEMICA Colegiado y habilitado.
M
§mm icree 2| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral de 02 afios.
SELECCONT (07 Cay
3 - / £ Eé:gg:gE?A SPORAL 01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en el 4rea.
Copgsc®
o Capacitacion especializada relacionada con la funcion a desempeiar en el drea.

ESPECIALIZACION

Z CONOCIMIENTOS
©
Z

Conocimiento en redes y/o dispositivos de red y/o cableado estructurado.
Conocimiento en Microsoft office.

Conocimiento de Gestion Piblica.

Conocimiento SIGA, SIAF.

Conocimiento base de datos (MySQL-SQL).

8 COMPETENCIAS

Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
+  Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

*  Realizarlos trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos
de la entidad.

»  Soporte técnico en redes y conectividad de los dispositivos de red.

»  Configurar el hardware y software del parque informaético desplegado en la institucion.

s Capacitar al personal para el manejo de equipos informaticos, asi como el acceso a los

servicios informaticos.
e Apoyo en la elaboracion de planes de contingencia frente a eventuales problemas
/ informéticos.
/ »  Apoyo en la administracion del SIGA y SIAF.
o Las demas que le asigne el inmediato superior,
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: “GESTION DE PROYECTOS”
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y |
‘EMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajc esta modalidad.
Piaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
'Ha amos P )

IHISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefdnica (084) 581530
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DICE:

N° 18 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL

CODIGO R-PIV-SDIV

CATEGORIA REQUERIDA PIV

CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION

OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un profesional Ingeniero Civil para realizar el control y seguimiento de los

proyectos de inversion de la Sub direccion de infraestructura vial.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional en Ingenieria Civil o afines.

FORMACION ACADEMICA . e
Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde |a colegiatura.
E’é:gg:gg\m CABGREL 02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el drea
ESPECIALIZACION »  Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
e  Manejo de Software S10.
CONOCIMIENTOS ¢  Manejo de AutoCAD o similares.
e  Ofras herramientas inherentes a la especialidad.
o Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e Realizar el seguimiento de los proyectos en desarrolio para asegurarse de que se alineen
con el expediente técnico y cumplan con las especificaciones previamente establecidas.
e Revision de informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucion de las
diferentes obras.
o Revision del Formato 12-B.
) o  Revision de INFOBRAS.
w0; 1 FUNCIONES . . . -
- e Revision de valorizaciones de equipo mecanico
e  Revisidn de expedientes modificados.
e  Elaboracion de Términos de Referencia.
¢  Revision de conformidades de pago.
e Seguimiento a los tramites administrativos generados.
e  Las demés funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°® 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS’

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N - trabajo en gabinete -
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

. /. 4,500.00 {Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
[ Piaza Tupac Amaru S/N — Wanchag — Cusco
Hagamos ? :

iH:STORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefdnica {G84) 581530
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DEBE DECIR:
| N° 18 : PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CODIGO R-PIV-SDIV ]
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un profesional Ingeniero Civil para realizar el control y seguimiento de los

proyectos de inversidn de la Sub direccion de infraestructura vial.

REQUISITOS MINIMOS

Titulo Profesional en Ingenieria Civil o afines.

FORMACION ACADEMICA Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL o . iy i .
ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIALIZACION e Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
¢  Manejo de Software S10.
CONOCIMIENTOS s Manejo de AutoCAD o similares.
e  Otras herramientas inherentes a la especialidad.
»  Trabajo a presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucian de |
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
¢ Realizar el seguimiento de los proyectos en desarrolio para asegurarse de que se alineen
con el expediente técnico y cumplan con las especificaciones previamente establecidas.
*  Revision de informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucion de las
diferentes obras.
o Reyvisién del Formato 12-B.
e  Revision de INFOBRAS.
FUNCIONES L o . -
o Revision de valorizaciones de equipo mecanico
o Revision de expedientes modificados.
o Efaboracion de Términos de Referencia.
e  Revisién de conformidades de pago.
e Seguimiento a los tramites administrativos generados.
»  Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007. "GESTION DE PROYECTOS

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N — trabajo en gabinete — |
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de Ia contratacion por 03 meses, renovables.

. S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
1 Piaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
Hagamos ° K

|HISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefdnica {084} 581530




A O

& 4& GOBIERNC REGIONAL

a

Gobierno Regionat

‘.L CUSCO de Cusco

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

DICE:

N° 24 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

CODIGO X-TI- UPPM

CATEGORIA REQUERIDA Tl

CARGO REQUERIDO TECNICO |

OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un personal para la unidad de planeamiento presupuesto y modernizacion

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Bachiller o egresado en las carreras de Administracion o Derecho.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 arios en entidades pUblicas y/o privadas.
EXPERIENCIA LABORAL Seis (06) meses de experiencia con las funciones similares al cargo a desempefiar en el &rea
ESPECIFICA en el sector plblico y/o privado.

ESPECIALIZACION Contar con la capacitacion especializada en a funcidn a desempefiar en el area.

e Tener conocimiento en Microsoft Office y Similares.
CONOCIMIENTOS ¢ Tener conocimiento en SIAF-SP, SIGA-MEF o SEACE.
Contar con conocimiento en Administracion y/o Gestion plblica.
z
2
. g © ! e Trabajo a presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
OPES COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e  Disponibilidad inmediata.

e Organizar y administrar la documentacion de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

e Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresen a la oficina,
verificando la correcta tramitacion conforme a los procedimientos y plazos establecidos,

FUNCIONES y preparando periddicamente los informes de situacion correspondientes.

e  Emitir requerimientos, y conformidades de bienes y servicios mediante el SIGA, de la
unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion, en concordancia con la normativa
de contrataciones del estado y disposiciones internas.

e Seguimiento a los requerimientos realizados por esta Unidad.

e Ofros que le encargue el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: “GESTION DE PROYECTQS"
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza T(ipac Amaru S/N - trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

A /. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles} mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

] Ptaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusceo
Ha amos Emali: plancopesco@copesco.gob.pe

! H ISTORIA Central Telefdnica {084) 581530
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DEBE DECIR:
_’F24 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTQ Y MODERNIZACION
COoDIGO X-TI- UPPM
CATEGORIA REQUERIDA l
CARGO REQUERIDO TECNICO
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un personal para la unidad de planeamiento presupuesto y modernizacion
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Diploma de bachiller o titulo técnico en las carreras de Administracion o Derecho.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afios en entidades plblicas y/o privadas.
EXPERIENCIA LABORAL Seis (06) meses de experiencia con las funciones similares al cargo a desempefiar en el area
ESPECIFICA en el sector piblico y/o privado.
ESPECIALIZACION Contar con la capacitacion especializada en la funcion a desempefiar en el area.
e Tener conocimiento en Microsoft Office y Similares. B
CONOCIMIENTOS o  Tener conocimiento en SIAF-SP, SIGA-MEF o SEACE.
Contar con conocimiento en Administracion y/o Gestién publica.
e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS prablemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

e  Disponibilidad inmediata.

e Organizar y administrar la documentacion de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y|
Modernizacion.

e Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresen a la oficina,
verificando la correcta tramitacion conforme a los procedimientos y plazos establecidos,

FUNCIONES ¥ preparando periddicamente los informes de situacion correspondientes.

s Emitir requerimientos, y conformidades de bienes y servicios mediante el SIGA, de la
unidad de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion, en concordancia con la normativa
de contrataciones del estado y disposiciones internas.

e Seguimiento a los requerimientos realizados por esta Unidad.

o  Otros que le encargue el inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS”

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO — Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 03 meses, renovables.
: S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
'Hagamos

|HISTORIA

Emalil: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefdnica {084) 581530
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DICE:
N° 26 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
CODIGO Z-PVI- UAL
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il - ABOGADO
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un personal para la unidad de Asesoria Legal.
REQUISITOS MINIMOS
. . Titulo Profesional en Derecho.
PORMACIONAGADEIRCA Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual 0 mayor a 03 afios.
EXPERIENCIA LABORAL 02 afos de experiencia en la funcién a desempefiar en el area o similar.
ESPECIFICA
»  Contar con diplomado y/o curso especializado de la Ley N° 32069 Ley General
; de Contrataciones Publicas.
ESPECIALIZACION Contar con diplomado y/o curso especializado en Contrataciones del Estado.
Contar con curso en Gestion Pablica.
e  Contar con conocimientos en Contrataciones Publicas.
CONOCIMIENTOS ° Conta.r con csmommlentos en C?e_sﬂon Publica.
e Manejo de Microsoft Office o similares.
s Trabajo a presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o  Disponibilidad inmediata.
Apoyo en asesorar aspectos juridicos legales de la entidad.
Proyeccion de informes y demas actos administrativos relacionados a las
Contrataciones del Estado.
»  Apoyo en la formulacién de informes y demas actos administrativos relacionado
FUNCIONES a arbitrajes y conciliaciones
e Apoyo en la formulacion de proyectos de resoluciones, convenios, contratos,
adendas, y demas documentos que se le requiera.
e  Apoyo en proyectar informes, memorandums, cartas, oficios.
Las demas funciones que le asigne su inmediato superior en la materia.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS"

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N — trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

) S/. 3,500.00 (Tres Mif Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

modalidad.
i Plaza Tugac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
Hagamos : :

IHISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefonica {084) 581530
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“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”
DEBE DECIR:
N° 26 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
CODIGO Z-PVI- UAL
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL IIf - ABOGADO
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un personal para Ia unidad de Asesoria Legal.
REQUISITOS MINIMOS
| —r N
FORMACION ACADEMICA Tltulo.Profesmna\_I'en Derecho.
Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL 01 afio de experiencia en la funcion a desempefiar en el area o similar.
ESPECIFICA
Contar con diplomado y/o curso especializado de la Ley N° 32069 Ley General
: de Contrataciones Publicas.
ESPECIAL i , . .
SPECIALIZACION »  Contar con diplomado y/o curso especializado en Contrataciones del Estado.
o Contar con curso en Gestion Piblica.
o  Contar con conocimientos en Contrataciones Publicas.
CONOCIMIENTOS . Contgr con c?nommlentos en §e§tlon Publica.
e Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
Apoyo en asesorar aspectos juridicos legales de la entidad.
Proyeccion de informes y demas actos administrativos relacionados a las
Contrataciones del Estado.
*  Apoyo en la formulacion de informes y demas actos administrativos relacionado
FUNCIONES a arbitrajes y conciliaciones
*  Apoyo en la formulacion de proyectos de resoluciones, convenios, contratos,
adendas, y demas documentos que se le requiera.
e Apoyo en proyectar informes, memorandums, cartas, oficios.
= Las demas funciones que le asigne su inmediato superior en la materia. N
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | META 007; “GESTION DE PROYECTOS’
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
[ . S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
| modalidad.
] Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
Hagamos Emall: plancopesco@copesco.gob.pe

|[HISTORIA

Central Telefdnica {084) 581530
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DICE:
| N° 27 PERFIL DE PUESTO
E?EA SOLICITANTE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
CODIGO | AA-PVI- UAL -
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il - ABOGADO
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un personal para la unidad de Asesoria Legal.
- REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Derecho.

Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios

EXPERIENCIA LABORAL 01 afios de experiencia en la funcion a desempeiiar en el rea.
ESPECIFICA
e  Contar con diplomado en Derecho Laboral.
ESPECIALIZACION e  Contar con curso en Derec_hp Ad'ml.nlstratlvo.
e  Contar con curso en Gestion Publica.
o  Contar con conocimientos en Derecho Laboral
o  Contar con conocimientos en Gestion Publica
CONOCIMIENTOS e  Contar con conoc!m!entos en Contrataciones del Estado N
¢  Contar con conocimiento en Defensa Legal del Procesos Judiciales
e Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo a presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
¢  Disponibilidad inmediata.
o Apoyo en la revision y analisis aspectos juridicos legales de la entidad.
»  Proyeccion de informes y demas actos administrativos relacionado al area.
o Apoyo en la formulacién de proyectos de resoluciones, convenios, contratos,
adendas, y demas documentos que se le requiera.
FUNCIONES e Apoyo en la formulacion de informes que deriven de los procesos judiciales en
coordinacion con la Procuraduria Publica Regional.
*  Apoyo en proyectar informes, resoluciones, memorandums, cartas, oficios.
e Las demés funciones que le asigne su inmediato superior en la materia.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | META 007: “GESTION DE PROYECTOS'
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza T(ipac Amaru S/N - trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
) S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
[ Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
Hagamos

lHISTORIA

Email: plancopesco@copesco.gob.pe
Central Telefdnica {084) 581530
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DEBE DECIR:
| N° 27 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
CODIGO AA-PVI- UAL
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL ill - ABOGADO
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un personal para la unidad de Asesoria Legal.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Tltulo.Profesman.en Derecho.
Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o0 mayor a 01 afio.
EXPERIENCIA LABORAL 01 afios de experiencia en Ia funcién a desempefiar en el area.
ESPECIFICA

¢  Contar con diplomado en Derecho Laboral.
e  Contar con curso en Derecho Administrativo.
o Contar con curso en Gestién Publica.

0 G
CopeS ESPECIALIZACION

/L/ CONOCIMIENTOS
e  Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

¢  Disponibilidad inmediata.
Apoyo en la revision y andlisis aspectos juridicos legales de la entidad.
Proyeccion de informes y demas actos administrativos refacionado al area.
Apoyo en la formulacion de proyectos de resoluciones, convenios, contratos,
adendas, y deméas documentos que se le requiera.

FUNCIONES »  Apoyo en la formulacién de informes que deriven de los procesos judiciales en
coordinacién con la Procuraduria Publica Regional.

e  Apoyo en proyectar informes, resoluciones, memorandums, cartas, oficios.

o Las demés funciones que le asigne su inmediato superior en la materia.

Contar con conocimientos en Derecho Laboral

Contar con conocimientos en Gestién Publica

Contar con conocimientos en Contrataciones del Estado

Contar con conocimiento en Defensa Legal del Procesos Judiciales
Manejo de Microsoft Office o similares.

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: “GESTION DE PROYECTOS"
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tlipac Amaru S/N - trabajo en gabinetéT
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

. 8/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
| modalidad. -
Cusco, lunes 02 de febrero de 2026
La Comision.

| Plaza Tupac Amaru 5/N — Wanchag — Cusco
Ha amaos Email: plancopesco@copesco.gob.pe

| H ISTORIA Central Telefdnica {084} 581530




