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| N° 01 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES

CODIGO A-PVI-UFASA

CATEGORIA REQUERIDA PVI

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL IlI

5 - Se requiere contar con un profesional para cumplir con las metas y objetivos establecidos por
_OBJETO DE CONTRATACION | la Unidad Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
REQUISITOS MINIMOS
Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion, Licenciado en Administracién y Negocios
FORMACION ACADEMICA Internacionales o Economista.

Colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, en el sector publico y/o privado.

| EXPERIENCIA LABORAL
?@SPEClFlCA

01 afio de experiencia con la funcion a desempefiar en ¢l area de logistica 0 abastecimientos.

Contar con capacitacion especializada con la funcién a desempefiar en el area.

| L ]
Q mesoet BRI D «  Contar con certificacion OSCE vigente.
SELEELAS . .
9 * ,'%SPECIALIZACION e Capacitacion en SIGA.
N COPESCIO e  (apacitacion en SIAF.

o  Capacitacién en la Ley (32069) general de contrataciones publicas y su reglamento.
e  Contar con conocimiento en SIAF, SIGA y SEACE.
«  Contar con conocimiento en Contrataciones de! Estado.

CONOCIMIENTOS

o Conocimiento en Gestion Publica.
] A |«  Manejo de Microsoft Office o similares.
;J/f e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
»  Disponibilidad inmediata.
/ e Generar Ordenes de Compra en el sistema Willag, Sistema Integrado de Gestion

Administrativa (SIGA) y su compromiso en el sistema SIAF, todo ello en cumplimiento de
la normas establecido y verificado en el acta de buena pro al postor ganador.

e Registrar y visualizar la informacién la informacion relacionada al registro de todas
aquellas ordenes e compra que hayan sido emitidas por la Entidad, la cual incluye las
contrataciones cuyos montos, sean iguales o inferiores a ocho (8) UlTs vigentes al
momento de la contratacion.

e Registrar y visualizar la informacion relacionada a los convenios y/o contratos u otros de

FUNCIONES naturaleza analogas suscritos entre la Entidad.

e Revisar informacion que contenga los expedientes de tramite para el registro del
compromiso en el sistema del SIAF, conforme a los procedimientos establecidos.

e Realizar seguimiento de los expedientes de tramite en la ejecucion del gasto.

»  Informar a quien corresponda las ordenes de compra emitidas para transparencia,

o Ordenar, administrar y archivar la documentacion utilizada debidamente clasificada,
manteniendo un registro de bases de datos actualizados.

»  las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: "GESTION DE PROYECTOQS"

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N - trabajo en gabinete -
| SERVICIOS | no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 03 meses, renovables.
. S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Scles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
- | modalidad. |
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N° 02 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CODIGO B-PVI-UFASA
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL I
. A Se requiere contar con un profesional para cumplir con las metas y objetivos establecidos por la |
OBJETO DE CONTRATACION Unidad Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Tltulo.ProfesmngI' en Contabilidad, Administracién o Economia.
| Colegiado y habilitado. -
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, en el sector ptiblico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL - . o y i . - -
ESPECIFICA 01 afio de experiencia con la funcién a desempedar en e_I sﬁa de logistica o abastecimientos.
o  Contar con capacitacion SEACE.
»  Contar con certificacién OSCE vigente.
& ESPECIALIZACION o  Capacitacion en SIGA.

Capacitacion en SIAF.
e  Capacitacion en la Ley (32069) general de contrataciones plblicas y su reglamento.

CONOCIMIENTOS

»  Contar con conocimiento en SIAF, SIGA y SEACE.

¢  Contar con conocimiento en Contrataciones del Estado.
e  Conocimiento en Gestidn Publica

e Manejo de Microsoft Office o similares

e Trabgjo a presidn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucidén de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
o  Disponibilidad inmediata.
® Revisar los requerimientos para procedimientos de seleccion asignados antes del inicio del estudio de
mercado.
e  Operar a responsabilidad el sistema Electronico de Adquisiciones y Contrataciones del Estado -SEACE,
tal y como lo establece la Ley de Contratacicnes del Estado y su reglamento.
*  Realizar todos los actos preparatorios en cada procedimiento de seleccion que se le asigne.
e Apoyaren la elaboracion de las bases de los procedimientos de seleccion.
e Brindar una atencion oportuna a los procedimientos de seleccién asignados, realizar el seguimiento de
los mismos y mantener coordinacion con las oficinas o areas usuarias correspondientes.
e  Registrar en el Plan Anual de Confrataciones los nuevos procedimientos de seleccion y sus
modificatorias, y dar seguimiento al mismo.
e Registrar los procedimientos de seleccion asignados, desde los actos preparatorios hasta la culminacion
total de cada procedimiento.
»  Realizar la proyeccion de sustentos técnicos y documentos asociados a los procedimientos de seleccion,
velando el cumplimiento de la Normativa de Contrataciones.
. Monitorear ef calendario de las etapas de los procesos de seleccion en el SEACE.
FUNCIONES s Generar todos los formatos hasta el registra de los procedimientos de seleccion.
e Registraren el SEACE todo lo relacionado con los actos preparatorios de los procedimientos de seleccion,
hasta la etapa de contrato y documentos posteriores.
. Revision oportuna y constante de la plataforma del SEACE, respecto a notificaciones y solicitudes del
OSCE de los procedimientos de seleccion, para la atencion respectiva.
e Realizar la publicacion de las drdenes de compra y servicio a través del SEACE de manera mensual
segun lo establecido en la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado y su reglamento.
»  Ordenar, clasificar, administrar, archivar y tener actualizada la documentacion de los procedimientos de
seleccion.
. Realizar la verificacion posterior de las ofertas presentadas en los diferentes procedimientos de seleccion.
. Participacion en los distintos comités de seleccion, oficial de compras, conforme lo delegue el funcionario
competente.
e  Elaborar Informes, Memorandums, Cartas, entre otros.
e Realizar el consolidado de los cuadros de necesidades y elaborar el Plan anual de Contrataciones.
- | ®  Las demas funciones que le asigne su inmediata superior. o
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CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007. "GESTION DE PROYECTOS

"LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N - trabajo en gabinete ~ no '
SERVICIOS remoto. |
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

S/.3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos
y aportaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.

REMUNERACION MENSUAL

PRESIDEHTE DEL COMITE {
€ SELECTA% ¥ CONTRATACKM

q,o DE PERSONAL '5?
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N°03 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CODIGO C-TI-UFASA
CATEGORIA REQUERIDA Tl !
CARGO REQUERIDO TECNICO|
' A Se requiere contar con un profesional para cumplir con las metas y objetivos establecidos
OBJET(iDE CONTRATACION por la Unidad Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
REQUISITOS MINIMOS
; : Diploma de bachiller o Titulo Técnico de Contabilidad, Administracion y Negocios
FORMACION ACADEMICA Internacionales o Derecho. ]
EXPERIENCIA LABORAL — . ], . )
GENERAL | IExpenenma laboral igual o mayor a 01 afio, en el sector plblico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL . . . .
$ | ESPECIFICA _06 meses de experiencia con la funcidn a desempefiar en el 4rea.
ESPECIALIZACION No aplica.
- ¢  Contar con conocimiento en SIAF, SIGA y SEACE.
CONOCIMIENTOS ° Contar. c9n conocimier.ﬂ’o en’ C.ontrataciones del Estado.

e  Conocimiento en Gestion Publica.

e  Manejo de Microsoft Office o similares.

e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

o  Disponibilidad inmediata.

e Recibir, clasificar, registrar, distribuir y mantener al dia el archivo de la documentacién
que ingresa y egresa de la Unidad Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares,
asf como encargarse de su observacion.

e Redactar documentos de comunicacion interna y externa de acuerdo a las indicaciones
recibidas.

e Atender el teléfono, efectuar llamadas, concertar reuniones, atender al personal que

FUNCIONES viene por informacion.

e Mantener la existencia de utiles de oficina y llevar el control de su distribucién, requerir
lo necesario para que la oficina esté debidamente abastecida.

e Guardar, reservar, confidencialidad respecto de documentacion hechos o informacion
de los que tenga conocimiento con motivo o en ocasion el ejercicio de sus funciones.

¢ Recepcion de documentos en el sistema informatico del tramite documentario.

e Las demas funciones que le asigne su inmediato superior

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS'

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru $/N — trabajo en gabinete -
- no remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

§/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y '
aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PERFIL DE PUESTO

.'-N° 04

AREA SOLICITANTE | UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES

CODIGO | D-TIUFASA

CATEGORIA REQUERIDA : Tl .

CARGO REQUE&IDO TECNICO|

OmETODE CoNTRATACN | 5 SIS S o T e St e s s

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Diploma de bachiller o Titulo Técnico de Contabilidad, Administracion y Negocios
Internacionales o Derecho.

E)é:?;frcm LEBGRAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, en el sector piblico y/o privado.
| E)S(IEEE:IEI'::CI:XIA LABORAL 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area. -
ESPECIALIZACION No aplica

»  Contar con conocimiento en SIAF, SIGA y SEACE.
L

e  Manejo de Microsoft Office o similares.

: L / COMPETENCIAS
! _,"

e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de |
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.

o  Realizar la revision de las consultorias del Plan COPESCO (a nivel operador de la
Unidad Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares), para cumplir con lo
establecido en la Directiva N°004-2023-CG/PREVI y la Ley N°31559.

e  Realizar el registro y actualizacion de las consultorias del Plan COPESCO (a nivel

FUNCIONES operador de la Unidad Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares), para
cumplir con lo establecido en ia Directiva N°004-2023-CG/PREVI y la Ley N°31559.
e Cumplir con los plazos previstos por la Contraloria para el registro de los contratos de
consultoria.
e Las demés que le asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N°® 728.

| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS"

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

DURACION DEL CONTRATO

| —Nno remoto.

Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tlpac Amaru S/N ~ trabajo en gabinete

A partir de Ia contratacion por 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,000.00 (Tres Mit con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

lHa amos

.HISTOREA
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N° 05 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CODIGO E-TI-UFASA
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO |
: Se requiere contar con un profesional para cumplir con las metas y objetivos establecidos |
OBJETO DE CONTRATACION por la Unidad Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
REQUISITOS MINIMOS
: : Diploma de bachiller o Titulo Técnico de Contabilidad o Administracion y Negocios
»DE/G&;\ FORMACION ACADEMICA Internacionales o Derecho. -
-/GES,), .
:g;; é': Jorge ﬁa?é:iifrcm LAEORAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, en el sector publico y/o privado.
o EXPERIENCIA LABORAL o . o .
a_m/un O @SPECIFIC A 06 meses de experiencia con la funcién a desempena_r en el area.
/) o e  Contar con Certificacion OSCE vigente.
~CopesC ESPECIALIZACION e Capacitacion en SIGA.

e  Capacitacion en SIAF.

| o Capacitacion en la Ley (32069) general de contrataciones publicas y su reglamento.

Contar con conocimiento en SIAF, SIGA y SEACE.
Contar con conocimiento en Contrataciones del Estado.

[ ]
CONOCIMIENTOS e  Conocimiento en Gestion Publica.
¢  Manejo de Microsoft Office o similares.
e  Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e  Brindar asistencia técnica en la elaboracidn de especificaciones técnicas y/o términos
de referencia conforme a los lineamientos de contrataciones y normativas vigentes.
o  Revisar y evaluacion de los términos de referencia y/o especificaciones técnicas
conforme a las normativas de contrataciones vigentes.
e Suscribir {VISTO BUENO) en el requerimiento y/o pedido de compra yfo servicio
(especificaciones técnicas y/o términos de referencia) validando como control
preventivo aprobando la continuacion de los requerimientos y/o pedido de compra y/o
| FUNCIONES servicio conforme a las normativas de contrataciones vigentes.
e  Realizar control preventivo de las conformidades que ingresen a la unidad de
abastecimiento para tramite de pago.
e  Validar con visto bueno aprobando la continuacion de conformidades del expediente de
contratacion conforme a las normativas de contrataciones vigente.
o  Realizar el calculo de penalidad conforme a las normativas vigentes.
e Manejo del SIGA, SIAF.
e lasdemas que le asigne el jefe inmediato.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS"

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tlpac Amaru S/N - trabajo en gabinete
- no remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |

Ha amos

|HISTORIA
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‘ N° 06 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CODIGO F-TI-UFASA
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO |
P : Se requiere contar con un profesional para cumplir con las metas y objetivos establecidos
BBIETOIDE CONTRATACION por la Unidad Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.
_ REQUISITOS MINIMOS
5 : Diploma de bachiller o Titulo Técnico de Contabilidad, Administracion y Negocios
FORMOCION RCADEMICA Internacionales o derecho.
EXPERIENCIA LABORAL N . - o .
GENERAL _ Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, en el sector pablico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL _— . . .
ESPECIFICA o 06_ meses de experiencia con la funcion a desempeiiar en el drea. B
«  Contar con Certificacion OSCE vigente.
. e  Capacitacién en SIGA.
ESPECIALIZACION e  (Capacitacion en SIAF.
o | »  Capacitacion en la ley (32069) general de contrataciones plblicas y su reglamento.
/ /-" ¢  Contar con conocimiento en SIAF, SIGA y SEACE.
=17 Contar con conocimiento en Contrataciones del Estado.
CONOCIMIENTOS X - e
/ ¢  Conocimiento en Gestion Plblica.
/ ¢ Manejo de Microsoft Office o similares.
¢ Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resclucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata.
q »  Verificar que las cotizaciones deban provenir de proveedores cuyas actividades estén
ot AD M,,& directamente relacionados al objeto de la contratacion.
Q Efectuar la comprobacion de precios de mercado ofertado por el postor.
g Mgt CIC. Lifs Seyner 1y Deber4 asegurarse que los precios sean los que el mercado establece para la contratacion
Zz  Parifesteren & de bienes y servicios.
2 3 < e Verificar que las cotizaciones contengan los documentos que se sefialan en los términos de
‘o 0o O ’ referencia y/o especificaciones técnicas, lineamientos de la entidad para contrataciones
PEST (directivas) y demas normas de contratacion publica vigentes.
|I FUNCIONES ° ?:r\\lllii?(;s)f aprobar las cotizaciones de indagacién de mercado para la adguisicion de bienes,
I e Elaborary validar el Cuadro Comparativo para la contratacion de bienes y servicios menores
a 08 UITs en conformidad con la normativa vigente.
e Suscribir los cuados comparativos en sefial de conformidad.
e Manejo del SIGA, SIAF y otros sistemas informéticos para el cumplimiento de funciones.
e Elaborar oportunamente la informacion de su competencia que sea requerida por las |
dependencias internas, asi como externas, para el cumplimiento de las obligaciones de la
Unidad.
- »  Las demés funciones que le asigne su inmediato superior. ]
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | META 007: “GESTION DE PROYECTOS’
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete
SERVICIOS ~no remoto. -
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
5 S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
‘.. REMUNERACION MENSUAL | aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |
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N° 07 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION PATRIMONIAL
CODIGO G-TI-UFGP
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION Manejo y operatividad de SIGA - Modulo Patrimonio.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA ' Diploma de Bachiller o titulo técnico en Contabilidad, Administracion, Economia y/o afines.
EXPERIENCIA LABORAL Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, contados desde el bachillerato o titulo técnico.
GENERAL
EXPERIENCIA LABORAL 06 meses de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.
ESPECIFICA
o Contar con cursos de capacitacion especializada en el area.
ESPECIALIZACION e Cursos en el SIGA-MEF, Manejo de los Madulos (Importante Modulo Patrimonio).
o Cursos de Microsoft Office o similares.
s Conocimiento en Gestion Publica, (Sistemas Administrativos), o
»  Conocimientos de Normas vigentes de Gestion Piblica.
CONOCIMIENTOS »  Conocimiento en SIGA-MEF, manejo de los Madulos.
o  Conocimiento y manejo del aplicativo de SINABIP.
| ¢  Conocimiento de Microsoft Office. -
e Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata. |
o Organizar, registrar, controlar, revisar y elaborar informacion para la buena
administracién de los bienes patrimoniales de la Institucion en el SIGA-MEF, Modulo
Patrimonio.
e Tener la Informacion actualizada de los bienes patrimoniales en el Madulo Patrimonio
SIGA-MEF.
e Realizar la validacion, migracion y cierre del inventario patrimonial en el sistema web
SINABIP y SIGA MEF, modulo Patrimonio.
FUNCIONES e Apertura del afio fiscal en el sistema SIGA-MEF, modulo Patrimonio.
e Generar reportes relacionado al Modulo Patrimonio SIGA-MEF.
o Generar reportes de bienes por cuenta contable para la conciliacion contable mensual
y anual. Generar reporte Analitico por cuenta contable de la migracion de bienes a
SINABIP.
o  Oftras funciones que le asigne el Responsable de la Unidad Funcional de Gestion
= - Patrimonial.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META A META 007: “GESTION DE PROYECTOS"
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tpac Amaru S/N - trabajo en gabinete
‘SERVICIOS — no remoto. B B
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

| REMUNERACION MENSUAL

'Hagamos

tHISTORIA

S/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de Ley, asi como teda deduccion aplicable al contratado bajo esta  modalidad.
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| N° 08 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE DIRECCION DE GESTION DE INVERSIONES
CODIGO " H-TI-DGI - o
CATEGORIA REQUERIDA T )
CARGO REQUERIDO | TECNICO I
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un personal para efectuar funciones de tramite documentario de la

| Direccion de Gestién de Inversiones.

REQUISITOS MINIMOS

\ DE cg%___ FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo. Egresado universitario o técnico.

Experiencia general: Igual o mayor a un (01) afio en el sector publico y/o privadc.

i)
.77 % | EXPERIENCIA LABORAL
% ; .
N “%W GENERAL
B el e
LT 750F | EXPERIENCIA LABORAL
7 % | ESPECIFICA

| Desarrollando funciones similares y/o en cargos similares en el sector plblico o privado
Seis (06) meses de experiencia en cargos similares en el sector plblico o privado.
Tres (03) meses de experiencia en el sector plblico.

ESPECIALIZACION

e Cursos de capacitacion especializada en el area.

CONOCIMIENTOS

»  Conocimiento en la gestion de proyectos y la gestion publica.
e  Conocimientos de ofimatica a nivel intermedia.

COMPETENCIAS

o Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.

»  Recepcionar, clasificar, registrar, distribuir y archivar la documentacion de la oficina,
mediante sistema de tramite documentario.

¢ Redactar, tomar dictado y digitar documentos variados.

¢ Redactar documentos de acuerdo a instrucciones especificas.

Efectuar llamadas telefonicas, concertar citas y mantener actualizado el directorio

FUNCIONES institucional.
e FEfectuar el sequimiento a documentacion que ingresa o egresa de la Direccion.
o Velar por la seguridad y conservacion de los documentos.
¢ Orientar al publico en general sobre gestiones a realizar y situacion de documentos.
e Otras funciones delegadas por el Director de Gestion de Inversiones, alienadas a las
funciones del cargo o asignadas por norma expresa. —
N CONDICIONES DETALLE
TOPES° =
| REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | META 007: “GESTION DE PROYECTOS"
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tapac Amaru S/N - trabajo en gabine@
SERVICIOS - no remoto. N
DURACION DEL CONTRATOQ A partir de la contratacién por 03 meses, renovables.
) S/, 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asf como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad. ]
|
Hagamos

'HISTORIA
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_ REMUNERACION MENSUAL

N° 09 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CODIGO I-TI-OCI
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO |

5 Contratacion de un egresado o bachiller en la carrera profesional de Derecho para la oficina
OBJETO DE CONTRATACION del Organo de Control Institucional.

_ REQUISITOS MiNIMOS
FORMACION ACADEMICA Egresado o Bachiller en la carrera profesional de Derecho.
EXPERIENCIA LABORAL . . - .
GENERAL Experiencia laboral acreditada en control gubernamental minima de un (01) afio.
EXPERIENCIA LABORAL _— . .
ESPECIFICA . 06 meses de experiencia en funciones del area.
ESPECIALIZACION ¢ Noaplica.
o  Capacitacion acreditada en temas relacionados a Control Gubemnamental o Sistema
CONOCIMIENTOS Integrado de Gestion Administrativa (SIGA - MEF) o Gestién Piblica o Contrataciones
del Estado.

e  Conocimiento sistemas informaticos -

e Trabajo bajo presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
- e  Disponibilidad inmediata. -

»  Apoyo en el desarrollo de servicios relacionados programados en el Plan Anual de
Control.

«  Apoyo en la elaboracion de papeles de trabajo de los servicios de control programado
Yy no programados, aprobados en el Plan Anual de Control.

e Apoyo a las comisiones de auditoria en la proyeccion de oficios, cartas y demas
documentos administrativos.

* Apoyo al OCl en la elaboracién de documentos, célculos, cuadros y otros que se

FUNCIONES requieran.
' e Apoyo en la gestion de la documentacion, organizacion, seguimiento y cautela del
acervo documentario del OCI.

e Apoyar en el control de la existencia de materiales y utiles de oficina en el OCl y el
abastecimiento y la elaboracion de los requerimientos correspondientes
oportunamente.

e Ofras funciones relacionadas al ambito de su competencia que le sean asignadas por
Ia jefatura del OCI. B

CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | META 007: "GESTION DE PROYECTOS"
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tapac Amaru S/N - trabajo en gabinete |
SERVICIOS - no remato.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y

aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |

'Ha amos

.HISTORI/\
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N° 10 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
CODIGO J-TI-0Cl
CATEGORIA REQUERIDA Tl
' CARGO REQUERIDO TECNICO |
4 | Contratacion de un Egresado o Bachiller en la carrera profesional Administracion para la
OB.ETO DE CONTRATACION oficina de Organo de Control Institucional.
DE G&s;', REQUISITOS MINIMOS
& o M. e ) . -
§ M% L;‘;;fffm % | FORMACION ACADEMICA Egresado o Bachiller en la carrera profesional de Administracion.
2 mmsorsiE S EXPERIENCIA LABORAL .

Experiencia laboral acreditada en control gubernamental minima de un (1) afio.

%, 7™ X GENERAL
* 0opgst® EXPERIENCIA LABORAL
| ESPECIFICA

ESPECIALIZACION

06 meses de experiencia en funciones del area.

¢ Noaplica.

CONOCIMIENTOS

o Capacitacién acreditada en temas relacionados a Control Gubernamental o Sistema |
Integrado de Gestién Administrativa (SIGA - MEF) o Gestién Piblica o Contrataciones
del Estado.

»  Conocimiento sistemas informaticos.

»  Trabajo bajo presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

»  Disponibilidad inmediata.

/ | COMPETENCIAS

@"D’%_W/S"e, FUNCIONES

CONDICIONES

*  Apoyo en el desarrollo de servicios relacionados programados en el Plan Anual de
Control.

e Apoyo en la elaboracion de papeles de trabajo de los servicios de control programado
y no programados, aprobados en el Plan Anual de Control.

e Apoyo a las comisiones de auditorfa en la proyeccion de oficios, cartas y demas
documentos administrativos.

»  Apoyo al OCl en la elaboracién de documentos, calculos, cuadros y otros que se
requieran.

*  Apoyo en la gestion de la documentacion, organizacion, seguimiento y cautela del
acervo documentario del OCI.

»  Apoyar en el control de la existencia de materiales y Utiles de oficina en el OCl y el
abastecimiento y la elaboracion de los requerimientos correspondientes
oportunamente.

s Otras funciones relacionadas al ambito de su competencia que le sean asignadas por

la jefatura del OCI.

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728,

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

META 007: "“GESTION DE PROYECTOS"

| Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tapac Amaru S/N — trabajo en gabinete
| —no remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

S/..3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. !

'Hagamos

:HISTORI!\
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Ne 1 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS
CODIGO K-PV-UFGRH
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il - MANEJO DEL AIRSHP
; Se requiere contar con un profesional para cumplir con las metas y objetivos establecidos por '
L OBJETO DE CONTRATACION la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos. L
REQUISITOS MINIMOS
' : . Titulo profesional en Contabilidad, Administracion, Ing. Industrial y/o a fines. -
Loe% FORMACION ACADEMICA Colegiado, habllitado.
* . 174 éi,, EXPERIENCIA LABORAL GENERAL  Experiencia faboral igual o mayor a 02 afios en el sector pliblico y/o privado.
& EXPERIENCIA LABORAL . . 3 i .
% resocns 4, owe s 5 ESPECIFICA 01 afio de experiencia en la funcion a desemperiar en el rea.
"?;) e peRaA ~l“ s Cursos y/o diplomados en sistema administrativo de gestion de recursos humanos y ley
~Copgsc®” : servir,
ESPECIALIZACION ¢ Regimenes laborales en el Sector Publico.
e  Gestibn Publica y Procedimiento Administrativo. o
e  Sistema administrativo de gestion de recursos humanos.
CONOCIMIENTOS *  Regimenes laborales en el sector plblico.
e  Gestion pablica.
o e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, _responsabilidad, resoluciéon de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
_ +  Disponibilidad inmediata.
f »  Proyectar informes, memorandums, oficios, cartas, resoluciones y otros dentro del ambito
de la competencia de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos.
e  Realizar los procedimientos para el registro de informacion y datos de los recursos
humanos en el AIRHSP.
p{D LM/V, *  Realizar la actualizacion, incorporacion y/o medificacion de datos laborales y otros de los
% (N - s
registros en el AIRHSP
’? Lg\s Seyoet () e Realizar coordinacion y seguimiento a los tramites de incorporacion y/o modificacion de
2 P” fesHee  FUNCIONES datos del personal activo, pensionistas, 728 y otros, en el AIRHSP.
a | 1EF E
e Realizar acciones de coordinacion referentes a la materia de recursos humanos con los
?DP ES° distintos érganos de linea y/o dependencias.

e Apoyo en la verificacion, actualizacion de instrumentos de gestion.

e  Realizar coordinaciones sobre los procesos del subsistema de gestion de la
compensacion.

e Apoyo en framites para el area de remuneraciones.

o Otros que el jefe inmediato le asigne.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

Decreto Legislativo N° 728.

' LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

| Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete —
No remoto.

o

DURACION DEL CONTRATO

META 007: "GESTION DE PROYECTOS"

A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

REMUNERACION MENSUAL

'Hagamos

{HISTORIA

S1. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y '

aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |
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N°® 12 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
CODIGO L-PV-UFGRH
CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il - RESPONSABLE DE PROCESOS DE SELECCION
; Encargado de 1a elaboracion de las Bases de los Procesos de Seleccion asi mismo de todo el
OBJETO DE CONTRATACION procedimiento para las convocatorias del Plan COPESCO.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo.profesmnayl‘en Administracion, Derecho, Ing. Industrial, Ing. Sistemas.
Colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios en el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL . oo . , .
ESPECIFICA 01 afio de experiencia en la funcion a desemperiar en el area.
ESPECIALIZACION o Contar con Capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
e Contar con conocimientos en Gestion Piblica.
CONOCIMIENTOS »  Contar con conocimientos de los Regimenes Laborales N° 728, N° 727.
e  Manejo de Microsoft Office o similares.
e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
| | o Disponibilidad inmediata.
»  Revision de los diferentes perfiles de puesto.
*  Revision de los diferentes requerimientos de personal obrero (peon, oficial y operario).
o  Brindar Asistencia en la Proyeccion de las bases de los diferentes Procesos de Seleccién
CAP y Practicas Pre o Profesionales.
e  Brindar asistencia en los diferentes Procesos de Seleccion.
e  Brindar asistencia en los procesos de induccion de los diferentes Procesos de Seleccion
e (Personal Modal y obrero).
e Revision y visacion de tareos de las diferentes obras.
FUNCIONES o  Elaboracion de las Autorizaciones de los Examenes Médicos Ocupacionales.

s  Asistencia en la elaboracion del PDP.

e Apoyo en la actualizacion del personal eventual en el sistema SIPCO.

e  Elaboracion de certificados y constancias [aborales.

»  Viabilizacion de los diferentes requerimientos de personal.

e Realizar el tramite administrativo de los diferentes documentos propios a la funcion (recibir
o clasificar, registrar, distribuir y archivar documentacion).

e Elaboracién de informes, cartas, memorandums, actas entre otros.

_»  Las demas funciones que le asigne su inmediato superior

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: *“GESTION DE PROYECTOS’

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru SIN — trabajo en gabinete -
SERVICIOS . no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 03 meses, renovables.
: S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
| REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
1
Hagamos

'HISTORIA
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i
N° 13 PERFIL DE PUESTO
LAREA SOLICITANTE | UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANQS
CODIGO | M-PV-UFGRH |
| CATEGORIA REQUERIDA PV
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL Il - ABOGADO |
D ; Se requiere contar con un profesional para cumplir con las metas y objetivos establecidos por
_ OBJETO DE GONTRATACION la Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos. |
REQUISITOS MINIMOS
: : Titulo profesional en Derecho.
oblef]  LLONVACION ACADEMICA Colegiado, habiltado. B |
9 &{Q’ EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios en el sector publico y/o privado.
Sy e W "EX . —
g u%om ot i E)S(EEE:IEIE\IA EABORAL 01 afio de experiencia en la funcion a desempefiar en el area. ‘
SOENTE OEL 80 o £ | |
%ﬁﬂﬁ'%fmw.i? o Contar con diplomado en derecho administrativo.
i CHPEST ESPECIALIZACION ¢ Contar con diplomado en derecho laboral. ‘
e Contar con diplomado y/o curso de especializado en derecho administrativo. |
e En derecho administrativo.
e  Enderecho Laboral. ‘
CONOCIMIENTOS e En derecho constitucional.
| e Enconocimiento en gestion pablica. ‘
| ¢ Manejo de Microsoft Office o similares. |
e Trabgjo a presién, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
‘COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
L B | »  Disponibilidad inmediata.
' e Absolver consultas y atender requerimiento de informacion sobre temas propios de recursos
humanos, laboral, orientando a las areas correspondientes y a los servidores que lo requieran, ‘
. Emitir opinion legal en materia de recursos humanos sobre expedientes administrativos y
documentos técnicos que ingresan a esta Unidad.
. Elaborar informes técnicos relacionados con Derecho Laboral, Derechos Administrativo y Gestion
E( Publica, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente.
& R f‘fl/v,s) Brindar asesoramiento legal ante denuncias administrativas ante la SUNAFIL.

1
$Mgt. (14, Luis Seynet Ty
: 2.

. Presentar escritos para la defensa legal ante la SUNAFIL y presentar reporte del estado situacional
de las denuncias administrativas de manera mensual.

% o tirer = FUNCIONES »  Manejo de la casilla electronica de SUNAFIL.
‘:\ o E ) lﬁ s ¢ Atender y coordinar los requerimientos formulados por diferentes entidades, garantizando una ‘
€5 PE sgo- comunicacion efectiva y el debido soporte legal.
‘ . Gestionar y emitir pronunciamiento respecto a la normativa aplicable en procedimientos dirigidos a
| ‘ la Unidad Funcional de Recursos Humanos.
. Proponer politicas, lineamientos y directivas en temas de materia laboral.
*  Apoyar en la supervision de la fiscalizacion posterior del nuevo personal ingresante.
‘ ‘ e Otras funciones que el Jefe Inmediato asigne, en concordancia con la mision del puesto y objetivos
. del area.
CONDICIONES DETALLE
GEGlMEN LABORAL Decreto Legislativo N°® 728, ‘

| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

‘ META 007: “GESTION DE PROYECTOS" ‘

LUGAR DE PRESTACION DE

Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N — trabajo en gabinete —

SERVICIOS | no remoto.

LDURACI()N DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

L N

I p!
'Hagamos

HISTORIA

| A partir de la contratacion por 03 meses, renovables. |
S/.4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y |

| aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. B
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N° 14 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUB DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CODIGO N-TII-SDIV
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO Il
5 Contar con un personal para garantizar el tramite Administrativo de la Sub Direccién de
OBJETO DE CONTRATACION | Infraestructura Vial.
REQUISITOS MINIMOS

4 : | Egresado Universitario o técnico en Administracion, economia, irTgenieria de sistemas o
FORMACION ACADENICA informatica y/o afines.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios
EXPERIENCIA LABORAL : C mee o . .

| ESPECIFICA | 01 afio de experiencia con la funcion a desempedar en el area.

ESPECIALIZACION o Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.
CONOCIMIENTOS e  Manejo de Microsoft Office o similares.

s Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de |
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
o  Disponibilidad inmediata.

e Organizar la documentacion administrativa a ser atendido por su jefe inmediato.

e Organizary efectuar el seguimiento de los documentos que ingresan o salen de la oficina,
dando a conocer a su jefe la documentacion para ser atendida oportunamente.

/ e Organizar y actualizar el archivo de la oficina.

e Elaboracién de Memorandum, Informes, cartas, oficios y otros.

i e Recibir, clasificar, registrar y archivar la documentacion de la Sub Direccion de
Infraestructura Vial.
e  Efectuar el mangjo de la documentacién mediante sistema informatico del Plan
M is,, COPESCO.
00 /Y | Lasdemas que se le asigne el Inmediato Superior. B
‘;Z‘ e, . 2 CONDICIONES DETALLE
2, o' | REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
Cop E5° ==
r-r SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: "GESTION DE PROYECTOS'
'LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N — trabajo en gabinete —
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
] S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.

Ha amos

:HISTORI/\
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N° 15 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CODIGO O-PIlI-UPPM
CATEGORIA REQUERIDA Pl
| CARGO REQUERIDO PROFESIONAL |
. Se requiere contar con un profesional para cumplir con las metas y objetivos establecidos por
OBJETO DE CONTRATACION la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y modernizacién.
REQUISITOS MINIMOS
5 - Titulo Profesional en contabilidad y/o Economia.
FORMACION ACADEMICA Colegiado y Habilitado
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
EXPERIENCIA LABORAL Dos (02) afios de experiencia en las funciones similares al cargo a desempefiar en el area en
ESPECIFICA el sector publico y/o privado
ESPECIALIZACION . QMqu@%ﬂwwmmmemmm%mmbmmmawwmmmmd
area en Gestion Piblica
¢ Conocimiento de Sistema Nacional de Programacion Muttianual y Gestion de
Inversiones-INVIERTE.PE.
e  Conocimiento de Presupuesto Pablico.
e  Conocimiento de Gestion Publica.
CONOCIMIENTOS ¢  Conocimiento de la Ley de Contrataciones con el Estado.
¢  Conocimiento del Sistema Integrado de Administracion Financiera - SIAF
e  Conocimiento del Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA
¢  Conocimiento de Planeamiento Estratégico.
e Tener conocimiento en Microsoft Office y Similares.
e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de |
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
' »  Disponibilidad inmediata.
e Apoyar en la Direccion de ejecucion del Sistema Presupuestario de la Institucion.
e Apoyar en las fases de formulacion y programacion del presupuesto Publico.
«  Coordinar el seguimiento de ejecucién presupuestal de los Proyectos y/o Actividades en
concordancia con 10s objetivos del plan operativo institucional.
e Monitoreo y Seguimiento de Inversiones de la Unidad Ejecutora.
FUNCIONES e Realizar coordinaciones con los centros de costo en materia presupuestal.
»  Emitir informes técnicos - normativos en materia presupuestal.
s Coordinar la emisién de Certificaciones de Crédito presupuestario.
o Coordinar las programaciones de ejecucion de gastos por meta presupuestaria.
| o Apoyar en las acciones que desarrolle el inmediato superior.
e Ofros que le encargue y/o designe el inmediato superior. -
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728,
| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007. "GESTION DE PROYECTOS’
| — +
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete ~
SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
) | 5/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad. -
1
Hagamos

'HISTORIA
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N° 16 PERFIL DE PUESTO
. ~ | CENTRO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE LA UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
| AREA SOLICITANTE | PRESUPUESTO Y MODERNIZACION
CODIGO P-PV-UPPM
CATEGORIA REQ',ERIDA PV
CARGO REQUE IDO PROFESIONAL 1l
OBJETO DE *.ONTRATACION Se requiere contar con un profesional para cumplir con las metas y objetivos establecidos por

el centro de tecnologias de la informacion.

FORMAY.ION ACADEMICA

REQUISITOS MINIMOS

[ Titulo Profesional en Ingenieria de Sistemas y/o afines.

Colegiado y habilitado.

EXPE"JIENCIA LABORAL GENERAL

Expenenma laboral de 02 afios general en el sector pablico y/o privado contados desde el "
bachillerato.

EXF ZRIENCIA LABORAL 01 afios de experiencia con las funciones similares al cargo a desempefiar en el area en el
| ESPECIFICA sector publico y/o privado. ]
| F.SPECIALIZACION s  Capacitacion especializada relacionada con la funcién a desemperiar en el area.
e  Conocimiento en redes y/o dispositivos de red y/o cableade estructurado.
¢  Conocimiento en Microsoft office.
CONOCIMIENTOS s  Conocimiento de Gestion Publica.
e  Conocimiento SIGA, SIAF.
e  Conocimiento base de datos (MySQL-SQL).
e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de |
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e Disponibilidad inmediata. |
e  Realizarlos trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos informaticos
de la entidad.
e Soporte técnico en redes y conectividad de los dispositivos de red.
e Configurar el hardware y software del parque informaticc desplegado en la institucion.
FUNCIONES . Capgclitarl al per:sgnal para el manejo de equipos informaticos, asi como el acceso a l0s
servicios informaticos.
e Apoyo en la elaboracion de planes de contingencia frente a eventuales problemas
informéticos.
e  Apoyo en la administracion del SIGA y SIAF,
B e Las demas que le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS”

| LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tdpac Amaru S/N - trabajo en gabinete =
| SERVICIOS no remoto. ]
[ DURACION DEL CONTRATO | A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
: S/, 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Scles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
|
Hagamos

;HISTORIA
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N° 17 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD FUNCIONAL DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXILIARES
CODIGO Q-PVI-UFASA
CATEGORIA REQUERIDA PVI
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL 11l |

: R requiere contar con un profesional para cumplir con las metas y objetivos establecidos por
OBJETO DE CONTRATACION la Unidad Funcional de Abastecimientos y Servicios Auxiliares.

REQUISITOS MINIMOS
X . Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion, Economista o afines.
a | FORMACION ACADEMICA | Colegiado y habiltado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afio, en el sector pablico y/o privado.
EéEEE:EE%A LABORAL 01 afio de experiencia con la funcién a desempedar en el area de logistica o abastecimientos.
ESPECIALIZACION ¢ Contar con certificacion OSCE vigente.
| e Contar con conocimiento en SIAF, SIGA y SEACE.
»  Contar con conocimiento en Contrataciones del Estado.

CONOCIMIENTOS ¢  Conocimiento en Gestién Pablica.

s  Contar con conocimientos de Pert Compras.

e  Manejo de Microsoft Office o similares.

e« Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de

COMPETENCIAS problemas, organizacidn, trabajo en equipo y proactividad.
} o  Disponibilidad inmediata.
/ o  Brindar asistencia técnica en la elaboracion y revision de especificaciones técnicas y terminos de
/
/ referencia de los requerimientos en coordinacion constante con las oficinas o areas usuarias de la
) institucion, tomando en consideracion la normativa vigente de Pert Compras - Acuerdo Marco.
." . Brindar atencion oportuna a los requerimientos que ingresan a la Unidad, para la adquisicion de
] bienes, servicios para adquisiciones por Peri Compras — Acuerdo Marco.
' e  Realizar indagacion de mercado, determinar el valor referencial de los bienes y servicios a contratar
!'! | mediante los catalogos electronicos de acuerdo marco y formular los expedientes para la
| contratacion del servicio o adquisicion de bienes dentro del marco normativo vigente de Perl
D iy Compras - Acuerde Marco.
Q@ S, . Coordinar, supervisar la ejecucion de los procesos técnicos relacionados a contrataciones de Peru
i A Compras — Acuerdo Marco.
$ Wit © -U“‘r?gf S . Publicar los procedimientos de contratacion en la plataforma de Perd Compras.
% P’J- é:eﬁ s Revisar las ofertas de los postores en la plataforma Acuerdo Marco y generar la Orden Electronica.
S [ 2ETE . Publicar las ordenes fisica en plataforma Acuerdo Marco.
f
‘e o Esc,o e  Seguimiento y supervision en la etapa de ejecucion contractual de la contratacion de bienes por
/ P FUNCIONES catalogo electronico de Acuerdo Marco.
] ° Registrar los actos y actuaciones en la plataforma de catalogo electronico de Perli compras de las
etapas del proceso de contratacion desde la convocatoria hasta la fase de ejecucion contractual.

e  Registrar en el SEACE, las 6rdenes de compra y/o servicios generados dentro de los catalogos
electronicos de Acuerdo Marco.

e  Atender consultas y solicitudes relativas a los procesos de contrataciones catalogos electronicos —
Acuerdo Marco (Peri Compras).

. Realizar consultas de posibles problematicas a Peri Compras de corresponder.

. Proyectar informes técnicos, oficios y demas documentacion relacionada a los procesos de
contratacion a través de fos catalogos electronicos de acuerdo marco, bajo el &mbito de la normativa
de contratacion vigente.

o Generar las 6rdenes de compra y servicios, relacionadas a las ordenes generadas en el catalogo
electronico de acuerdo marco y su compromiso en el sistema SIAF,

¢ Ordenar, administrar y archivar la documentacién utilizada debidamente clasificada (mantener un
registro requerimientos de bienes y servicios de la entidad, OCAM'S, y otros), manteniendo un
registro de bases de datos actualizados.

e Lasdemas funciones que le asigne su inmediato superior. o o

CONDICIONES ‘ DETALLE
l gz;
Hagamos

\HISTORIA
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REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: "GESTION DE PROYECTOS"

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tapac Amaru S/N - trabajo en gabinete —
SERVICIOS | no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 03 meses, renovables.
] S/. 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Socles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad.
i _I.r'l.’l
."r;
.'/
] izr s O - riercnen - Custe
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N° 18 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
CODIGO R-PIV-SDIV
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
' y Se requiere contratar un profesional Ingeniero Civil para realizar el control y seguimiento de los
OBJETO DE CONTRATACION proyectos de inversion de la Sub direccidn de infraestructura vial.
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Tltulo.Profesmnlelal en Ingenieria Civil o afines.
_ Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios, contados desde la colegiatura.
EXPERIENCIA LABORAL . o - . .
'ESPECIFICA 02 afios de experiencia con la funcidn a desempen_ar enel area N
ESPECIALIZACION o  Contar con Capacitacion especializada con la funcidn a desempefiar en el area.
s Manejo de Software S10.
CONOCIMIENTOS e Manejo de AutoCAD o similares.
e  Otras herramientas inherentes a la especialidad.
e Trabajo a presion, comunicacidn asertiva, iniciativa, resﬁongabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, frabajo en equipo y proactividad.
o  Disponibilidad inmediata.
e Realizar el seguimiento de los proyectos en desarrollo para asegurarse de que se alineen
con el expediente técnico y cumplan con las especificaciones previamente establecidas.
e Revision de informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucion de las
diferentes obras.
e  Revision del Formato 12-B.
e Revision de INFOBRAS.
FUNCIONES

e  Revision de valorizaciones de equipo mecanico

s  Revisidn de expedientes modificados.

e  FElaboracion de Términos de Referencia.

e  Revisidn de conformidades de pago.

e  Seguimiento a los tramites administrativos generados.

e Las demas funciones que le asigne su inmediato superior

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

| SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

| Decreto Legislativo N° 728.

META 007: “GESTION DE PROYECTOS’

[ LUGAR DE PRESTACION DE

Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete —

| SERVICIOS no remoto. |
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
o S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta
modalidad. B
1
Hagamos

\HISTORIA
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N° 19 PERFIL DE PUESTO
i 'SUBDIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
it INFRAESTRCTURA TURISTICA
CODIGO S-PIV-SDPVAUIT
CATEGORIA REQUERIDA PIV
CARGO REQUERIDO ANALISTA DE PROYECTOS DE INVERSION
) Se requiere contratar un profesional para realizar el control y seguimiento de los proyectos de
OBJETO DE CONTRATACION inversion de la Sub direccion de Puesta en Valor, Acondicionamiento Urbano e Infraestructura
B Turistica. .
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Arquitectura o Ingenieria Civil.

Colegiado, habilitado.

| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.

"EXPERIENCIA LABORAL
[ESPECIFICA

02 afos de experiencia con la funcién a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Software $10 o similares.
Manejo de AutoCAD o similares.
Otras herramientas inherentes a la especialidad

COMPETENCIAS

Trabajo a presion, comunicacién asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Realizar el seguimiento de los proyectos en desarrollo para asegurarse de que se
gjecuten acorde al expediente técnico y cumplan con las especificaciones previamente
establecidas.

Revision de informes mensuales, anuales y/o finales del proceso de ejecucién de las
diferentes obras.

Revisién del Formato 12-B.

Revision de INFOBRAS.

Revision de valorizaciones de equipo mecanico

Revision de Expedientes Técnicos.

Revision de Expedientes Técnicos Modificados.

Elaboracion de Términos de Referencia.

Revision de conformidades de pago.

Seguimiento a los tramites administrativos generados.

Elaboracion de informes entre otros propios a su funcion.

Las demas funciones que le asigne su inmediato superior.

CONDICIONES

DETALLE

REGIMEN LABORAL

Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: "GESTION DE PROYECTOS'

Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete -1

LUGAR DE PRESTACION DE

SERVICIOS | N0 remoto. B |
] DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables. |
- ) S/. 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta

- modalidad.
|
Hagamos

IHISTORIA
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N° 20 PERFIL DE PUESTO
, SUBDIRECCION DE PUESTA EN VALOR, ACONDICIONAMIENTO URBANO E
AREASOREIANIEN INFRAESTRCTURA TURISTICA
CODIGO T-Plll- SDPVAUIT
CATEGORIA REQUERIDA PIll
CARGO REQUERIDO PROFESIONAL |

. - Se requiere contratar un profesional en Arqueologia para la Sub direccion de Puesta en Valor,
OBJETO DE CONTRATACION Acondicionamiento Urbano e Infraestructura Turistica.

REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional de Licenciado en Arqueologia.

| Colegiado, habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

 Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIFICA

02 afios de experiencia con la funcion a desempefiar en el area.

ESPECIALIZACION

Contar con capacitacion especializada con la funcion a desempefiar en el area.

CONOCIMIENTOS

Manejo de Microsoft Office o similares.

Identificacion, registro y catalogacion de material cultural,

Elaboracién de expedientes para entrega de material cultural a la DDC-Cusco.
Formulacién de Plan de Monitoreo Arqueolégico, Proyecto de Evaluacion Arqueologica,
Proyecto de Investigacion Arqueologica.

COMPETENCIAS

Trabajo a presidn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
Disponibilidad inmediata.

Q
FUNCIONES

Elaboracién del Plan de Trabajo para la entrega de material cultural a la DDC-Cusco procedente de
las obras ejecutadas por la ex Sub Direccién de Puesta en Valor y Recursos Historicos e
investigaciones arqueoldgicas realizadas en el Parque Arqueologico de Choquequirao.
Identificacion, registro y catalogacion del material cuitural.

. Elaboracion de Expediente para la entrega de material a la DDC-Cusco acorde a la normatividad
vigente.

Entrega del material cultural a la DDC-Cusco.

Identificacion del material cultural

Revision de los documentos que conforman los PMAR, PEA, PIA que se tramiten a la DDC-Cusco
de las obras de la Sub Direccién de P.V AU.LT.

Seguimiento a la ejecucidon del Plan de Monitoreo Arqueoldgico, Proyecto de Evaluacion
Arqueolégica y otras modalidades que se realizan en las obras ejecutadas porla S.D.P.VAU.LT.
Elaboracion de Plan de Monitoreo Arqueologico, Proyecto de Evaluacion Arqueoldgica u ofras
modalidades requeridas por la S.D.P.VAU.LT.

e Realizar el seguimiento de los tramites presentados a la DDC-Cusco de las obras de la Sub Direccién

de PVAUIT.
o Las demas que se le asigne el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728, |

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

"LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

META 007: “GESTION DE PROYECTOS"

| Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete - :

no remoto.

DURACION DEL CONTRATO

A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los

REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad. -
I THhTaTy :/ _1/;:;:";532_*:»'5_\,
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N° 21 PERFIL DE PUESTO
| AREA SOLICITANTE | UNIDAD DE ADMINISTRACION
| CODIGO U-Plll- UA
. CATEGORIA REQUERIDA PIlt
CARGO REQUERIDO | PROFESIONAL |
- " Contar con un personal para garantizar el correcto tramite Administrativo y Legal de la Unidad
OBJETO DE CONTRATACION | de Administracion.
REQUISITOS MINIMOS
2 . Titulo Profesional de Derecho.
FORMACION ACADEMICA Colegiado, habilitado.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 04 afios.
EXPERIENCIA LABORAL | 02 afios de experiencia con la funcién a desempefiar en &l area
ESPECIFICA
e  Contar con diplomado en la Ley General de Contrataciones con el Estado.
ESPECIALIZACION e  Contarcon d|p!on?adc.),en Gestion Publica.
e  Contar con capacitacion en LPAG.
o  Contar con capacitacion en la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
e  Contratacion Publica.
CONOCIMIENTOS s Ley SERVIR.
e  Procedimientos Administrativos.
e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
*  Disponibilidad inmediata.
Proyectar documentos requeridos por el inmediato superior.
Efectuar analisis técnico-legal de los expedientes que se requiera.
e Asesorar para la correcta tramitacion administrativa que sean remitidos por el Inmediato
Superior.
e Apoyo en proyectar documentos tales como memorandums, informes, cartas, oficios y
FUNCIONES ofros que disponga el inmediato superior.
e Apoyo en la formulacién de Resoluciones Administrativas.
e Apoyo en la formulacién de Resoluciones de Organo Instructor y demas actos
administrativos que requiera.
e  Opiniones técnico-legales respecto a la Ley 32069.
- Ofras que le encargue el inmediato superior. - B
CONDICIONES DETALLE
! REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: “GESTION DE PROYECTOS"
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete -
| SERVICIOS no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
) S/. 4,800.00 (Cuatro Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta
modalidad. B
] Pisza Vups Yigrchat - Cusco
i Hagamos £ copesco@copesco.gob.oe

HISTORIA
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N° 22 PERFIL DE PUESTO
' AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ADMINISTRACION
CODIGO V-TI- UA
CATEGORIA REQUERIDA T
CARGO REQUERIDO TECNICO Il
OBJETO DE CONTRATACION Contar con un personal para garantizar el tramite documentario de la Unidad de Administracién.
REQUISITOS MiNIMOS
FORMACION ACADEMICA | Egresado Universitario o técnico en la carrera de contabilidad, Administracion y/o afines
Expgfﬂgﬁ(ﬂ\ LAE;Q_RAL_ GENERAL | Experiencia laboral igual o mayor a 01 afo.
EXPERIENCIA LABORAL 06 meses de experiencia con la funcion a—d?sempeﬁar en el area.
| ESPECIFICA - - B
) No aplica.
ESPECIALIZACION 0 plca
¢ Manejo de Microsoft Office o similares.
e Manejo del SIGA.
CONOCIMIENTOS e Nueva Ley de Contrataciones con el Estado.
o  Administracién y/o Gestién Publica.
e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e  Verificacidn de los documentos que ingresen a la Unidad de Administracion para su
posterior tramite.
e  Verificacion del contenido documentario de trémite de los expedientes administrativos de
la Unidad de Administracién.
e  Apoyar en el sequimiento de los registros y procedimientos del area de la Unidad de
administracion.
e Registroy recepcién del tramite en el software, del sistema documentario.
» Apoyo en la emisién de memorandum, informes, cartas, resoluciones, etc., de indole
FUNCIONES administrativo.
*  Apoyo y seguimiento de la ejecucion de la Meta Gestion de Proyectos.
e  Revision de expedientes de reconocimiento de deuda de ejercicios anteriores.
o  Organizacidn y sistemas de archivo de los documentos de area. |
e Apoyar en el control de la existencia de materiales y dtiles de oficina en la Unidad de
Administracién y el abastecimiento y elaboracion de los requerimientos correspondientes
oportunamente.
e  Otras que le encargue el inmediato superior.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL ' Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: “GESTION DE PROYECTOS'

LUGAR DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tapac Amaru S/N — trabajo en gabinete —
no remoto.

DURACION DEL CONTRATO

| A partir de la contratacion por 03 meses, rencvables.

REMUNERACION MENSUAL

'"Hagamos

'HISTORIA

§/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales inEluyen Ios'
descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta |
modalidad. |
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PERFIL DE PUESTO

CATEGORIA REQUERIDA

| CARGO REQUERIDO

OBJETO DE CONTRATACION

_ de control interno e integridad publica de la unidad de administracion. |

W-PV-UA

PROFESIONAL Il - ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO E INTEGRIDAD PUBLICA

UNIDAD DE ADMINISTRACION

PV

Se requiere contratar un personal para garantizar el correcto tramite administrativo, en materia |

REQUISITOS MINIMOS

.1

\OEfGes,

g
y 1] 9¢
§W‘z &
u HslPplonus
Q) preSIOENTE fr COMTE 0E 2T
2

TERAE
2. 'Q*

“Copgsc®”

ADM}
0@ 1""/@ yy

FORMACION ACADEMICA

40

1)

{
Mgt €77, ns&ym;gc’\
Pasecks Hiera o
JEFE <

/
ooPEsco

\,\N

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
' EXPERIENCIA LABORAL

| ESPECIFICA

| ESPECIALIZACION

CONOCIMIENTOS

| Colegiado, habilitado. - -
Experiencia laboral igual o mayor a 02 afios en el sector publico y/o privado.

Titulo profesional en Derecho, Administracion, Contabilidad.

Experiencia de 01 afio con la funcién a desempeiiar en el area.

Contar con capacitacion especializada en las funciones a desemperiar en el area.
Diplomados, Cursos, capacitaciones, seminarios en:

-Sistema de Control Interno.

-Control Gubernamental,

-Administracién Pablica.

o Gestidn Piblica.

e Integridad Publica.

s  Control Interno.

e  Administracidn Publica.

COMPETENCIAS

e Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
problemas, organizacién, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.

FUNCIONES

Ha amos

-HISTORIA

»  Asistir técnicamente a los funcionarios y servidores involucrados en a implementacion del
Sistema de Control Interno, respecto a las preguntas de la autoevaluacion a los 63 rubros
que considera el Cuestionario de Evaluacion del Sistema de Control interno (SCI).

o Asistir en la proyeccion de documentos (Informes, Memorandums, cartas) conducentes a
la implementacion del Sistema de Control Interno.

e Hacer seguimiento constante del proceso de implementacion del Sistema de Control
Interno, identificando las dificultades técnicas o de predisposicion del personal, debiendo
informar al inmediato superior para la adopcion de acciones inmediatas.

e  Coordinar con las areas involucradas de manera constante respecto al procedimiento de
Implementacion del Sistema de Control Interno.

o Mantener comunicacion y coordinacion permanente con los Operadores del Sistema de
Control Interno y el responsable de su implementacion, asegurando un correcto registro
en el sistema correspondiente.

e  Gestionar y ejecutar las actividades orientadas al fortalecimiento y sostenibilidad del
Sistema de Control Interno (SCI) en la entidad, conforme a la normativa emitida por la
Contraloria General de la Republica.

e Respecto al Control Internc, asistir técnicamente en la implementacion de las
Recomendaciones de los Servicios de Informes de Control Simultaneo y Posterior de la
Contraloria General de la Republica, que estén a cargo de la Unidad de Administracion o
que por corresponder sean derivados a esta. ‘

*  Monitorear y supervisar el cumplimiento de las recomendacicnes, acciones preventivas y
correctivas derivadas de los informes de los Organos del Sistema Nacional de Control y
de las Sociedades de Auditoria, asegurando la documentacién de evidencias de
implementacion

e Participar enlas acciones de implementacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha |
contra la Corrupcién relacionados a la Entidad.

¢ Realizar seguimiento a las acciones de gestion de riesgos de corrupcion a fin de generar
una Cultura de Gestion de Riesgos, en el marco de las disposiciones emitidas por la OIPIP

e Elaborar informes de caracter técnico relacionados al Modelo de Integridad, y otros afines,
_para generar evidencia en la sostenibilidad y mantenimiento correspondiente. |
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Brindar asistencia técnica en la implementacion, seguimiento y monitoreo de los |
componentes del Modelo de Integridad y ofros sistemas a cargo de la Unidad de
Administracion, para los reportes ante la OIPIP.

Proponer directivas, lineamientos internos y dispositivos relacionados con la materia de
Integridad y Iucha contra la corrupcion, como parte del fortalecimiento de la Cultura de
Integridad de la Entidad.

Dirigir los canales de denuncias y medidas de proteccion en cocrdinacion con el Oficial
de Integridad para la atencién oportuna, de acuerdo a las disposiciones sefialadas en el
componente 7 del indice de Capacidad Preventiva del Modelo de Integridad.

Participar en la elaboracién, actualizacién y mejora de instrumentos de gestion
institucional relacionados con el SCI, la integridad plblica, la ética y el cumplimiento
normativo.

Mantener actualizado el registro de evidencias, documentos técnicos, matrices de riesgos
y reportes vinculados al SCI, asegurando su disponibilidad para auditorias internas y
externas.

4 “ﬁ‘cmpc Y % e  Participar en reuniones de trabajo, comités, mesas técnicas y ofras instancias
é‘ RESSRNTE 0L ‘”5.5 institucionales relacionadas con riesgo, integridad, ética y control interno.
%Sﬁy”&'nw e  Elaborar reportes periodicos para la Alta Direccion sobre el avance del SCI, el estado de
2 Co PESC’O las recomendaciones de los entes de control y los riesgos identificados en la entidad.
e Otras funciones delegadas o que se disponga por orden del Jefe inmediato.
, CONDICIONES DETALLE
& P.DM’%!&» REGIMEP_J LABORAL Decreto Legislativo N° 728.
Q
& Mgt CFC (@‘- % SECUENCIA FUNCIONAL DE LAMETA | META 007: “GESTION DE PROYECTOS’
Paredes Metera O
% JEFE <! LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete -
oo .o o’ | SERVICIOS no remoto.
g EIS DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
N A N S/. 4,000.00 (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad. |
il
.-ff ’
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Vid
| 3lzza Tupsc Amary 0N - Wanchay — Cusco
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nHISTORIA
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N° 24
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTQO Y MODERNIZACION
CODIGO X-Tl- UPPM
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO |
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un personal para la unidad de planeamiento presupuesto y modernizacion
REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Bachiller o egresado en las carreras de Administracion o Derecho.
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL '_Experiencia laboral igual o mayor a 01 afios en entidades plblicas y/o privadas.
+DE 653& 'EXPERIENCIA LABORAL Seis {06) meses de experiencia con las funciones similares al cargo a desempefiar en el area
gt O “, | ESPECIFICA | en el sector publico y/o privado.
& Flores akdrlipd 0 " Contar con la capacitacion especializada en la funcion a desempefiar en el area.
%’;‘%&‘?&mg 3 | ESPECIALIZACION P P v P
DE PEi
&
2 C‘o'( 0’ e Tener conocimiento en Microsoft Office y Similares.
FES o Tener conocimiento en SIAF-SP, SIGA-MEF o SEACE.
CONOCIMIENTOS . o L
»  Contar con conocimiento en Administracion y/o Gestion piblica.
o Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de
= COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
// »  Disponibilidad inmediata. |
L & | e Organizar y administrar la documentacion de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.
: »  Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresen a la oficina,
/' verificando la correcta tramitacion conforme a los procedimientos y plazos establecidos,
' FUNCIONES y preparando periédicamente los informes de situacion correspondientes.
e Emitir requerimientos, y conformidades de bienes y servicios mediante el SIGA, de la
unidad de Planeamiento Presupuesto y Modemizacion, en concordancia con la normativa
"JI de contrataciones del estado y disposiciones internas.
OQ,P‘D S’Jev e Seguimiento a los requerimientos realizados por esta Unidad.
Q o {5 S0t % »  Otros que le encargue el inmediato superior.
Me-
g T ;‘l‘:‘“ = CONDICIONES DETALLE
2 SV
s c?’ P E‘5°° REGIMEN LLABORAL Decreto Legislativo N° 728.
I SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: “GESTION DE PROYECTOS’
LUGAR DE PRESTACION DE Presencial — Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tipac Amaru S/N — trabajo en gabinete —
| SERVICIOS no remoto. B
A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.

Gobierno Regional

de Cusco

"Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

PERFIL DE PUESTO

DURACION DEL CONTRATO

REMUNERACION MENSUAL

/. 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y"
aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad. |

'Hagamos

'HISTORIA
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N° 25 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
CODIGO Y-TI- UAL
CATEGORIA REQUERIDA Tl
CARGO REQUERIDO TECNICO | - ASISTENTE
OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un personal para la unidad de Asesoria Legal.
REQUISITOS MINIMOS
' FORMACION ACADEMICA Diploma de Bachiller en Derecho.
EXPERIEN_CIX LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual 0 mayor a 1 afio.
EXPERIENCIA LABORAL 06 meses de experienciaen el area.
ESPECIFICA - B
ESPECIALIZACION Contar con capacitacion especializada en la funcion a desempefiar en el area.
o  Contar con conocimientos en la Nueva Ley General de Contrataciones Publicas
N° 32069.
CONOCIMIENTOS e  Contar con conocimientos en Derecho Administrativo.
e  Contar con conocimiento en Gestion Plblica.
- | e Manejo de Microsoft Office o similares.
Trabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucidn de
COMPETENCIAS problemas, organizacidn, trabajo en equipo y proactividad.
e  Disponibilidad inmediata.
e Apoyo a la Unidad de Asesoria Legal en las actividades inherentes a las
funciones de la Unidad.
e Apoyar en la tramitacion de expedientes administrativos, proyectar los
documentos que fueran necesarios para el impulso de los mismos.
FUNCIONES e Apoyo en proyectar, cartas y oficios, entre otros documentos que se asigne.
e Apoyar en los tramites de requerimientos en el SIGA
e  Apoyo en el trdmite documentario de la Unidad de Asesoria Legal
e Las demas funciones que le asigne su inmediato superior en la materia.
CONDICIONES DETALLE
REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META

META 007: "GESTION DE PROYECTOS"
Sede Central Plan COPESCO - Plaza T0pac Amaru S/N — trabajo en gabinete -

.HISTORIA

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial -
SERVICIOS no remoto.
. DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 03 meses, renovables.
; S/, 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los descuentos y
REMUNERACION MENSUAL aportaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
i 12
Hagamos
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e 26 PERFIL DE PUESTO
AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL
CODIGO Z-PVI- UAL

CATEGORIA REQUERIDA FVI

PROFESIONAL IIt - ABOGADO
Se requiere contratar quersonal para la unidad de Asesoria Legal.

CARGO REQUERIDO

| OBJETO DE CONTRATACION

| REQUISITOS MINIMOS

\'D, % . T .
ST 5%/ @; FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional en Derecho.

3 Mgt. 7. Jde | Colegiado y Habilitado.
& Flares | 'mm-' = | -
2 emesienty oes come o¢ ¥ EXPERIENCIA LABORAL GENERAL  Experiencia laboral igual o mayor a 03 afios.
‘%;L " | EXPERIENCIA LABORAL 02 afios de experiencia en la funcion a desempefiar en el area o similar.
\COPESCO ESPECIFICA
e  Contar con diplomado y/o curso especializado de la Ley N° 32069 Ley General
: de Contrataciones Publicas.
| ESPECIALIZACION . . .
clo «  Contar con diplomado y/o curso especializado en Contrataciones del Estado.
o Contar con curso en Gestion Publica. -
»  Contar con conocimientos en Contrataciones Publicas.
CONOCIMIENTOS . Contgr con cgnommuentos en Qe;tlon Publica.
“_4 o  Manejo de Microsoft Office o similares.
. T_rabajo a presion, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucion de
COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.
. Dispon@i@ad inmediata.
t\D‘ﬂl o Apoyo en asesorar aspectos juridicos legales de la entidad.
& J MS‘» ¢  Proyeccidn de informes y demds actos administrativos relacionados a las
oy o Lii s o Contrataciones del Estado.
g_ lcnua 6 s Apoyo en la formulacion de informes y demas actos administrativos relacionado
9 it bl 2' FUNCIONES a arbitrajes y conciliaciones
C‘OPESGO e Apoyo en la formulacion de proyectos de resoluciones, convenios, contratos,
adendas, y demas documentos que se le requiera.
e Apoyo en proyectar informes, memorandums, cartas, oficios.
[ » Las demas funciones que le asigne su inmediato superior en la materia.
i CONDICIONES DETALLE
| REGIMEN LABORAL | Decreto Legislativo N° 728.
SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META | META 007: “GESTION DE PROYECTOS’ |
' LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO — Plaza Tapac Amaru S/N - trabajo en gabinete |
SERVICIOS no remoto,
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacion por 03 meses, renovables.
) S/, 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL | descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta ‘
modalidad. |

'"Hagamos

HISTORIA
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I Ne 27 PERFIL DE PUESTO

AREA SOLICITANTE UNIDAD DE ASESORIA LEGAL

CODIGO | AA-PVI-UAL

CATEGORIA REQUERIDA PVI

CARGO REQUERIDO PROFESIONAL IIl - ABOGADO

OBJETO DE CONTRATACION Se requiere contratar un personal para la unidad de Asescria Legal.

REQUISITOS MINIMOS
FORMACION ACADEMICA Tltulo'Profesroan.en Derecho.
Colegiado y Habilitado.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL | Experiencia laboral igual 0 mayor a 02 afios

EXPERIENCIA LABORAL 01 afios de experiencia en la funcién a desempefiar en el area.
ESPECIFICA

e  Contar con diplomado en Derecho Laboral.
e  Contar con curso en Derecho Administrativo.

ESPECIALIZACION o
« Contarcon curso en Gestion Publica.
«  Contar con conocimientos en Derecho Laboral
) e  Contar con conocimientos en Gestion Publica
,|l" I' . . .
/) | CONOCIMIENTOS e Contar con conoc!m!entos en Contrataciones del Estado N
— »  Contar con conocimiento en Defensa Legal del Procesos Judiciales
/ e  Manejo de Microsoft Office o similares.

/ o Trabajo a presitn, comunicacion asertiva, iniciativa, responsabilidad, resolucién de

COMPETENCIAS problemas, organizacion, trabajo en equipo y proactividad.

o  Disponibilidad inmediata.

e Apoyo en la revision y andlisis aspectos juridicos legales de la entidad.

e  Proyeccion de informes y demas actos administrativos relacionado al area.

»  Apoyo en la formulacién de proyectos de resoluciones, convenios, contratos,
adendas, y deméas documentos que se le requiera.

9\ f EFE 7 & | FUNCIONES s Apoyo en la formulacién de informes que deriven de los procesos judiciales en
o’ coordinacién con la Procuraduria Publica Regional.
9PEsC . : , :
»  Apoyo en proyectar informes, resoluciones, memorandums, cartas, oficios.

f" o Las demas funciones que le asigne su inmediato superior en la materia.

CONDICIONES DETALLE

REGIMEN LABORAL Decreto Legislativo N° 728.

SECUENCIA FUNCIONAL DE LA META META 007: “GESTION DE PROYECTOS’

LUGAR DE PRESTACION DE Presencial - Sede Central Plan COPESCO - Plaza Tupac Amaru S/N - trabajo en gabinete -
SERVICIOS | no remoto.
DURACION DEL CONTRATO A partir de la contratacién por 03 meses, renovables.
. S/, 3,500.00 (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los
REMUNERACION MENSUAL descuentos y aportaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo esta |
modalidad.

'Ha amos

|HISTORIA




