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Email Fecha : Moneda : S/
Concepto SERVICIO ESPECIALIZADO EN ELABORACION DE PLANILLA DE PAGOS DEL PERSONAL
UNIDAD ITEM DESCRIPCION VALOR
MEDIDA TOTAL
SERVICIO 071100385277 | SERVICIO ESPECIALIZADO EN ELABORACION DE PLANILLA DE PAGOS DEL PERSONAL

TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a REGION CUSCO -PLAN COPESCO

Condiciones de Compra

- Forma de Pago:
- Garantia:

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio :
- Tipo de Moneda:

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio

Atentamente;

Requerimientos Técnicos:
LUGAR DE EJECUCION :
PROVEEDOR DEDICADO AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

FECHA DE COTIZACION:

Firmay sello del proveedor
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UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ANEXO 14
DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

Sefiores:

OFICINA DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS AUXLIARES
PLAN COPESCO

Plaza Tupac Amaru s/n Huanchac

Presente.-

El que SUSCIIDE..........ccoeooeeieeeeeeeiee ceecveee s e e e e e dENtificado con DNIN°
, YVRUC N® oiciiciviiivivccveeaee. N Tel Cel oo
DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

1. No haber incurrido, me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

2. No tengo impedimento para contratar en el Estado.

3. No tengo impedimento por vinculo de parentesco hasta el segundo grado de
consanguineidad, ni segundo grado de afinidad con los funcionarios de la entidad o
intervinientes, segun lo previsto en el articulo 11° de la Ley de Contrataciones.

4. Cuento y Acepto con las condiciones necesarias para cumplir cabalmente con las
caracteristicas técnicas, requisitos y condiciones establecidas en los términos de referencia
y/o especificaciones técnicas de la presente contratacion.

5. De ser seleccionados para la contratacion, me comprometo a mantener mi oferta en su
integridad hasta el pago.

6. Me someto a las sanciones contenidas en la ley de Contrataciones del Estado, ley 30225y
su reglamento, asi como la ley de procedimiento administrativo general, Ley N° 27444,
cuando corresponde.

7. En caso de incumplimiento injustificado, acepto de manera supletoria, la aplicacién de
penalidad de acuerdo a la férmula establecida en el articulo 162° del reglamento de la ley
de Contrataciones del Estado, aprobado mediante D.S N° 344-2018-EF, y de acuerdo a la
directiva interna de compras menores o iguales a 8 UIT.

8. De ser seleccionados para efectuar la presente contratacion, autorizo al gobierno Regional
del Cusco a efectos de que me pueda notificar al correo electronico

...0 a mi domicilio sito en

9. No ser propietario, socio, representante legal, gerente general o tener cualquier vinculo
con otra empresa que cotiza por el mismo objeto de término de referencia al que me
presento.

FIRMAY SELLO DEL PROVEEDOR
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CARTA AUTORIZACION
PARA EL PAGO CON ABONOS EN LA CUENTA BANCARIA DEL PROVEEDOR

(Modelo: anexo N°1 de la Directiva de Tesoreria)

Cusco, de del 2025.

Senores:

PLAN COPESCO
Asunto: Autorizacion de Abono directo

en cuenta CCI que se detalla.

Por medio de la presente, comunico a usted, que la entidad bancaria, niumero de cuenta y el
respectivo Codigo de Cuenta Interbancario (CCl) de la empresa que represento es la siguiente:

- EMPRESA (O NOMBRE) w....uiiiiiiiici ettt

- RUC

- ENTIDAD BANCARIA ottt sttt

- CCI DE LA CUENTA BANCARIA :

= CUENTA DE DETRACCION N ..o ees oo eeeoes s

Dejo constancia que el nimero de cuenta bancaria que se comunica ESTA ASOCIADO al RUC
consignado, tal como ha sido aperturada en el sistema bancario nacional.

Asimismo, dejo constancia que la (Factura o Recibo de Honorarios o Boleta de Venta) a ser emitida
por mi representada, una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o Orden
de Servicio con las prestaciones de bienes y/o servicios materia del contrato pertinente, quedara
cancelada para todos sus efectos mediante la sola acreditacion del abono en la entidad bancaria a
que se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal y sello, segtin corresponda

Trabajemos
Wintesridad
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TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL CONCEPTO DE SCTR PENSION EN LAS PLANILLAS MENSUALES DE

TRABAJADORES DEL PLAN COPESCO - CUSCO

AREA USUARIA: UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS - PLAN COPESCO
1. FINALIDAD PUBLICA

La presente contratacion de servicio permitira realizar los pagos de las planillas de Vacaciones, Escolaridad y
Mensual de los trabajadores por los mes de febrero, también busca incorporar el concepto de SCTR Pension en
las planillas mensuales.

2. OBJETO DE LA CONTRATACION

Contratar 01 persona natural o juridica, para realizar la Implementacion del concepto de SCTR Pension en las
planillas mensuales de trabajadores del Plan COPESCO, también generar las planillas de pago mensuales por
los mes de febrero, asi como los tickets AFP y reportes al PDT.

3. ALCANCE Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR
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Incorporar el concepto SCTR Pension en las planillas mensuales en el Sistema de Personal SIPCO (El
concepto de SCTR Pensién en las planillas mensuales mostrara los montos a pagar correspondientes de
cada trabajador).

Elaboracion de las planillas de Liquidacion, Vacaciones y Mensuales del mes de febrero (La elaboracion
de las planillas de Vacaciones, Liquidacion y Mensuales permitira realizar el pago al personal CAP, Modal
e Indeterminado del Plan COPESCO para el mes de febrero).

Emision de las boletas del mes de febrero (Al terminar de elaborar las planillas del mes de febrero se emitira
las boletas a todo el personal de la entidad).

Elaboracion de los tickets de AFP del mes de febrero (Se realizara dentro de los primeros 5 dias del mes
de marzo la generacion de Tickets de AFP correspondientes a las planillas de febrero)

Elaboracion del registro de trabajadores para el T- Registro del mes de febrero (El registro en la sunat de
los trabajadores nuevos correspondientes al mes de febrero se realizara mediante el sistema del T-
registro).

La elaboracion del PDT Plame sera el consolidado de las planillas del mes de febrero.

4. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL

REQUISITOS DETALLE

FORMACION ACADEMICA Titulo en la carrera Profesional de Sistemas

Colegiatura habilitada
Contar con RUC activo y habido
Contar con RNP

EXPERIENCIA GENERAL Contar con experiencia no menor a (01) afio

laborado en el sector publico y /o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA Contar con experiencia especifica no

menor de (01) afo desempefiando
actividades relacionadas al objetivo de Ia
contratacion en el sector publico ylo
privado.

COMPETENCIA Empatia, colaboracion, proactivo,

innovacidn, iniciativa, con capacidad de
trabajo en equipo.
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LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
5.1. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO: Se desarrollara de forma remota (no presencial)

5.2. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO: El servicio se debera desarrollar en un plazo maximo de 30 dias
calendarios, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de servicio.

ENTREGABLES

6.1.Informe de entrega de las planillas correspondientes al mes de febrero

6.2.Informe de implementacién del concepto de SCTR Pensién en las planillas mensuales.
6.3.Informe del registro del personal nuevo en la SUNAT del mes febrero

6.4.Informe de entrega del archivo PDT del mes febrero

6.5.Informe con copia de recepcidn de los tickets de AFP del mes febrero

CONFIDENCIALIDAD
Quedan prohibidos de divulgar cualquier Informacion de la Entidad, a la que tengan acceso en la Unidad
Funcional De Gestion De Recursos Humanos del Plan COPESCO.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO
La conformidad ser4 otorgada por el encargado de la Unidad Funcional De Gestion De Recursos Hurnanos del
Plan COPESCO.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO.
El pago sera Unico, una vez cuente con la conformidad del entregable por parte de la Unidad Funcional De
Gestién De Recursos Humanos.

PENALIDAD POR MORA
De acuerdo con lo establecido a la Directiva N.° 02-2022 - Plan COPESCO.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
El plazo maximo de responsabilidad del contratista por la calidad ofrecida y los vicios ocultos de los servicios,

serén de un (01) afio, contados a partir de la conformidad otorgada.

Cusco, enero del 2025.



